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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO RADA,MIROVINSKOGA SUSTAVA,

OBITELJI I SOCIALNE POLITIKE

Uprava za rad i za$titu na radu
Sektor za zastitu na radu

KLASA: UP/-115-01221-01/15
URBROJ:  524-03-03-01/3-23-3
Zagreh, 21, studenoga 2023,

Ministarstvo rada. mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike na temelju ¢lanka 82.
stavka 7. Zakona o za$titi na radu {Narodne novine. broj 71/14. 118/14. 94/18 i 96/18) i &lanka
14. stavka 4. Pravilnika o ovlastenjima za poslove zastite na radu (Narodne novine, broj 58/22).
povodom zahtjeva tvrtke ZAVOI) ZA UNAPREDIVANJE SIGL IRNOSTI d.d. iz Osijeka. Trg
Lava Mirskog 3/I11. O1B: 83442273157. donosi

RJESENJE

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111.
OIB: 83442273157. ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu. te se oviadéuje da u
okviru svoje djelatnosti moze obavljati sljedece poslove:

. obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca.

[

- osposobljavanje za zadtitu na radu (osposobljavanje radnika za rad na siguran natin te
osposobljavanje poslodavca. ovlastenika i povjerenika radnika za zadtitu na radu).

3. izrada procjene rizika.

4. ispitivanja radne opreme.

5. ispitivanja u radnom okolisu:
5.1. ispitivanja fizikalnih ¢imbenika
5.2. ispitivanja kemijskih ¢imbenika

O obavljenim poslovima i ispitivanjima. navedena ovladtena osoba je obvezna izdavati i
¢uvali isprave te vodili evidenciju.

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. stranica: 2

Ovlaitenje za poslove zadtite na radu izdaje se na razdoblje od pet godina.

Ovim Rjesenjem ukida se Rjesenje Zavoda za unapredivanje zadtite na radu KLASA:
UP/I-115-01/15-01/111. URBROJ: 425-02/2-15-2 od 29. prosinca 2015. godine.

Iv.

Poslove iz totke I. ovog RjeSenja navedena ovladtena osoba moze obavljati dok ispunjava
uvjete propisane Pravilnikom o ovladtenjima za poslove zaltite na radu (Narodne novine, broj
58/22 - dalje: Pravilnik), a 0 svim promjenama koje se odnose na ispunjavanje propisanih uvjeta,
ovlaStena osoba je duZna obavijestiti ovo ministarstvo u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.

ObrazloZenje

ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. iz Osijeka, Trg Lava Mirskog 3/111,
OIB: 83442273157, je podnijela dana 16. 11. 2023. godine pisani novi zahtjev za izdavanje
ovlastenja za obavljanje poslova zadtite na radu kod poslodavca, osposobljavanje za zadtitu na
radu (osposobljavanja radnika za rad na siguran natin te osposobljavanje poslodavca, ovlastenika
i povjerenika radnika za zaStitu na radu), izradu procjene rizika, ispitivanje radne opreme,
ispitivanje fizikalnih i kemijskih &imbenika u radnom okolidu.

Na temelju priloZene dokumentacije i uvidom u spis utvrdeno je da stranka ima:
- zaposlen potreban broj struénjaka zadtite na radu,

- poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zadtite na radu u
skladu s normom HRN ISO/TR 10013, te je izvrSen uvid u mjernu i ispitnu
opremu za koju je kao dokaz dostavijena potpisana lzjava o vlasnidtvu i
umjeravanju, a predmetna oprema je unesena u ISZNR, odnosno da ispunjava
uvjete propisane odredbama &lanka 3. stavka 4. Pravilnika za poslove navedene u
izreci Rjesenja.

Stoga je, temeljem &lanka 14. stavka 4. Pravilnika, rijedeno kao u izreci Rje3enja.
Rjesenje je oslobodeno od placanja upravne pristojbe temeljem Zakona o upravnim

pristojbama (Narodne novine, br. 115/16 i 114/22) i tarifnom broju 2. Uredbe o tarifi upravnih
pristojbi (Narodne novine, broj 156/22).
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‘a2

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog Rjesenja nije dopustena zalba. ali se moze pokrenuli upravni spor tuzbom
Upravnom sudu v Osijeku u roku od 30 dana od dana dostave ovog Rjedenja.

DOSTAVITIL:
ZAVOD ZA UINAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.. Trg Lava Mirskog 3/111. 31000 Osijek
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SADRZAJ

PODACI O IZRADIVACU PROCJENE RIZIKA

OPCI PODACI

1. Podaci o poslodavcu i objektima namijenjenim za rad
2. Opis radnog procesa

3. Podaci o radnim mjestima s raCunalom

PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU
1. Primjena osnovnih pravila zastite na radu

2. Primjena posebnih pravila zastite na radu

3. Analiza ozljeda

PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU
Propusti u primjeni osnovnih pravila zastite na radu

Propusti u primjeni posebnih pravila zastite na radu
Organizacijski propusti

Propusti na radnim mjestima s raCunalom

e N .

PLAN MJERA
ZAKLJUCAK

PRILOZI
1. Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija odnosno bioloSkih agensa koji
se koriste

1.a Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti
1.b Sigurnosni podaci kemikalija
1.c Sigurnosni podaci bioloskih agensa
2. Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
4. Popis potrebnih ispitivanja
4.a Popis radnih prostorija i prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa
4.b Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja
5. Popis radnih mjesta ili poslova s posebnim uvjetima rada

6. ARMOR obrasci: procjena izloZzenosti opasnostima po radnim mjestima ili poslovima;
pravila, mjere, postupci i aktivhosti za smanjivanje razine rizika

7. lzraCun stupnja opterecenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika pri
ru¢nom rukovanju teretima i obavljanju ponavljajuéih zadataka

8. Analiza mjesta rada s raCunalom

w
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uvoD

Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14,94/18,96/18) u ¢lanku 18.
odreduje:

1) Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike
za zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni
okoli§, tehnologiju, fizikalne Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi,
uredenje mjesta rada, organizaciju procesa rada, jednoliCnost rada, statodinamicke i
psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po uc€inku u odredenom
vremenu (normirani rad), noc¢ni rad, psihicko radno opterecenje i druge rizike koji su
prisutni, radi sprje€avanja ili smanjenja rizika.

(2) Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom
obliku, koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.

(3) Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu,
preventivne mijere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno
metode te poduzimati druge aktivnosti za sprjeCavanje i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom
te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu
zastite na radu.

Pravilnik o izradi procjene rizika odreduje u ¢lanku 1. slijedece:

Ovim Pravilnikom se propisuju uvjeti, na¢in i metoda izrade procjene rizika, obvezni
sadrzaji obuhvaceni procjenom i podaci na kojima se procjena rizika temelji te klasifikaciju
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom.

Procjena rizika je postupak kojim se utvrduje razina opasnosti, Stetnosti i napora u smislu
nastanka ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u svezi s radom te poremecaja u
procesu rada koji bi mogao izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

Pojmovi koji se koriste u ovoj Procjeni rizika imaju sljedece znacenje:

1) Bioloske Stetnosti su bioloSki agensi, odnosno mikroorganizmi, uklju€ujuéi i genetski
modificirane, stani€ne kulture i endoparaziti Covjecjeg i Zivotinjskog porijekla, koji mogu
uzrokovati zarazu, alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su prisutni u radnom
okolisu

2) Druga osoba je osoba koja se po bilo kojoj osnovi rada nalazi na mjestu rada (poslovni
suradnik, davatelj usluga i dr.)

3) Eksplozivna atmosfera je smjesa zraka sa zapaljivim plinom ili parom ili maglicom ili
praSinom pri atmosferskim uvjetima, u kojoj se nakon pocetnog paljenja, proces gorenja
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prenosi na cijelu smjesu, zbog €ega predstavlja mogudéi izvor eksplozije ili pozara na
mjestu rada te moze dovesti do ozljedivanja radnika i drugih osoba

4) lzdvojeno mjesto rada je mjesto rada u kojemu radnik ugovoreni posao obavlja kod
kuce ili u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca

5) Mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju biti, ili na koje
moraju ic¢i, ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za poslodavca,
kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i koja
je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom

6) Napori su statodinamicki, psihofizioloSki napori, napori vida i napori govora, koji mogu
uzrokovati oStecenje zdravlja radnika koji su im izloZeni

7) Nezgoda je neocekivani i nezelijeni dogadaj na radu ili u vezi s radom koji nije
uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno izmijenjenim subjektivnim, odnosno
objektivnim okolnostima, u ponovljenom slu¢aju mogao uzrokovati

8) Opasne kemikalije su tvari, smjese i pripravci u skladu s posebnim propisom

9) Opasnosti su svi uvjeti na radu i u vezi s radom, koji mogu ugroziti sigurnost i zdravlje
radnika

10) Osoba na radu je fiziCka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog poslodavca, ali za
njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove (osoba na stru¢nom osposobljavanju
za rad; osoba na sezonskom radu za obavljanje privremenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi; osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s
posebnim propisom; redoviti student i redoviti uCenik srednjoSkolske ustanove na radu u
skladu s posebnim propisom; osoba koja radi kao volonter, nauénik, student i u€enik na
praksi, osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sli¢no)

11) Ovlastenik je radnik kojemu je poslodavac, neovisno o drugim ugovorenim poslovima,
dao ovlastenja za provedbu zastite na radu

12) Ovlastena osoba je pravna ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu

13) Ozljeda na radu je ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja
rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti, odnosno drugi prostor koji nije prostor
poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad

14) Poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu obavlja
poslove

15) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri ¢ijem obavljanju radnik koji radi na tim
poslovima mora, osim opcih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane
posebne uvjete koji se odnose na dob, stru€nu osposobljenost, zdravstveno stanje,
odnosno psihiCku sposobnost

16) Povjerenik radnika za zastitu na radu je radnik koji je u skladu s ovim Zakonom
izabran da zastupa interese radnika na podrucju zastite na radu
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17) Prevencija je planirana, odnosno poduzeta mjera u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciliem sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu

18) Radiliste je privremeno ili pokretno mjesto rada, kao $to je gradiliste, Sumarsko
radiliSste, mjesto gradnje broda te mjesta na kojima se obavljaju privremeni radovi na
odrzavanju, ruSenju i popravcima, poljoprivredni radovi i radovi na istrazivanju i
iskoriStavanju mineralnih sirovina

19) Radna oprema su strojevi i uredaiji, postrojenja, sredstva za prijenos i prijevoz tereta i
alati te skele i druga sredstva za povremeni rad na visini

20) Radni okolis Cine fizikalni, kemijski i bioloSki ¢imbenici na mjestu rada i u njegovom
okruzenju

21) Radnica koja doji dijete je radnica majka djeteta u dobi do navrSene prve godine Zivota
djeteta koje doji, koja je o tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku najkasnije 30
dana prije povratka na rad

22) Radnica koja je nedavno rodila, je radnica kojoj od poroda nije proslo vise od Sest
mjeseci, koja je 0 tome obavijestila poslodavca u pisanom obliku

23) Radnik je fizitka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za poslodavca

24) Rizik je umnozak vjerojatnosti nastanka opasnog ili Stetnog dogadaja i Stetnosti toga
dogadaja, odnosno njegove posljedice

25) Specijalist medicine rada je specijalist izabran od strane poslodavca u skladu s
propisima o specificnoj zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju

26) Sredstva rada su gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im instalacijama,
uredajima i opremom, prometna sredstva i radna oprema

27) Stres na radu su zdravstvene i psihicke promjene koje su posljedica akumuliraju¢eg
utjecaja stresora na radu kroz dulje vrileme, a oc€ituju se kao fizioloSke, emocionalne i
kognitivne reakcije te kao promjene ponasanja radnika

28) Struénjak zastite na radu je radnik kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova
zastite na radu i koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova

29) Stetnosti su kemijske, bioloske i fizikalne Stetnosti, koje mogu uzrokovati osteéenje
zdravlja radnika i drugih osoba koje su im izlozene

30) Trudna radnica je radnica koja je o trudnoci obavijestila poslodavca u pisanom obliku

31) Zastita na radu je sustav pravila, naCela, mjera, postupaka i aktivnosti, Cijom se
organiziranom primjenom ostvaruje i unapreduje sigurnost i zastita zdravlja na radu, s
ciliem sprjeCavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s
radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih Steta na radu i u vezi s radom.
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PODACI O IZRADIVACU PROCJENE RIZIKA

Ovlastena pravna osoba:

Zavod za unapredivanje sigurnosti d.d. Osijek Trg Lava Mirskog 3/l

Izradivaci procjene rizika:

Zvezdana Horvat, univ.bacc.ing.aedif.

Domagoj Tomljanovi¢, dipl.ing.sig.

Tatjana Dumendic, dipl.ing.grad.

Suradnici naizradi procjene:

Martina Bestvina, tajnica Skole

Robertino Marinjak, povjerenik radnika za zastitu na
radu

ime, prezime i funkcija

Nacin sudjelovanja odbora za zastitu na radu:

Odbor za zastitu na radu je na sjednici odrzanoj dana
razmotrio i usvojio predlozenu Procjenu rizika.
Poslodavac potvrduje da procjena odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s
radom, te Ce istu uciniti dostupnom radnicima na mjestu rada.

Datum zavrSetka rada na procjeni:

dana 12.11.2024.
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OPCI PODACI

PODACI O POSLODAVCU |
OBJEKTIMA NAMIJENJENIMA ZA RAD

Puni naziv tvrtke:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjenai dopuna

Matije Gupca 1, 31000 Osijek

Djelatnost:

Tehnicko i strukovno srednje obrazovanje
Smijestaj i prehrana u€enika

Obrazovanje odraslih

Posredovanje za rad u€enika u zemlji

Broj zaposlenih:

98

Objekti namijenjeni za rad:

Skola, Matije Gupca 61, 31000 Osijek

Nastavno-sportska dvorana, Matije Gupca 61, 31000 Osijek

Uc&enicki dom, Lucki prilaz 4, 31000 Osijek

Nacin obavljanja poslova zastite na radu:
Poslove zastite na radu poslodavac obavlja osobnim angazmanom, jer obavljanje
poslova zastite na radu nije ugovorio sukladno ¢l.20. Zakona o zastiti na radu.

Struénjaci za zastitu na radu:
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Ovlastenici za zastitu na radu:

Tajana Kresovic, voditeljica u¢eni¢kog doma

Ivan Kelava, strukovni ucitelj kuharstva

Antonija Boji¢, strukovni ucitelj kuharstva

Dolores Grahovac, strukovni ucitelj ugostiteljskog posluzivanja

Povjerenici za zastitu na radu:

Robertino Marinjak, strukovni ucitelj posluzivanija
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OPIS RADNOG PROCESA

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK
UVODNA NAPOMENA:

Za poslodavca UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK, izradena je i usvojena:
- Procjena rizika, ZNR-PRO-256/16 od 24.10.2016. godine,

- 1.Izmjena i dopuna procjene rizika ZNR-PRO-R-00038/21, od 02.07. 2021.godine

- 2. Izmjena i dopuna procjene rizika ZNR-PRO-R-00018/23, od 17.04.2023. godine

Ovom izmjenom i dopunom azurira se i dopunjava postoje¢a Procjena rizika, uvazavajuci
pri tome sve, u meduvremenu nastale izmjene:

- uvodenje nove djelatnosti i poslova koje radnici obavljaju

- preuredenje i obnova ucenickog doma

- aZuriranje podataka o radnicima i sredstvima rada

Ovako izmijenjena i dopunjena Procjena rizika, u potpunosti zamjenjuje prethodno
izradene Procjene rizika te ih stavlja izvan snage.

Djelatnosti Ugostiteljsko turistiCke Skole su:

- srednjoSkolsko obrazovanje mladeZi i odraslih za zanimanja iz podrucja ugostiteljstva i
turizma, u okviru trogodisnjih ili Cetverogodisnjih programa.

- smjestaj i prehrana ucenika u ucenickom domu

- Program "Akademis" - odnosno, ljetna radionica za edukacije iz podrucja djelatnosti

- usluga smjestaja - hostel

1. SREDNJOSKOLSKO OBRAZOVANJE
Zanimanja iz trogodiSnjeg programa su:

- konobar

- kuhar

- slasticar

Zanimanja iz CetverogodiSnjeg programa su:
- turisti¢ko hotelijerski komercijalist
- hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar

Obrazovanje djece i odraslih obavlja se provodenjem teorijske i prakticne nastave,
sukladno odgovaraju¢em obrazovnom kurikulumu. Teorijska nastava opceobrazovnih i
struénih predmeta, kao i prakticha nastava, obavljaju se u namjenski izgradenoj vise
etaznoj gradevini (Po+P+3) smjestenoj u Osijeku, Ulica M. Gupca 61.

Uz zgradu Skole nalazi se i nastavno-sportska dvorana koja se, osim za potrebe
odrzavanja nastave tjelesnog odgoja za ucenike Ugostiteljsko-turisticke Skole i drugih
Skola u okruzenju, koristi i za sportsko-rekreacijske aktivnosti raznih vanjskih korisnika. U
sklopu dvorane nalaze se i uredski prostori u kojima se obavlja djelatnost Regionalnog
centra kompetentnosti. U objektu dvorane radnici poslodavca obavljaju poslove nastave
tielesno zdravstvene kulture, poslove Cid¢enja i odrzavanja.
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Obje gradevine su novije gradnje te funkcionalno i namjenski izvedene za specificnu
djelatnost Skole i opremljene suvremenom opremom i uredajima. Prikljuéene su na
gradsku komunalnu infrastrukturu: elektromrezu, vodovod, kanalizaciju, plinsku i
toplovodnu mrezu kao i telekomunikacijsku mrezu. Grijanje je rijeSeno putem toplinske
podstanice spojene s gradskom toplovodnom mrezom, a kao energenti u praktikumima
koriste se prirodni plin, odnosno elektriCna energija.

2. UCENICKI DOM

U sastavu Skole je i UCeniCki dom koji djeluje na izdvojenoj lokaciji u Osijeku, Lucki prilaz 4
i Cije su djelatnosti u odgoju i obrazovanju srednjoskolske mladezi slijedece:

- organiziranje smjestaja i smjestaj u¢enika u Domu,

- organiziranje prehrane i prehrana ucenika, organiziranje odgojno-obrazovnog rada s
uCenicima, ostvarivanje kulturnih i umjetnickih aktivnosti u€enika, organiziranje tehnickih i
Sportskih aktivnosti u€enika,

- vodenje brige o zdravstvenom stanju u€enika kao i o drugim potrebama mladih koje se
javljaju u vremenu odrastanja i sazrijevanja

Smjestaj je organiziran u odgovarajuc¢e opremljenim sobama s pripadajuéim sanitarnim
prostorima, prostorima za uc€enje i obavljanje drugih izvannastavnih aktivnosti.

Osim smijestaja, u domu je omogucena i prehrana korisnika, za $to se hrana priprema u
kuhinji opremljenoj svim potrebnim sadrzajima, a posluzuje i konzumira u blagovaonici. Za
nabavke namirnica, sredstava za CiS¢enje i ostalog potrebnog potroSnog materijala, kao i
organizaciju odrzavanja i popravaka zgrade, instalacije i opreme, zaduzen je ekonom
doma. Samo odrzavanje i popravke obavljaju vanjski izvodaci.

3. PROGRAM "AKADEMIS"

U prostorima Uc€eni¢kog doma se u ljetnim mjesecima kada nisu prisutni redoviti ucenici
Skole, provodi Program "Akademis", koji obuhvaca odrzavanije ljetnih edukativnih radionica
te smjestaj polaznika i drugih osoba u konceptu hostela.

Pri tome se koriste svi resursi doma - sobe, sanitarne prostorije, kuhinja, blagovaonica i
drugi pomoéni prostori.

Za sve objekte koje koristi Skola za obavljanje svoje djelatnosti, odrzavanje gradevina,
instalacija i radne opreme organizirano je na razini nadzora i detekcije kvarova i
nedostataka, koje obavlja domar, dok se za njihovo otklanjanje angaziraju vanjski izvodaci.
Odrzavanje vanjskih komunikacijskih povrSina i zelenila obavlja domar Skole, uz primjenu
ruénih i runih mehaniziranih alata.

Spremanije i odrzavanje CistoCe obavlja spremacica, uz primjenu standardnih sredstava za
CiS¢enje, dok se u praktikumima za pripremu hrane provode postupci dezinfekcije uz
primjenu prikladnih sredstava. Svi postupci sa sredstvima za dezinfekciju obavljaju se
sukladno uputama i upozorenjima navedenim u Sigurnosno tehni¢kim listovima za svako
pojedino sredstvo.
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Kod poslodavca su u sklopu obavljanja redovite djelatnosti utvrdeni poslovi kako slijedi:
U Upravi Skole:

1. Upravljanje, planiranje i organizacija rada ustanove
2. Uredsko administrativni i racunovodstveni poslovi
3. Opci i stru€ni poslovi tajnika Skole

SKOLA
U organizacijskoj jedinici "Skola" utvrdeni su poslovi:

4. Pruzanje pedagoske i psiholoSke potpore

5. Razvrstavanje, organiziranje i odrzavanje zbirki Skolske knjiznice
6. Priprema i izvodenje nastave u srednjoskolskoj ustanovi

7. Priprema i izvodenje prakti¢nog dijela nastave

8. Priprema i izvodenje nastave tjelesne i zdravstvene kulture

9. Tehni¢ko odrZzavanje i maniji popravci zgrade, opreme i instalacija
10. Spremanje i uredivanje radnih, pomoc¢nih prostorija i okoliSa

11. Strojna i ru¢na kosnja raslinja

12. Ruéna manipulacija teretom (utovar, pretovar, istovar)

13. Strojno pranje, suSenje i glatanje rublja

UCENICKI DOM
U organizacijskoj jedinici "Uc€enicki dom" utvrdeni su poslovi:

14. Upravljanje, planiranje i organizacija rada u€eni¢kog doma

15. Odgojna i socijalna skrb o korisnicima u¢eni¢kog doma

16. Noéno deZurstvo i skrb o korisnicima u¢eniCkog doma

17. Ruéna manipulacija teretom (utovar, pretovar, istovar)

18. Priprema toplih i hladnih jela

19. Pomocni poslovi kod pripreme toplih i hladnih jela

20. Pranje, CiS¢enje i dezinfekcija uredaja,opreme, radnih i pomo¢nih prostorija
21. Nadzor ulaska i izlaska te Cuvanje radnih i pomoc¢nih prostora tvrtke
22. Priprema i izvodenje kuharskih i slasti¢arskih radionica

23. Prijem, raspored i naplata boravka gostiju u hostelu

24. Priprema i raspremanje prostorija za smjestaj u hostelu

25. Spremanije, Cid¢enje i dezinfekcija prostorija za smjestaj

26. Strojno pranje, susenje i glacanje rublja
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REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI

Ugostiteljsko-turistiCka Skola u Osijeku jedna je od Sest strukovnih Skola u Hrvatskoj
imenovanih Regionalnim centrom kompetentnosti u podru€ju turizma i ugostiteljstva
(RCK), a od ukupno 25 strukovnih Skola.

Obvezna je prema tome izraditi nove standarde zanimanja i standarde kvalifikacija, izraditi
nove i unaprijediti postojeCe obrazovne kurikulume, razviti nove formalne i neformalne
programe obrazovanja odraslih, i to u podrucjima trazenih i popularnih zanimanja poput
gastronomije, nutricionizma, selektivnih oblika turizma ili upravljanja turisticCkom
destinacijom.

Svrha RCK je osigurati kvalitetan sustav obrazovanja mladih, obrazovanja odraslih i
cjeloZzivotnog ucCenja uz potporu i suradnju s poslodavcima, osnivaCima, razvojno-
gospodarskim subjektima, strukovnim udruzZenjima, visokim uciliStima, javnim te civilnim
sektorom i postati mjestom izvrsnosti.

U organizacijskoj jedinici "RCK" utvrdeni su poslovi:

27. Upravljanje, planiranje i organizacija rada RCK

28. Upravljanje, planiranje i organizacija rada racunovodstva
29. RaCunovodstveni i financijsko administrativni poslovi

30. Pruzanje pedagoske i psiholoSke potpore

31. Poslovi vodenja i organizacije projekata

32. Poslovi u provodenju projekata

33. Poslovi promaocije i vidljivosti

34. Poslovi vrednovanja i osiguranja kvalitete

Opasnosti, Stetnosti i napori kojima su izlozeni radnici kao i mjere za uklanjanje i
smanjivanje tih utjecaja sagledani su i analizirani u Prilogu 6. ove Procjene.
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PODACI O RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM
Radnici koji koriste ra€unalo 4 i viSe sati tijekom radnog dana
. - Koristenje
. Radno mjesto ili . : N
Radna prostorija . Ime i prezime korekcijskih
poslovi
pomagala
UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK
Upravljanje, planiranje i
ured ravnatelja organizacija rada dr.Andrej Kristek NE
ustanove
ured tajnistva Urvedsko admlnlgtranvnl.l Maja Marinovi¢ NE
raéunovodstveni poslovi
ured raCunovodstva Urve dsko adm|n|§trat|vn|_| Ivancica Blazevac NE
racunovodstveni poslovi
ured racunovodstva Urve tisko admlnlgtranvnl.l lvana Carapovi¢ NE
raéunovodstveni poslovi
ured tajnistva OPC.' ! s:trucnl poslovi Martina Bestvina NE
tajnika Skole
UCENICKI DOM
T Upravljanje, planiranje i
ured voditelja ucenickog organizacija rada Tajana Kresovi¢ NE

doma

ucenickog doma
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PRIMJENA PRAVILA ZASTITE NA RADU

PRIMJENA OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama

Sva sredstva rada su opskrbljena potrebnim zastitnim napravama, ista su propisano
ispitivana, o ¢emu je izradena i vodi se propisana dokumentacija i evidencija.

Osiguranje od udara elektriéne struje

U svim objektima , te na svim strojevima i uredajima provedeno je propisano ispitivanje
zastite od udara elektricne struje. O provedenim ispitivanjima izradena je i Cuva se
propisana dokumentacija i evidencija.

Osiguranje od udara groma

Na objektima za rad provedena je zastita od udara od groma cija je ispravnost utvrdena
propisanim ispitivanjima, o ¢emu je izdana propisana dokumentacija.

Sprec¢avanje nastanka pozara i eksplozije

Poslodavac je poduzeo sve mijere zastite od pozara koje su potrebne s obzirom na
poslove koji se obavljaju u ustanovi, i na taj je nacin opasnost za sigurnost i zdravlje
radnika smanjio na najmanju mogucu mjeru.

Poslodavac je izradio Plan evakuacije i spasavanja, te osposobio dovoljan broj radnika za
rukovodenje evakuacijom i spasavanjem. Vjezba evakuacije i spasavanja nije provedena
propisanom dinamikom od najmanje jedanput u dvije godine.

Osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora

U svim radnim prostorijama osigurana je dovoljna radna povrsina i radni prostor za radnike
s obzirom na poslove koje obavljaju. Kako u radnim prostorijama vladaju normalni
mikroklimatski uvjeti, veliCina radnih prostorija je takva da na svaku zaposlenu osobu
dolazi najmanje 10 m3 zra¢nog prostora i 2 m2 slobodne povrSine poda.

Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika

U svim radnim i pomocnim prostorijama i prostorima osigurani su potrebni putovi za
prolaz, prijevoz i za evakuaciju radnika.

Osiguranje cistoce
U svim radnim i pomoc¢nim prostorijama i prostorima osigurana je odgovarajucéa Cistoca.

Osiguranje potrebne temperature i vlaznosti te ograni€enje brzine kretanja
zraka

U svim radnim prostorijama osigurana je odgovaraju¢a mikroklima Cija je ispravnost za
prostore za koje je to potrebno, ispitana u propisanim vremenskim razdobljima. U zimskom
periodu osigurano je grijanje, a u ljetnim rashladivanje radnih i pomocnih prostorija.

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d. stranica: 17

Osiguranje potrebne rasvjete mjesta rada i radnog okolisa

U svim radnim prostorijama osigurana je odgovaraju¢a rasvjeta Cija je ispravnost za
prostore za koje je to potrebno ispitana u propisanim vremenskim razdobljima.

Ograni¢enje buke i vibracije u radnom okolisu

U svim radnim prostorijama za koje je utvrdeno da je to potrebno, provodi se propisano
ispitivanje odnosno mjerenje buke €ime je utvrdeno da razina buke udovoljava pravilima
zastite na radu.

Osiguranje od stetnih atmosferskih i klimatskih uvjeta

U svim radnim i pomoénim prostorijama i prostorima provedeno je osiguranje od Stetnih
atmosferskih i klimatskih uvjeta.

Osiguranje od djelovanja tvari i zra€enja Stetnih za zdravlje

U svim radnim prostorijama i prostorima za koje je utvrdeno da je to potrebno, provedena
je odgovarajuéa zastita od Stetnih tvari i zracenja.

Osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu

Svi radnici imaju na raspolaganju dovoljan broj prostorija i uredaja za osobnu higijenu.
Oprema tih prostorija odgovara vrsti poslova koje radnici obavljaju.
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PRIMJENA POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Poslovi s posebnim uvjetima rada

Na osnovi provedene procjene opasnosti, kod poslodavca nisu utvrdeni poslovi s
posebnim uvjetima rada Sto ih mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju posebne uvjete
glede dobi, spola, stru¢ne sposobnosti, zdravstvenog stanja i psihiCke sposobnosti.

Osobna zastitna oprema

Kada nije moguce zastitu od Stetnosti i opasnosti otkloniti mjerama zastite na sredstvima
rada, poslodavac radnicima osigurava odgovaraju¢a osobna zastitna sredstva i skrbi se da
ih oni koriste pri obavljanju poslova.

Posebni postupci pri uporabi opasnih tvari

Poslodavac ne preraduje opasne tvari, odnosno, koristi ih kod odmascivanja i dezinfekcije
prostora i opreme u praktikumima i kuhinji doma. Rad s njima je povremen i kratkotrajan, s
vrlo malim koli¢inama. UobiCajeno za djelatnost, koriste se sredstva za CiS¢enje povrsina,
pranje rublja i kuhinjskog posuda i opreme.

Poslodavac je osigurao da tim tvarima rukuju osobe koje su osposobljene za rad na
siguran nacin, te da pri tome primjenjuju upute iz Sigurnosno tehnickih listova svakog
pojedinog proizvoda koji se Kkoristi.

Znakovi sigurnosti i upozorenja

Na mjestima rada, na sredstvima rada i pripadajuéim instalacijama, kao i na
komunikacijskim putovima, trajno su postavljeni znakovi sigurnosti i znakovi opcih
obavijesti.

Upute o naéinu obavljanja poslova

Kako znakovi sigurnosti nisu dovoljni za djelotvorno obavjestavanje, postavljene su pisane
upute o uvjetima i naCinu koriStenja prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih radnih
tvari i opreme. Upute su postavljene neposredno na mjesto uz izvor opasnosti da bi se
opasnost ili Steta koja bi na tom mjestu rada mogla nastati, smanijila ili u potpunosti
sprijeCila (upute za siguran rad na stroju). Upute za siguran rad ili postupak izradene su u
obliku plo€a pravokutnog oblika na kojima je tekst koji moze biti dopunjen crtezima,
simbolima ili shemama.

Pruzanje prve pomogéi

Na svim lokacijama postavljeni su ormarici prve pomoci koji su opremljeni odgovarajuéim
sanitetskim materijalom.

Na ormari¢ima su oznaCena imena osoba osposobljenih za pruZanje prve pomodci, upute
za postupanje u slu€aju ozljede uskladene s moguénoséu nastanka i vrste ozljede, te
odgovarajuci brojevi telefona koje treba zvati u sluaju ozljede.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Radnici su osposobljeni za rad na siguran naclin za poslove koje obavljaju.
Osposobljavanje se vrsi od strane ovlastene osobe.
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Rad sa racunalima

Dio radnih mjesta opremljen je raCunalima i odredeni broj radnika radi na njima preteZiti
dio radnog vremena (> 4h/dnevno).
Poslodavac je osigurao zdravstveno sigurnosne zahtjeve u smislu opreme, radnog okoliSa
i programske opreme koja se koristi.

Zastita posebno osjetljivih skupina osoba na radu

Za kretanje osoba smanjene pokretljivosti osigurana su je dizala Cija se funkcionalnost i
sigurnost u koriStenju redovito pregledava.

Osiguranje za$tite Zena, trudnica i dojilja je u skladu sa Zakonom o radu i pratecim
pravilnicima.
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ANALIZA OZLJEDA

U promatranom razdoblju od dvije posljednje godine nije bilo lakih, teskih, skupnih niti
smrtnih ozljeda na radu.
Usporedba sa stanjem u djelatnosti nije svrhovita.
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PROPUSTI U PRIMJENI PRAVILA ZASTITE NA RADU

PROPUSTI U PRIMJENI OSNOVNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

1. Vjezba evakuacije i spasavanja nije provedena propisanom dinamikom od najmanje
jedanput u dvije godine.

PROPUSTI U PRIMJENI POSEBNIH PRAVILA ZASTITE NA RADU

Nisu uoceni propusti u primjeni posebnih pravila zastite na radu.

ORGANIZACIJSKI PROPUSTI

1. Obavljanje poslova zastite na radu, poslodavac nije uskladio s odredbama iz ¢l. 20.
Zakona o zastiti na radu, odnosno s brojem radnika koje zaposljava.
2. Poslodavac nije osnovao Odbor za zastitu na radu sukladno broju zaposlenih radnika.

PROPUSTI NA RADNIM MJESTIMA S RACUNALOM

Radna prostorija Ime i prezime Utvrdeni nedostaci

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

ured ravnatelja dr.Andrej Kristek prema Prilogu 8. Procjene rizika
ured tajnistva Maja Marinovi¢ prema Prilogu 8. Procjene rizika
ured raCunovodstva Ivancica Blazevac prema Prilogu 8.Procjene rizika
ured raCunovodstva Ivana Carapovi¢ prema Prilogu 8. procjene rizika
ured tajnistva Martina Bestvina prema Prilogu 8. Procjene rizika
UCENICKI DOM

g(r)eigavoditelja ucenickog Tajana Kresovic¢ prema prilogu 8. procjene rizika
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PLAN MJERA

MJERA 1:

Obavljanje poslova zastite na radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu Il
stupnja, odnosno uskladiti s odredbama iz ¢l. 20. Zakona o zastiti na radu.

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

poslodavac

NACIN KONTROLE:

ugovor o radu sa strucnjakom ZNR

PREDVIDENA SREDSTVA:

MJERA 2:

Organizirati i provesti vijeZbu evakuacije i spasSavanja, te o tome saciniti prateci
zapisnik.

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

ovlastenik, poslodavac

NACIN KONTROLE:

unutarnji nadzor stru€njaka zastite na radu

PREDVIDENA SREDSTVA:
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MJERA 3:

Sustavno otklanjati eventualne nedostatke utvrdene ispitivanjima sredstava za rad,
radnog okolisa, gradevina i mjesta rada.

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

ovlastenik, poslodavac

NACIN KONTROLE:

unutarnji nadzor stru€njaka za zastitu na radu

PREDVIDENA SREDSTVA:

MJERA 4:

Pojacati nadzor nad primjenom osobnih zastitnih sredstava na poslovima za koje je
propisana njihova uporaba.

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

ovlastenik, poslodavac

NACIN KONTROLE:

unutarnji nadzor stru€njaka za zastitu na radu

PREDVIDENA SREDSTVA:
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MJERA 5:

Osnovati Odbor za zastitu na radu sukladno ¢l. 34. Zakona o zastiti na radu te
osigurati redovito odrZzavanje sjednica odbora.

ROK:

OVLASTENIK ZA PROVEDBU:

poslodavac

NACIN KONTROLE:

odluka o osnivanju odbora ZNR

PREDVIDENA SREDSTVA:
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ZAKLJUCAK

Analizom i procjenom opasnosti utvrdeno je kako su prisutne opasnosti, Stetnosti i napori s
rizicima od nastanka ozljeda i profesionalnih oboljenja.

U razdoblju od dvije zadnje godine, teSkih, skupnih i smrtnih ozljeda na mjestu rada nije
bilo.

Nuzna je primjena mjera kontrole rizika kojima se isti svode na najmanju mogucéu mjeru.

Ustanova zaposljava 98 radnika.
Ravnatelj je imenovao svoje ovlastenike za provodenje zastite na radu, a radnici su
izabrali svog povjerenika za zastitu na radu.
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PROPISI KOJI SU KORISTENI PRI IZRADI PROCJENE

1. Zakon o zastiti na radu (Narodne novine br. 71/2014,118/14,94/18,96/18)

2. Pravilnik o izradi procjene rizika (Narodne novine br. 112/14,129/19)

3. Pravilnik o ovlastenjima za poslova zastite na radu (Narodne novine br. 58/22, 9/24)

4, Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Narodne novine br. 5/84)

5. Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Narodne novine br. 126/19, 154/22)

6. Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i radnicima na radu (Narodne novine br. 56/83)

7. Pravilnik o poslovima na kojima ne smije zaposliti malodobnik (Narodne novine br. 89/15, 94/16, 109/19)
8. Pravilnik o zastiti na radu pri uporabi radne opreme (Narodne novine br. 18/17)

9. Pravilnik o pregledu i ispitivanju radne opreme (Narodne novine br. 16/16, 120/22)

10. Pravilnik o zastiti na radu za mjesta rada (Narodne novine br. 105/20)

11. Pravilnik o ispitivanju radnog okolisa (Narodne novine br. 16/16, 120/22)

12.  Pravilnik o sigurnosti i zdravlju pri radu elektricnom energijom (Narodne novine br. 88/12)
13.  Zakon o zastiti od buke (Narodne novine br. 30/09,55/13,153/13, 41/16,114/18, 14/21)
14. Pravilnik o zastiti radnika od izloZenosti buci na radu (Narodne novine br. 148/23)

15. Pravilnik o uporabi osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 5/21)

16. Pravilnik o stavljanju na trZiste osobne zastitne opreme (Narodne novine br. 89/10)

17. Pravilnik o osposobljavanju i usavrSavanju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita

(Narodne novine br. 142/21)

18. Pravilnik o zastiti na radu radnika izloZzenih statodinami¢kim, psihofizioloSkim i drugim naporima pri radu
(Narodne novine br. 73/21)

19. Zakon o kemikalijama (Narodne novine br. 18/13 , 115/18)
20. Zakon o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih proizvoda (Narodne novine br. 45/17,114/18)

21. Pravilnik o uvjetima za obavljanje djelatnosti proizvodnje, stavljanja na trziste i koriStenja opasnih
kemikalija (Narodne novine br. 99/13,157/13, 122/14, 147/21.)

22. Zakon o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine br. 150/08, 155/09- Uredba 71/10,139/10, 22/11,
84/11,154/11,12/12,70/12,144/12, 82/2013, 159/13- Uredba 22/14- Odluka i RjeSenje Ustavnog suda RH
BROJ:U-1-2665/09 i U-1-3118/11 do 30.sijecnja 2014., 154/14, 70/16)

23.  Zakon o listi profesionalnih bolesti (Narodne novine br. 162/98, 107/07)

24. Pravilnik o pravima, uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja u sluc¢aju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (Narodne novine br. 75/14, 112/14, 43/15, 72/15, 140/15)

25.  Pravilnik o sigurnosnim znakovima (Narodne novine br. 91/15, 102/15.61/16)

26. Pravilnik o izgledu, nacinu i mjestu isticanja obavijesti o jedinstvenom europskom broju za hitne sluzbe
112 (Narodne novine br. 38/16)

27.  Pravilnik o najvis§im dopustenim razinama buke s obzirom na vrstu izvora buke, vrijeme i mjesto nastanka
(Narodne novine br.143/21)

28. Pravilnik o mjerama zastite od buke izvora na otvorenom prostoru (Narodne novine, br. 156/08)

29. Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZzenosti bioloSkim Stetnostima pri radu (Narodne novine, br.
129/20)

30. Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti opasnim kemikalijama na radu, grani¢nim vrijednostima
izlozenosti i bioloSkim grani¢nim vrijednostima (Narodne novine, br. 91/18, 1/22, 148/23)

33.  Zakon o zastiti od pozara (Narodne novine, br. 92/10)
34. Pravilnik o sadrzaju, nacinu i rokovima zdravstvenih pregleda no¢nih radnika (Narodne novine br.32/15)

35. Pravilnik o najmanjim zahtjevima sigurnosti i za$tite zdravlja radnika te tehnickom nadgledanju
postrojenja, opreme, instalacija i uredaja u prostorima ugrozenim eksplozivnom atmosferom (Narodne
novine br. 39/06,106/07)

36. Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obu€avaju za rad u podrucju
izlozenosti (NN 66/2018, 36/22)

37. Pravilnik o naCinu stjecanja te provjere znanja o zastiti od opasnih kemikalija (Narodne novine br.
147/21)

38.  Pravilnik o utvrdivanju zdravstvene sposobnosti za rad maloljetnika (NN 55/23)
39. Pravilnik o zastiti radnika od izloZzenosti vibracijama na radu (Narodne novine br.148/23)
40. Pravilnik o zdravstvenim pregledima vozaca i kandidata za vozace (Narodne novine br.51/24)
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Prilog br. 1.

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti, kemikalija odnosno

bioloskih agensa koji se koriste
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Prilog br. 1.a

Sigurnosni podaci izvora fizikalnih Stetnosti
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UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red.
broj

Izvori fizikalnih Stetnosti
(strojevi i uredaji, ostali izvori)

Fizikalna Stetnost

Opis

Sigurnosni podaci

1.

Plinski rostilj

neioniziraju¢e zraenje

toplinsko zracenje

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta
rada (NN br.105/20)

Plinski Stednjak

neionizirajuce zraCenje

toplinsko zraCenje

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta
rada (NN br.105/20)

Motorna kosa - trimer

buka

kontinuirana buka

Pravilnik o zastiti radnika od
izlozenosti buci na radu (NN
br.148/23)

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

Pravilnik o zastiti radnika od
izlozenosti vibracijama na radu (NN
br.148/23)

Motorna kosilica

buka

kontinuirana buka

Pravilnik o zastiti radnika od
izlozenosti buci na radu (NN
br.148/23)

vibracije

vibracije koje se prenose na ruke

Pravilnik o zastiti radnika od
izloZzenosti vibracijama na radu (NN
br.148/23)

Racdunalo

osvijetlienost

bljeStanje

Pravilnik o zastiti na radu radnika
izlozenih statodinamickim,
psihofizioloSkim i drugim naporima
na radu (NN 73/2021)

Radni prostor

nepovoljni klimatski i mikroklimatski
uvjeti

Pravilnik o zastiti na radu za mjesta
rada (NN br. 105/20)

buka

Pravilnik o zastiti radnika od
izlozenosti buci na radu (NN br.
148/23)

osvijetljenost

Pravilnik o za&titi na radu za mjesta
rada (NN br. 105/20)
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Prilog br. 1.b

Sigurnosni podaci kemikalija

U obavljanju poslova kod poslodavca radnici dolaze u kontakt samo sa sredstvima za
odmascivanje i dezinfekciju i to prilikom €iS¢enja kuhinje i kuhinjskih uredaja i opreme.
U manjoj mjeri, s opasnim kemikalijama radnici dolaze u kontakt i prilikom spremanja i
CiS¢enja radnih i pomoc¢nih prostorija Skole, koristeci pri tome uobiCajena sredstva za
CiSCenje.
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UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Broj Oznacavanje K Granlcne“ Koli¢ine
oncentracije
Red. . I
broj Naziv kemikalije CAS broj | Piktogrami Oznake Oznake GVI God.potro$nja Napomene
Oznake upozorenja/ obavijesti/
EC broj opasnosti | H, EUH oznake P oznake KGVI Skladistenje
1. |Epicare DES Xn, F, C R 10, R 38 S2,S516, S 26,
S28,S37
2. |Oasis PRO C, Xn, Xi R11,R22,R S2,526,S
205-483-3 20/21/22, R 34, R|36/37/39, S 45

36, R41,R50, R
67
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Prilog br. 1.c

Sigurnosni podaci bioloskih agensa

Pri obavljanju poslova kod poslodavca, radnici nisu izloZeni bioloskim agensima.
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Prilog br. 2.

Popis radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova
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Strojevi i uredaji

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red. . - o
: Naziv stroja ili uredaja Smjestaj st_rola i . D'a.tum. ROk. |sp|t'| Primjedba
broj uredaja Ispitivanja | vanja (mj.)

. : . . ispitivanje u propisanim
1. Stroj za rezanje kruha kuharski praktikum rokovima

2 Mesoreznica kuh_ar_sk| praktikum, |sp|t|v_anje u propisanim
kuhinja doma rokovima

3. Planetarna mjeSalica kuharski praktikum |sp|t|v§1nje U propisanim
rokovima

4 Plinski rostil kuh_ar_sk| praktikum, |sp|t|v_anje u propisanim
kuhinja doma rokovima

5 Plinski Stednjak kuhgr'sk| praktikum, |sp|t|v§1nje u propisanim
kuhinja doma rokovima

6. Plinski kiper E“hf"“_Sk' praktikum, |sp|t|v_anje u propisanim
uhinja doma rokovima

7 Plinska friteza kuhar.sk| praktikum, |sp|t|v§1nje u propisanim
kuhinja doma rokovima

. . . . . ispitivanje u propisanim
8. Uredaj za pripremu napitaka konobarski praktikum rokovima

9 Mjesalica za tijesto Il:uhar_sk| praktikum, |sp|t|v_anje u propisanim
uhinja doma rokovima

10. Uredaj za izradu sladoleda slastiCarski praktikum |sp|t|vgnje U propisanim
rokovima

11 Uredaj za mijevenje mesa Euhar_sk| praktikum, |sp|t|v_anje u propisanim
uhinja doma rokovima

12, Postrojenje za Klimatizaciju prakt_|l<um kuharstva i |sp|t|v§nje u propisanim
slastiCarstva rokovima

13. Glacalo s generatorom pare praonica Ispitivanje u propisanim

rokovima
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UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

E?c?j. Naziv stroja ili uredaja Smjeléjtzjdz};oja . is:)Di?it\;JarLTr]lja \I/?;nkjai\S(Fr)ritji.; Primjedba

14. Motorna kosa - trimer podrumsko spremiste irsofg\\fﬁ:f 1 propisanim
15. | Toplinska podstanica podrum Skole irsofg\\,/?;ie | propisanim
16. Motorna kosilica podrumsko spremiste irsoiig\\,/ﬁjae | propisanim
. Sivalo Llazni hol Skole ispitivanje u propisanim

rokovima

Stroja za obradu namirnica

ispitivanje u propisanim

18. (sieckalica) kuharski praktikum rokovima

10. Brzi ohladiva¢ namirnica kuharski praktikum |sp|t|v§1nje U propisanim
(shocker) rokovima

20. Grijalo vode plinsko u€enicki dom Ispitivanje u propisanim

rokovima
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Ostali strojevi i uredaji

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

F;?g-' Naziv stroja ili uredaja Smjestaj st_rola i . D'a.tum. ROk. |sp|t'|- Primjedba
J uredaja ispitivanja | vanja (mj.)
. kuharski i slasti¢arski ispitivanje u propisanim
L Hladnjak praktikumi, kuhinja doma rokovima
2 Perilica za posude kuh_ar_sk| praktikum, |sp|t|v_anje U propisanim
kuhinja doma rokovima
3. Konvekcijska pecnica kuharski praktikum Ispitivanje u propisanim
rokovima
4. | Indukcijski wok kuharski praktikum Ispitivanje u propisanim
rokovima
5. Pe¢ za pizzu kuharski praktikum |sp|t|v§nje U propisanim
rokovima
G . . ispitivanje u propisanim
6. Mijesalica kuharski praktikum rokovima
7. Sokovnik (centrifuga) kuharski praktikum |sp|t|v§1nje U propisanim
rokovima
. . . ispitivanje u propisanim
8. Perilica za rublje praonica rokovima
9. Susilica za rublje praonica |sp|t|v_anje U propisanim
rokovima
10. Friteza elektricna kuharski praktikum |sp|t|vgnje U propisanim
rokovima
11 UreQaJ za vakuumiranje kuharski praktikum |sp|t|v_anje U propisanim
namirnica rokovima
12, Stednjak elellstr!cnl kuharski praktikum ispitivanje u propisanim
staklokeramicki rokovima
13. Laminator slasticarski praktikum Ispitivanje u propisanim

rokovima
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UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red. . - . Smijestaj stroja ili Datum Rok ispiti- o
broj Naziv stroja ili uredaja uredaja ispitivanja | vanja (mj.) Primjedba
14. Ledomat kuharsk|, slasti¢arski |sp|t|v§1nje U propisanim
praktikum rokovima
Ostala radna oprema
UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK
EEd.' Naziv Primjedba
roj
1. Industrijski usisavac
2. Racunalo
3. Pisac
4, Nastavna pomagala (projektor)
5. Telefon i fax uredaj
6. Ruéni alat
7. Ruéni mehanizirani alat
8. Kuharski pribor i posude
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Prilog br. 3.

Popis osobne zastitne opreme za poslove kod kojih se mora upotrebljavati
Popis Hrvatskih normi kojima mora udovoljavati osobna zastitna oprema:

ZASTITA RUKU

Zastitne rukavice -- Op¢i zahtjevi i ispitne metode HRN EN 1SO 21420:2020.

Rukavice za zastitu od mehanickih rizika HRN EN 388:2019.

Rukavice za zastitu od toplinskih rizika HRN EN 407:2020.

Rukavice za zastitu od kemikalija i mikroorganizama HRN EN 374-1:2016

Zastitne rukavice za zavarivaCe HRN EN 12477:2001.

ZASTITA NOGU

Sigurnosna obué¢a HRN EN ISO 20345:2022

Zastitna obu¢a HRN EN ISO 20346:2022.

Radna obu¢a HRN EN ISO 20347:2022.

Sigurnosna obuca otporna na zarezivanje lan¢anom pilom HRN EN ISO 17249:2013.
ZASTITA SLUHA

USne Skoljke — HRN EN 352-1:2013.

Usni Cepovi - HRN EN 352-2:2020.

Usne Skoljke pricvrS¢ene na industrijsku zastitnu kacigu - HRN EN 352-3:2020.
ZASTITA GLAVE

Industrijske zastitne kacige HRN EN 397:2013.

Industrijske zastitne kape HRN EN 812:2012.

ZASTITA OCIJU | LICA

Osobna zastita oCiju HRN EN ISO 16321:2022.

Oprema za zastitu oc€iju i lica pri zavarivanju i srodnim procesima HRN EN 175:2002.
Filtri za zavarivanje i slicne tehnike HRN EN 169:2003.

Suncani filtri za industrijsku uporabu HRN EN ISO 16321-1:2022.

Osobna zastita ociju -- Mrezasti Stitnici za oci i lice HRN EN ISO 16321-3:2022.
ZASTITA TIJELA

Kompleti i odjevni predmeti za zastitu od hladno¢e HRN EN 342:2017

Zastita od kiSe HRN EN 343:2019.

Zastitna odjeca -- Zastita od topline i vatre HRN EN ISO 9151:2016

Zastitna odjeca za radnike koji rukuju motornim pilama HRN EN ISO 11393-1:2018.
Odjeca za zastitu od tekucih kemikalija HRN EN 14605:2010.

Odjeca za zastitu od tekucih i plinovitih kemikalija, ukljuCujuci i tekuce aerosole i Cvrste
Cestice HRN EN 943-1:20109.

Zastitna odjeca za uporabu kod zavarivanja i srodnih procesa HRN EN ISO 11611:2015.
Odjeca za zastitu Cvrstih Cesti¢nih kemikalija HRN EN ISO 13982-1:2005/A1:2011
Upozoravaju¢a odje¢a uocljiva s velike udaljenosti za profesionalnu uporabu HRN EN
471:2008

ZASTITA DISNIH ORGANA

Zastitne naprave za disanje -- Filtri za Cestice HRN EN 143:2021.

Zastitne naprave za disanje -- Filtarske polumaske za zastitu od Cestica HRN EN
149:2010.

ZASTITA OD PADA S VISINE

Povezna uzad HRN EN 354:2010.

Sigurnosni pojasevi za pridrZzavanje pri radu i povezna uzZad za pridrzavanje s leda i
sigurnosno vezanje pri radu HRN EN 358:2018.
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SKOLA
R.b. Radno mjesto ili poslovi Vrsta osobne zastithe opreme
1. | Priprema i izvodenje nastave tjelesne | - trenirka
i zdravstvene kulture
- tenisice
2. | Tehni¢ko odrzavanje i maniji popravci | - kuta radna
zgrade, opreme i instalacija
Strojna i ruéna kosnja raslinja - zastitne cipele, protuklizni
Ruéna manipulacija teretom (utovar, | potplat
pretovar, istovar)
- zastitna vjetrovka,
podstavljena
- zastitne rukavice za zastitu od
mehanickih opasnosti, s pet
odvojenih prstiju, otpornost
ovisno o uvjetima rada
- Cizme gumene - po potrebi
3. | Priprema i izvodenje prakti¢nog dijela | - kapa za kuhare bijele boje ili
nastave marama bijele boje
- kuharske hlage/suknja
- kuharska bluza
- zastitne cipele, protuklizni
potplat
- rukavice gumene za
domacdinstvo
- pregaca tekstilna bijele boje
- rukavice za zastitu od topline
4. | Spremanije i uredivanje radnih, - kuta radna

pomocnih prostorija i okoliSa
Strojno pranje, suenje i glacanje
rublja

- prénjak bez rukava,
podstavljen

- zastitne cipele, protuklizni
potplat

- rukavice gumene za
domacinstvo
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UCENICKI DOM

R.b.

Radno mjesto ili poslovi

Vrsta osobne zastitne opreme

1.

Ruéna manipulacija teretom (utovar,
pretovar, istovar)

- radno odijelo ili kuta

- prénjak bez rukava,
podstavljen

- zastitna obuca, protuklizni
potplat, ktg "O2"

- zastitne rukavice za zastitu od
mehanickih opasnosti, s pet
odvojenih prstiju, otpornost
ovisno o uvjetima rada

Priprema toplih i hladnih jela
Pomocni poslovi kod pripreme toplih i
hladnih jela

Priprema i izvodenje kuharskih i
slasticarskih radionica

- kapa za kuhare bijele boje ili
marama bijele boje

- kuharske hlage/suknja

- kuharska bluza

- pregaca tekstilna bijele boje

- radna obuca, protuklizni
potplat, ktg "O2"

- rukavice gumene za
domacdinstvo

- rukavice za zastitu od topline

- zastitna pregaca PVC - po
potrebi

Pranje, CiS¢enje i dezinfekcija
uredaja,opreme, radnih i pomo¢nih
prostorija

Spremanije, Cis¢enje i dezinfekcija
prostorija za smjestaj

Strojno pranje, suenje i glacanje
rublja

- kuta radna

- prénjak bez rukava,
podstavljen

- radna obuca, protuklizni
potplat, ktg "O2"

- rukavice gumene za
domacinstvo

- jednokratna zastitna maska -
po potrebi

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna
Prilog 3

str. 2
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Prilog br. 4.

Popis potrebnih ispitivanja

Ispitivanja radne opreme koja se koristi pri obavljanju poslova navedena su u Prilogu
2 ove procjene

Procjenarizika za: «FirmaNaziv»
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Prilog br. 4.a

Popis radnih prostora za koje postoji obveza ispitivanja radnog okolisa

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna



ZUS ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red.
broj

Prostor/prostorija

Ispitivani parametri

Rok
(mj)

Primjedba

Kuharski praktukumi

Mikroklimatski parametri (temperatura,
vlaznost, brzina strujanja zraka)

Buka

Razina osvijetljenosti

36

ispitivanje u propisanim rokovima

Kuhinja u domu

Mikroklimatski parametri (temperatura,
vlaznost, brzina strujanja zraka)

Buka

Razina osvijetljenosti

36

ispitivanje u propisanim rokovima

Praonica rublja

Mikroklimatski parametri (temperatura,
vlaznost, brzina strujanja zraka)

Buka

Razina osvijetljenosti

36

ispitivanje u propisanim rokovima

Slasti€arski praktikum

Mikroklimatski parametri (temperatura,
vlaznost, brzina strujanja zraka)

Buka

Razina osvijetljenosti

36

ispitivanje u propisanim rokovima

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna

Prilog 4.a

str. 1
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Prilog br. 4.b

Ispitivanja instalacija i ostala ispitivanja

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna
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Ispitivanja instalacija

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red. y . . . Rok .

broj Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije (mj) Primjedba

1. gg;?ga Skole, dvorana, zgrada Elektri¢na instalacija 48 ispitivanje u propisanim rokovima

2 Kuharski | slasticarski praktikumi, Ispitivanje nepropusnosti plinske instalacije 60 ispitivanje u propisanim rokovima

. kuhinja doma p J prop p J p € U prop
3. Zgrada Skole, dvorana InsthaC|Ja susta\{a zastite od djelovanja 12/72 | ispitivanje u propisanim rokovima
munje na gradevinama

4. Zgrada Skole, dvorana Lsr?étr';i&jlgje tipkala za iskljucivanje el. 12 ispitivanje u propisanim rokovima
Zgrada $kole, dvorana, ucenicki e . Co N .

5. dom Ispitivanje sigurnosne rasvjete 12 ispitivanje u propisanim rokovima

Ostala ispitivanja

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red_. Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije Ro_k Primjedba

broj (mj)
Zgrada Skole, dvorana, ucenicki Lo . o — .

1. dom Ispitivanje sigurnosne rasvjete 12 ispitivanje u propisanim rokovima
Zgrada 3kole, dvorana, u€eni¢ki | Ispitivanje sustava za ga8enje poZara o L .

2. R - 12 ispitivanje u propisanim rokovima
dom unutarnja hidrantska mreza

3. Zgrada 3kole, dvorana Ispl'Flvanje. sustava za gasenje pozara 12 ispitivanje u propisanim rokovima

vanjska hidrantska mreza

Zgrada Skole, ucenicki dom Pregled dizala 12 ispitivanje u propisanim rokovima

5. Ucenicki dom Dojava zapaljivih plinova i para 12 ispitivanje u propisanim rokovima

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna

Prilog 4.b

str. 1
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UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK

Red. y . . . Rok o

broj Prostor/prostorija/objekt Vrsta instalacije (mj) Primjedba

6. Zgrac_ia Skole - kuharski Elektromagnetski ventil 12 ispitivanje u propisanim rokovima
praktikum

7. ég::da Skole, dvorana, ucenicki Pregled i ispitivanje radne opreme 36 ispitivanje u propisanim rokovima

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna

Prilog 4.b

str. 2
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Prilog br. 5.

Popis poslova s posebnim uvjetima rada

Ne postoje poslovi s posebnim uvjetima rada.

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna
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Prilog br. 6.

ARMOR obrasci

Procjena izlozenosti opasnostima, Stetnostima i naporima po poslovima
Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za smanjivanje razine rizika

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA
jedinica OSIJEK
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada
poslova ustanove 1
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja racuna s poveé¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijarada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnidtva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)

ARMOR -1
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su

X poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lijeCnika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
Upravljanje, planiranje i organizacija rada ustanove:
(RM ravnatelj)

- ustroj i organizacija rada Skole

- dono&enje poslovnih odluka

- provodenje odluka Skolskog odbora

- zastupanje Skole u svojstvu odgovorne osobe i poduzimanje pravnih radnji u ime i za racun Skole
- izvjeSéivanje Skolskog odbora o poslovanju $kole

- vodenje kadrovske politike Skole

Popis radne opreme:
Racunalo

Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢éem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racéunala

ARMOR -1 2
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V] : .
Opasnosti Stetnosti i napori J(ppks Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
L mv/m§: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2 1.1 naistoi razini mv/m§: namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
B J MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriCne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetlienost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/ms$: MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada

ARMOR -1
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pQS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blijeStanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne blijesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vv/ms$: SR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.41. rukovodenje vw/ms$: SR

Poslovi rukovodenja ustanovom

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima

2.4.2. upravljanje prijevoznim

Rad na terenu

Primjena ispravnih radnih postupaka.

h §: Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
sredstvima mv/ss: MR I prop P 1a Sig P
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
. . : ; vremena i odmora
2.7.3. zahtjev za visokom wimé: SR Poslovi rukovodenja ustanovom Smijernice industrijske psihologije, organizacijsko

kvalitetom rada

2.7.6. komunikacija s osobama | vv/ms: SR | Poslovi rukovodenja ustanovom

savjetovanije.
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
informacijskih kanala

ARMOR -1
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA
jedinica OSIJEK
Naziv Uredsko administrativni i raGunovodstveni
poslova poslovi 2
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika II(Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

odnosno porodnistva

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

odnosno porodnistva

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Uredsko administrativni i raCunovodstveni poslovi:

(RM: voditeljica raunovodstva, raCunovodstveni radnik, administrativni tehnicar, referent i
blagajnik, voditelj smjene)

- organizacija i vodenje raCunovodstva srednjoskolske ustanove

- izrada financijskih planova po programima i izvorima financiranja te pracenje izvrSenja
- vodenje poslovnih knjiga u skladu s propisima

- sastavljanje godiSnjih i periodi¢nih financijskih te statisti¢kih izvjestaja

- priprema operativnih izvjestaja i analiza za Skolski odbor i ravnatelja Skole, jedinice lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave

- priprema godiSnjeg popisa imovine, obveza i potraZivanja, knjizenje inventurnih razlika i otpis
vrijednosti

- kontrola obraduna i isplate putnih naloga

- suradnja s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima

- obracun i isplata placa i ostalih naknada radnika, evidencija i izrada ulaznih i izlaznih faktura,
blagajniCki poslovi te obavlja ostale financijske poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa
rada srednjoskolske ustanove

- vodenje evidencije podataka o u€enicima i priprema razli€itih potvrda na osnovi tih evidencija,
poslovi vezani uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama, zaprimanje, razvrstavanje,
urudzbiranje i otprema poste

- obavljanje ostalih dmonistrativnih, raunovodstvenih, financijskih i knjigovodstvenih poslova, koji
proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada srednjosSkolske ustanove

- organizacija i raspored izvodenja nastave
- izrada i upravljanje raznim dokumentma iz podrucja djelatnosti
- prikupljanje i obrada raunovodstvenih podataka
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- upravljanje kadrovskim poslovima i evidencijama
- suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom
- vodenije evidencija o u€enicima i nastavi

- nharudzZba i nabavka robe i potroSnog materijala za potrebe poslovanja

Popis radne opreme:
racunalo, pisag, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocéne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije
Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrScivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA
jedinica OSIJEK
Naziv Opéi i stru€ni poslovi tajnika Skole 3
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢€lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

ARMOR - 3 1




ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Opéi i struéni poslovi tajnika Skole:
(RM: tajnica)

- izrada normativnih akata, ugovora, rjeSenja, odluka
- provodenje i tumacenje pravnih propisa Skolske ustanove
- poduzinje potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- obavljanje poslova vezanih uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- koordinacija i kontrola rada tehniCkog osoblja u suradnji s ravnateljem
- sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje dokumentacije za Skolski (domski) odbor

- suradnja i dostava podataka nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave jedinicama
lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave

- nabavka pedagoske dokumentacije i potroSnog materijala
- izrada plana godis$njih odmora

- ostali administrativni poslovi kao i poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa Skolske
ustanove

- suradnja s roditeljima i lokalnom zajednicom

- vodenje evidencija o u€enicima i nastavi

Popis radne opreme:
racunalo, pisag, skener
telefon

pribor za pisanje
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Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racunala

ARMOR - 3




ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrScivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, odgovarajuc¢e organizacijske mjere
- . - (trajanje i izmjena radnog vremena i odmora)
2.7.3. zahtjev za visokom vim&: MR Kod obavljanja poslova Redovito stru¢no usavr$avanje i pracenje trendova u struci
kvalitetom rada
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Rad s ucenicima, roditeljima i suradnicima
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Pruzanje pedagoske i psiholoske potpore 4
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢€lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Razvojno-pedagoska i psiholoska djelatnost u skoli:
(RM: pedagog, psiholog)

- Programiranje rada i projektiranje razvoja Skole

- Planiranje i organiziranje pedago3$kog procesa

- Upis uc€enika i formiranje razrednih odjela- Pracenje razvoja i poticanje razvoja ucenika (prof.
orijentacija)

- Savjetodavni rad (s u€enicima, roditeljima, nastavnicima,...)

- Praéenje i unapredivanje nastave/odgojno-obrazovnog rada

- Periodi¢ne analize procesa i rezultata rada Skole (vredn. i samovr.)
- Uvodenje promjena i inovacija u odgojno-obrazovni rad

- Struéno usavrSavanje (nastavnika, osobno)

- Skrb o dokumentaciji (osobnoj i institucionalnoj)

- provodenje individualnih i grupnih savjetovanja

- psiholo$ka procjena uc€enikovih mogucnosti

- dijagnosticiranje specifiCnih poteSko¢a u u€enju, problema s paznjom i koncentracijom, planiranje
vremena, motivaciju, ispitnu anksioznost

- prepoznavanje darovitih u€enika i razvoj programa za poticanje njihovih sposobnosti

- prepoznavanje i pomo¢ u pravladavanju poteSkoc¢a u ponasanju i vrSnjackim odnosima,
emocionalne i/ili obiteljske poteSkoce

- provodenje programa prevencije nepozeljnih oblika ponasanja (npr. meduvrsnjackog nasilja),
programa za jatanje samopouzdanja, samopostovanja, sigurnosti, razvijanje kreativnosti, u¢enje
socijalnih vjestina

- provodenje psiholoSke krizne intervencije, kada se u Skoli dogode sukobi ili nasilje, ali i kada se
dogode ozbiljniji traumatski dogadaiji

- pomo¢ roditeljima u prepoznavanju razvojnih i individualnih potreba ucenika
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Popis radne opreme:
racunalo

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Ucionice, kabineti, praktikumi i pomoc¢ne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni radunala
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
mv/ms: Rad s nastavnom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u predavaonicama, kabinetima i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
ostalim povrS§inama namijenjenim za kretanje. | Cisti, bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
211 istor - /s MR Sanirati klizave i neravne povrsine
-4.4. haistojrazini mV/ss: Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
s . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. P mv/m§: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR Pravilna orijentacija mjesta rada
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. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIpS Poslovi/Napomena Jere, postupel 1 axti
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano struéno usavrSavanje i pra¢enje strucne
; ; T : . literature i dostignu¢a u svom obrazovnom podrucju
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR Rad s osjetljivim dobnim skupinama Dobra organizacija i raspored rada, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima
Odgovornost za populaciju mlade Zivotne Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne
dobi, maloljetnike literature i dostignu¢a u svom odgojnom podrucju
2.10. ostali psihofizioloski . Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
. v/Im§: MR . .
napori razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
4 NAPORI GOVORA w/ms: SR Rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima Dobra organizacija i raspored rada, s pravilnom izmjenom

razdoblja rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Razvrstavanje, organiziranje i odrzavanje
poslova zbirki Skolske knjiznice 5
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Razvrstavanje, organiziranje i odrzavanje zbirki Skolske knjiznice:
(RM: knjiznicar)

- analiza informacijskih potreba Skole

- katalogizacija i klasificiranje knjizne grade

- poduka korisnika kako koristiti knjiznicu

- poduka informacijskim znanjima i vjeStinama

- promocija programa Citanja i kulturna dogadanja

- sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za skolski program

- sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti

- zalaze se da procjenjivanje knjizni¢nih usluga bude sastavni dio opcéeg Skolskog sustava
procjenjivanja

- uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

Popis radne opreme:
racunalo
nastavna pomagala (grafoskop, projektor, DVD player)

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Knjiznica
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Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racdunala
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
v/ma: Rad s opremom | uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u knjiznici i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
211 L - & Sanirati klizave i neravne povrsine
-1.1. naistoj razini mv/ss: MR Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N mv/ms: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR Pravilna orijentacija mjesta rada
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. .. . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIpS Poslovi/Napomena Jere, postupel 1 axti
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
o .. rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje v/ims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne
; ; T ) literature i dostignu¢a u svom obrazovnom podrucju
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR Odgovornost za knjizni¢nu imovinu. Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | lzdavanje i zaprimanje knjiga
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Priprema i izvodenje nastave u
poslova srednjoskolskoj ustanovi 6
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Priprema i izvodenje nastave u srednjo3kolskoj ustanovi:

(RM: nastavnik teorijske nastave)

- priprema plana i programa nastave

- teoretsko i prakti€¢no pou€avanje u opéim i struénim predmetima
- vrednovanje znanja ucenika

- rad s u€enicima u izvannastavnim aktivhostima

- izrada izvjeSca o radu s u€enicima

- suradnja s roditeljima i drugim nastavnicima

- vodenje evidencija o u€enicima

Popis radne opreme:
racunalo
nastavna pomagala (grafoskop, projektor, DVD player)

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

ucionice, kabineti, praktikumi i pomocne prostorije $kole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni radunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V] : :
Opasnosti Stetnosti i napori J/_ppks Poslovi/Napomena _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrééivanje opreme na mjestu rada
mv/ms: Rad s nastavnom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u predavaonicama, kabinetima i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
ostalim povrS§inama namijenjenim za kretanje. | Cisti, bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/s$: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
ma: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost m\,\//lrlgs. Pravilna orijentacija mjesta rada
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. . . | Vvj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori I Poslovi/Napomena JeTe, POSIUpC .
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blijeStanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
o .. rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje v/ms: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i pra¢enje stru¢ne
. . - T , ) : literature i dostignué¢a u svom obrazovnom podruéju
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR | renos znanja ucenicima, ispunjavanje Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada zahtjeva kvalitete obrazovanja razdoblja rada i odmora
. .. .. Odrzavanje nastave i viezbi, pruzanje
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR informacija roditefjima
4. NAPOR| GOVORA w/ms: SR Odrzavanje nastave Dobra organizacija i raspored predavanja, s pravilnom

izmjenom razdoblja rada i odmora
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: ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Priprema i izvodenje prakti€nog dijela nastave 7
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢€lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
Priprema i izvodenje prakti¢nog dijela nastave:

(RM: strukovni ucitelj)

- priprema plana i programa nastave

- prakti¢no poucéavanje uéenika

- vrednovanje znanja ucenika

- rad s u€enicima u izvannastavnim aktivhostima
- izrada izvjeS¢a o radu s u€enicima

- suradnja s roditeljima i drugim nastavnicima

Popis radne opreme:
kuhinjska oprema i pribor:
Stednjak

rostilj

friteza

pecnica

stroj za rezanje
mijeSalica za tijesto
stroj za mljevenje mesa
kuhinjski pribor i posude
perilica za posude

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
kuharski i slasti¢arski praktikumi

pomocne prostorije
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Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Rad na otvorenom, rad u nedovoljno osvijetlienom prostoru
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
nzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
l. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje Siljatih i ostrih predmeta.
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru€ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. rucni v/s§: SR | Rad uz koristenje ru¢nog alata Koristiti torbe, futrole i opasace za alat.
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR | Rad uz koriStenje ruénog mehaniziranog alata | Prije rada treba provijeriti ispravnost svih dijelova alata i
Rad s kuhinisk uredaii zastitnih naprava.
ad s kuhinjskom opremom I uredajima Priklju€ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uti¢nice
i namotati.
Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
rada.
o ; Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja.
1.2. strojevi i oprema vv/ms: SR Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme.
Koristenje osobnih zastitne opreme za zastitu sluha, ruku i
tijela.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrdinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
s . - namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini v/s§: SR

Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.2. ostale elektricne opasnosti

vv/ms: SR

Rukovanje

opremom koja za pogon koristi

elektri¢nu energiju.

Poznavanjem sigurnosnih radnih postupaka, uporabom
osobnih zastitnih sredstava i

uporabom znakova sigurnosti.

Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uo€avanja vidljivih
ostecenja.

Trenutno iskljuciti elektri¢nu struju u slu¢aju osteéenja’kvara,
iskljuditi utikac, prijaviti Stetu i izvrSiti popravke od strane
kvalificiranog elektriCara.

Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara

4. POZAR | EKSPLOZIJA

4.2. zapaljive tvari

v/sS: SR

Rukovanje

opremom kojoj je energent plin

Ulja i masnoce kod pripreme hrane

Redovita ispitivanja nepropusnosti plinskih instalacija,te
ispravnosti elektri¢nih instalacija

Osiguranje prirodnog i umjetnog prozracivanja prostora
Primijeniti mjere zabrane puSenja

Redovito odrzavanje stabilnog i mobilnog sustava za gasenje
pozara

Obiljezavati i odrzavati evakuacijske puteve slobodnima i
prohodnima, te provoditi redovite vjezbe evakuacije i
spaSavanja

5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruée tvari

v/sS: SR

Mogu¢ kontakt s termi¢ki obradenom hranom

i napitcima

Zastitne pregrade, odvajanje od opasnog podrucja
Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin kod
rukovanja termi¢ki obradenom hranom

Primjena ispravnih radnih postupaka

Primjena odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Boravak u kuharskom i slasti¢arskom
praktikumu

Osiguranje odgovarajuc¢e temperature i strujanja zraka u
radnim prostorijama

3.4.2. vruci okolis vv/ms$: SR Redovita ispitivanja ¢imbenika radnog okolida
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vriemena odmora
Osiguranje napitaka radnicima
3.6. neionizirajuée zraenje
Boravak u blizini uredaja za termi¢ku obradu Regulacija temperature (grijanje, klima uredaj) u skladu sa
. _— .. hrane zahtjevima
3.6.2. toplinsko zracenje vv/m§: SR Primjena OZS
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N g rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost m\l\lﬂ/gs' )

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

vims: MR

Izvodenje radnih postupaka pri demonstraciji
uéenicima
Nadzor nad samostalnim radom ucéenika

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana obuca
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci i al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Moguénost redovitog dnevnog i tiednog odmora.
: . . Po moguénosti rotacija radnih mjesta.
2.7.3. zahtjev za visokom .. Poduka ucenika
, v/s§: SR
kvalitetom rada
4. NAPOR| GOVORA w/ms: SR Poduka uéenika Dobra organizacija i raspored predavanja, s pravilnom

izmjenom razdoblja rada i odmora
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska SKOLA

jedinica

Naziv Priprema i izvodenje nastave tjelesne i

poslova zdravstvene kulture 8

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

rad se obavlja u jednoj smjeni

redovni raspored rada

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)porodnistva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:

Priprema i izvodenje nastave tjelesne i zdrastvene kulture:

(RM: nastavnik teorijske nastave)

- priprema plana i programa nastave

- teoretsko i prakti¢no pouCavanje iz podrucja tjelesno zdrastvene kulture
- vrednovanje znanja ucenika

- rad s uCenicima u izvannastavnim aktivnostima

- izrada izvje$¢a o radu s u€enicima

- suradnja s roditeljima i drugim nastavnicima

Popis radne opreme:
pribor za pisanje, telefon
racunalo, pisa¢

sprave za vjezbanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
radni prostori u Skoli
nastavno sportska dvorana

igraliSte

Uredenje mjesta rada:
Radni prostor, zadovoljava

Radne povrsine, zadovoljavaju

Izvori fizikalnih, kemijskih i biolosSkih Stetnosti:
Mikroklimatski uvjeti, su ispitani

Rasvijeta, je ispitana
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V) : :
Opasnosti stetnosti i napori j{ppks Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Primjena ispravnih radnih postupaka.
1.1. alati
1.1.1. ruéni v/m$: MR | Svakodnevni rad sa priborom za pisanje
. mv/ms: Gimnasticke sprave
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
e - <. Svakodnevno kretanje radnim i pomoc¢nim Sanacija klizavih i neravnih povrSina. Odrzavanje urednosti
2.1.1. na Isto] razini v/ss: SR prostorijama, te igraliStu mjesta rada.
3. ELEKTRICNA STRUJA
Svakodnevni rad sa uredskom opremom, te Primjena ispravnih radnih postupaka, redovni nadzor
3.2. ostale elektri€ne opasnosti v/s§: SR | koristenje privremenih elektri¢nih kabela ispravnosti elektri¢nih instalacija, uredaja i elektri¢nih kabela.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
o mv/m§: Svakodnevni povremeni rad sa zaslonom
3.7.2. bljestanje MR
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

[ll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

Primjena ispravnih radnih postupaka

1.1.7. ostali statiéni napori mmgé: Rad u ucionici i sportskim terenima
1.2. dinamicki: fizi¢ki rad Primjena ispravnih radnih postupaka
1.2.3. dizanje i noSenje tereta v/imé: MR | Instalacija sprava za vjezbanje Rad dvaju ili vise radnika istodobno
1.2.4. guranje i vuCenje tereta v/im§: MR | Instalacija sprava za vjezbanje
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Reduciranje stresora, odgovarajuc¢e organizacijske mjere
2.7.3. zahtjev za visokom _ Prijenos znanja udenicima, ispunjavanje (trajanje i izmjena radnog vremena i odmora).
kvalitetom rada visS: SR zahtjeva kvalitete osnovnog obrazovanja
2.7, komunikacia s sobama | vissi SR | Syakodnewna muniacis e adnoma,
4 NAPORI GOVORA m\l\/ﬂ/rgéz Rad s u€enicima \C/)r:?]:)evr?;aijgcé(:n%:%e)a.nizacijske mjere (trajanje i izmjena radnog
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska SKOLA

jedinica

Naziv Tehni€ko odrzavanje i manji popravci zgrade,

poslova opreme i instalacija 9

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
TehniCko odrzavanje, manji popravci zgrada, opreme i instalacija:
(RM: domar)

- obavljanje popravaka i uredenja objekta Skole, dvorane i njegovog okolisa
- manji popravci instalacije, uredaja i opreme

- organizacija i angazman vanjskih izvodaca i nadzor nad provodenjem veéih zahvata i popravaka
na gradevinama i opremi

Popis radne opreme:

rucni alat

mehanizirani alat

osobno vozilo

samohodna kosilica za travu
ruéna motorna kosa - trimer

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
radne i pomocne prostorije

okoli§ objekata Skole i doma

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Rad na otvorenom, rad u nedovoljno osvijetlienom prostoru
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ZUS zAvOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
nzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
l. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje Siljatih i ostrih predmeta
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru€ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. rucni vv/m$: SR | Rad uz kori$tenje ru¢nog alata Koristiti torbe, futrole i opasace za alat
1.1.2. mehanizirani vv/m$: SR | Rad uz koriStenje ruénog mehaniziranog alata | Prije rada treba provijeriti ispravnost svih dijelova alata i
Rad uredaii zastitnih naprava
ad s opremom I uredajima Priklju€ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uti¢nice
i namotati.
Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
rada
1.2. strojevi i oprema v/s&: SR Ispravnost kontrolr_1ih, sigurnqsnih_i sig_nalnih uredaja
Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme
KoriStenje osobnih zastitnih sredstava.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje razli€itim povrS§inama unutarnjih i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
vanjskih komunikacija Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini vim$: MR Sanirati klizave i neravne povrsine

Koristiti protuklizne podloge
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ZUS zAvOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

2.1.3. s visine

vims: MR

Radovi kod odrzavanja objekata

Ljestve osigurati od propadanja i naginjanja.

Kontrolirati nagibni kut ljestava, potpuno rastvoriti ljestve i
¢vrsto ih postaviti.

Sva radna mjesta i prolazi viSiod 1 m

nad zemljom, moraju se ograditi Evrstom ogradom visine 1 m.
Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka.

Ako nisu osigurane tehnicke zastitne mjere protiv pada,
koristiti osobnu zastithu opremu protiv padova.

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.2. ostale elektricne opasnosti

v/ims: MR

Rukovanje opremom koja za pogon koristi
elektricnu energiju.

Poznavanjem sigurnosnih radnih postupaka, uporabom
osobnih zastitnih sredstava i

uporabom znakova sigurnosti.

Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uo€avanja vidljivih
ostecenja.

Trenutno iskljuciti elektri¢nu struju u slu¢aju osteéenja’kvara,
iskljuditi utikac, prijaviti Stetu i izvrSiti popravke od strane
kvalificiranog elektri¢ara.

Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Radovi kod odrZavanja objekata i okolia

Primjena odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava - zastitna

3.4.1. rad na otvorenom vv/m$: SR | objekta odjeca.
Organizacijske mjere - skracivanje vremena izloZenosti
3.7. osvijetljenost
.. Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N mv/m§: i
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta
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ZUS zAvOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

[ll. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.4.2. upravljanje prijevoznim
sredstvima

v/sS: SR

Rad na terenu, po potrebi upravljanje
osobnim vozilom

Primjena ispravnih radnih postupaka.
Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Spremanje i uredivanje radnih, pomo¢nih
poslova prostorija i okolisa 10
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad, pet dana u tjednu, po osam sati dnevno
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada.
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
Spremanje i uredivanje radnih, pomoc¢nih prostorija i okolia:

(RM: spremacica)

- CiS¢enje i odrzavanje sanitarnih &vorova, Skolskih u€ionica, kabineta, praktikuma, radionica,
hodnika, stubista, vrata, namjestaja

- prema potrebi obavljanje i poslova dostavljaca

- iznoSenje otpada iz objekata Skole

Popis radne opreme:
Pribor za CiS¢enje
Industrijski usisava¢

Stroj za pranje podova

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Radne i pomoéne prostorije poslodavca

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
fizikalne Stetnosti - prostorije koje se Ciste, rad na otvorenom
kemijske Stetnosti - sredstva za CiS¢enje i dezinfekciju

bioloSke Stetnosti - sanitarne prostorije i otpad
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporava pribora i alata
) Prikladno odlaganje i prenoSenje oStrih i Siljatih predmeta
1.1. alati
1.1.1. ruéni v/m$: MR | Rugni alat i pribor za &igéenje Redovita kontrola ispravnosti uredaja za Ciscenje
L .. Strojevi za €iSCenje - usisavadi, strojevi za
1.2. strojevi i oprema v/ims§: MR pranje podova
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje radnim i pomoénim prostorijama, te Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
povrsSinama namijenjenim za kretanje unutari | Cisti, bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
211 istoi . /s& MR izvan objekata. Sanirati klizave i neravne povrsine
-4 NaIstoj razini mv/ss: Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon koristi Vizualni pregledi prije po€etka rada zbog uo€avanja vidljivih
elektriénu energiju. oStecenja
Ly . . Trenutno iskljugiti elektri€nu struju u slu€aju osteéenja/kvara,
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR

iskljuciti utika&, prijaviti kvar
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIpS Poslovi/Napomena Jere, postupel 1 axti
rizik smanjivanje razine rizika
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Prilikom koridtenja sredstava za &iS¢enje i Opasne tvari drzati samo u odgovarajuéim i ispravnim
. dezinfekciju spremnicima i propisno oznaditi
1.2. korozivi Izbjegavati kontakt s ustima i o&ima (koZom)
1.2.1. kiseline v/mé: MR Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka
— : lista)
Temeljito odrzavati osobnu higijenu
Zastita diSnih organa, ruku, zastita o€iju i lica — zastitne
122 luzine vima: MR rukavice, naoCale sa nepropusnim okvirom pri radu sa
B ' materijalima u plinovitom, tekuc¢em ili krutom stanju, koji
nagrizaju.
Prozracivati prostorije.
2. BIOLOSKE STETNOSTI Koristenje odgovarajuéih OZS za zastitu ociju, ruku, disnih
" e o N organa.
2.1. zarazni material vim&: MR Prilikom €iS¢enja sanitarnih prostorija, te Izbjegavati kontakt s ustima i o&ima (kozom)

manipulacije otpadom

Temeljito odrzavati osobnu higijenu

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

3.4.1. rad na otvorenom

vims: MR

Prilikom odrzavanja okoliSa objekata i
manipulacije otpadom

Primjena odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava - zastitna
odjeca i zastitne rukavice (zimska odjec¢a i odjec¢a za kiSu)

lIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. statiCki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

vv/ms: SR

Prilikom obavljanja uobic¢ajenih poslova

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Strojna i ruéna kosnja raslinja 11
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢€lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:
Strojna i ru¢na kosnja raslinja:
(RM: domar)

- koSnja trave motornom kosilicom (na guranje)

- potkresivanje grmlja i drugog raslinja

Popis radne opreme:
rucni alat
motorna kosilica

Skare za zivicu

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

okoli§ mati¢ne i podrucnih Skola

Uredenje mjesta rada:

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

rad u nepovoljnoj mikroklimi
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje Siljatih i oStrih predmeta
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajudi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ru€ni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. rucni vv/m$: SR | Rad uz kori$tenje ru¢nog alata Koristiti torbe, futrole i opasace za alat
Rad uz koriStenje mehaniziranog alata Prije rada treba provjeriti ispravnost svih dijelova alata i
zastitnih naprava
Priklju€ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvudéi iz uti¢nice
i namotati.
Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
rada
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme
Koristenje osobnih zastitne opreme za zastitu sluha, ruku i
tijela.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje vanjskim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2.1.1. na istoj razini v/s&: SR Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.

Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge

ARMOR - 11




ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIpX Poslovi/Napomena Jere, postupe o
rizik smanjivanje razine rizika
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Uporaba sredstava za odrzavanje motornih Koristenje odgovaraju¢ih OZO za zastitu ociju, ruku, diSnih
. kosilica organa i dr.
1.3. nadraZljivci Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.3.3. odmascdivadi v/im$: MR
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.1. buka Koristenje odgovaraju¢ih OZO za zastitu sluha
T T : Skracivanje vremena izlaganja
3.1.1. kontinuirana buka vv/ms: SR | Rad mehaniziranim alatima Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3.2. vibracije Koristenje osobne zastitne opreme.
3.2.1. vibracije koje se prenose . Rad s motornom kosilicom, trimerom.
v/m§: MR

na ruke

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Uredenja okoliSa Skole

Koristenje odgovarajuéih OZO

3.4.1. rad na otvorenom v/im$: MR Skrac¢ivanje vremena izlaganja
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
[Il. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.2. dinamicki: fizicki rad Primjena ispravnih radnih postupaka, pravilna izmjena
e . : : T - S vremena rada i odmora.
1.2.1. ponavljajuéi pokreti sa i V/s&: SR Rukovanje strojevima i uredajima za ko$nju i

bez primjene sile

odrzavanje okolisa
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska SKOLA

jedinica

Naziv Ruéna manipulacija teretom (utovar, pretovar,

poslova istovar) 12

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Rucne manipulacije teretom:
(RM: domar)

- utovar, pretovar, istovar i prijenos robe, materijala i stvari

Popis radne opreme:
dostavno vozilo
kolica

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Radne i pomoc¢ne prostorije poslodavca

Javne povrsine

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Otvoreni prostori, motorno vozilo
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u prostorima poslodavca i ostalim Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
- . .. unutarnjim i vanjskim povrSinama Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini viss: SR namijenjenim za kretanje. Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
Kod manipulacije robom i stvarima Pravilno slaganje i rasporedivanje predmeta koji se prenose
2.2. pad predmeta v/s§: SR li prevoze

Pravilno slaganje predmeta na mjesto odlaganja u skladistu
Primjena OZS za zastitu ruku i stopala

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Utovar i istovar robe i stvari

Primjena odgovarajucih osobnih zastitnih sredstava - zastitna

3.4.1. rad na otvorenom vv/m$: SR odjeca (zimska odjeca, odjeca za kisu)
[ll. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.2. dinamicki: fizicki rad Koristiti prijevozna pomagala i naprave za podizanje (npr.
. T N 7 , 1 kolica,dizalice, podizne stolove, hvataljke)
1.2.3. dizanje i noSenje tereta v/s§: SR | Kod utovara, pretovara i istovara robe i stvari
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Kod utovara, pretovara i istovara robe i stvari, | Primijeniti pravila o najve¢oj dopustenoj masi tereta
1.2.4. guranje i vuCenje tereta v/s§: SR | te prijenosa do mjesta odlaganja ili Koristiti viSe radnika za pomo¢ pri radu

skladistenja
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

: ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; Oznaka
Organizacijska SKOLA
jedinica
Naziv Strojno pranje, susenje i glaéanje rublja 13
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad, pet dana u tjednu, po osam sati dnevno
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢€lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje redne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

Strojno pranje, susenje i glacanje rublja:

- sortiranje i ubacivanje rublja u perilicu
- rasprostiranje za sudenje ili ubacivanje rublja u susilicu

- slaganje i glaganje rublja

Popis radne opreme:
Stroj za pranje rublja
Stroj za suSenje rublja
Glac¢alo

Valjak za glaanje

Sivadi stroj

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Podrum $kole - praonica

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
fizikalne Stetnosti - mikroklima, rasvjeta

kemijske Stetnosti - sredstva za pranje i omeksSivanje rublja
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
nzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno odlaganije Siljatih i ostrih predmeta
) Prilikom uporabe pribor pridrzavati na pravilan nacin.
1.1. alati
Rad sa strojevima za pranje, susenje i Prije rada treba provijeriti ispravnost strojeva
glaganje rublja Priklju¢ni elektrini vod treba nakon uporabe izvuéi iz utiCnice
i namotati.
1.1.2. mehanizirani v/ms: MR Pravilan smjestaj i udvrcéivanje strojeva i uredaja na mjestu
rada
Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje radnim i pomoénim prostorijama, te Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
L . .. povrSinama namijenjenim za kretanje unutari | Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/ss: MR izvan objekata. Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon koristi Vizualni pregledi prije po€etka rada zbog uo€avanja vidljivih
elektriénu energiju. oStecenja
. . . Trenutno iskljugiti elektri€nu struju u slu€aju osteéenja’kvara,
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s§: MR

iskljuciti utika&, prijaviti kvar
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Kod pranja i suSenja rublja

Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka

3.4.3. visoka vlaznost wims: SR Osiguranje kvalitetnog prozracivanja prostora
3.7. osvijetljenost
Radne prostorije Osvijetliti tamna podrugja.
371 d " ot t mv/ms: Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
.7.1. nedovoljna osvijetlienos MR rasvjeta
[Il. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.2. dinamicki: fizicki rad Organizacijom rada izbjegavati ruéno podizanje i preno$enje
: - - : ; tereta
Manipulacija suhim i mokrim rubljem Pravilno raspodijeliti veliginu i teZinu tereta
1.2.3. dizanje i no$enje tereta w/ms: SR Za dizanje tereta primijeniti pravilnu tehniku dizanja

Primijeniti pravila o najveéoj dopustenoj masi tereta
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada
poslova uceni¢kog doma 14
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijarada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnidtva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Upravljanje, planiranje i organizacija rada u¢eni¢kog doma:

- ustroj i organizacija rada doma

- donos$enje poslovnih odluka

- provodenije odluka Skolskog odbora

- izvjeSéivanje Skolskog odbora o poslovanju doma

Popis radne opreme:
Racéunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racéunala
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
Lo mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
211 istor . mv/ms§: Sanirati klizave i neravne povrsine
4.1 Naisto] razini MR Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
s . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/im$: MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada

ARMOR - 14




ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne blijesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vv/ms$: SR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

2.41. rukovodenje vv/m$: SR

Poslovi rukovodenja domom

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima

2.4.2. upravljanje prijevoznim

Rad na terenu

Primjena ispravnih radnih postupaka.

sredstvima mv/s$: MR Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
: . : . vremena i odmora
2.7.3. zahtjev za visokom wim&: SR Poslovi rukovodenja domom Smiernice industrijske psihologije, organizacijsko

kvalitetom rada

2.7.6. komunikacija s osobama | vv/ms: SR | Poslovi rukovodenja domom

savjetovanije.
Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
informacijskih kanala
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; 3 Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Odgojnai socijalna skrb o korisnicima
poslova uceni¢kog doma 15
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika II(Drt\)/iz.voljena koncentracija alkohola u 0 %,

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor sukladno smjenskom rasporedu

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Odgojna i socijalna skrb o korisnicima uéeni¢kog doma:
(RM odgajatel))

- neposredni rad s odgojnom grupom ucenika u domu
- stru€na i socijalna potpora u ispunjavaniju zivotnih potreba korisnika
- organizacija i provodenje kulturnih i sportskih aktivnosti korisnika

- suradnja s roditeljima, nastavnicima i lokalnom zajednicom

Popis radne opreme:
racunalo

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uéenicki dom

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni racdunala
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ZUS zAvOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje radnim, stambenim i pomoénim Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
prostorijama doma, te horizontalnim i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2.1.1. na istoj razini mv/s$: MR | vertikalnim komunikacijskim povrSinama. ¢isti, bez zapreka i izbocina, te dobro osvijetljeni.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . - Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriCne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetlienost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N mv/ms: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR Pravilna orijentacija mjesta rada
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ZUS zAvOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i prac¢enje stru¢ne
: ; - o literature i dostignué¢a u svom obrazovnom podrucju
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR Skrb o svakodnevnom zivotu korisnika Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Skrb o svakodnevnom Zivotu korisnika
Odgovornost za populaciju mlade Zivotne Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne
2.10. ostali psihofiziologki N dobi, pretezito maloljetnike literature i dqstlg_r_m(_:a u svom odgojnom podru_CJu o
vv/m§: SR Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom

napori

razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska UCENICKI DOM

jedinica

Naziv Noéno dezurstvo i skrb o korisnicima

poslova uceni¢kog doma 16

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Nocno dezurstvo sukladno rasporedu

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

Popis poslova:
Noc¢no dezurstvo i skrb o korisnicima ucenickog doma:

(RM noéni pazitelj)

- nadzor nad korisnicima doma
- brigaza sigurnost i pomo¢ korisnicima doma
- zaklju€avanje prostorija doma

- nadzor nad ulaskom i izlaskom u prostorije doma

Popis radne opreme:

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
ucenicki dom

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radne prostorije
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje radnim, stambenim i pomoénim Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
prostorijama doma, te horizontalnim i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2.1.1. na istoj razini mv/s$: MR | vertikalnim komunikacijskim povr§inama. disti, bez zapreka i izbogina, te dobro osvijetljeni.
Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. T mv/mS§: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR Pravilna orijentacija mjesta rada
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.2. poremecen bioritam Izbjegavati no¢ni rad radnika <25 god. i >50 g. starosti
; 8 Povecati razinu osvijetljenosti mjesta rada
229 noénirad w/ms&: SR Noéno dezurstvo u domu Osiguravanje redovitih pauza i kvalitetnih obroka

ARMOR - 16




ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika

2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija i raspored deZurstva, s pravilnom
o izmjenom razdoblja rada i odmora

2.7.6. komunikacija s osobama w/ms: SR Skrb o korisnicima Kvalitetna komunikacija s odgajateljima, korisnicima i

suradnicima

Odgovornost za populaciju mlade Zivotne Dobra organizacija i raspored dezurstva, s pravilnom

2.10. ostali psihofizioloski wim&: SR dobi, pretezito maloljetnike izmjenom razdoblja rada i odmora

napori

Kvalitetna komunikacija s odgajateljima, korisnicima i
suradnicima
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska UCENICKI DOM

jedinica

Naziv Ruéna manipulacija teretom (utovar, pretovar,

poslova istovar) 17

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:
Rucne manipulacije teretom:
(RM: ekonom)

- utovar, pretovar, istovar i prijenos robe, materijala i stvari

Popis radne opreme:
dostavno vozilo
kolica

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
Radne i pomoc¢ne prostorije poslodavca

Javne povrsine

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Otvoreni prostori, motorno vozilo
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u prostorima poslodavca i ostalim Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
- . .. unutarnjim i vanjskim povrSinama Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini viss: SR namijenjenim za kretanje. Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
Kod manipulacije robom i stvarima, te u Pravilno slaganje i rasporedivanje predmeta koji se prenose
skladistu ili prevoze
2.2. pad predmeta v/s$: SR Pravilno slaganje predmeta na mjesto odlaganja u skladistu

Primjena OZS za zastitu ruku i stopala

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Utovar i istovar robe i stvari

Primjena odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava - zastitna

3.4.1. rad na otvorenom vv/m$: SR odjec¢a (zimska odjeca, odjeca za kiSu)
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetienost vims: MR Radne i pomoc¢ne prostorije Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna

rasvjeta

ARMOR - 17
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. .. . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
[Il. NAPORI
1. STATODINAMICKI NAPORI
1.2. dinamicki: fizicki rad Koristiti prijevozna pomagala i naprave za podizanje (npr.
T "y o _ 1 kolica,dizalice, podizne stolove, hvataljke)
1.2.3. dizanje i noSenje tereta v/s§: SR | Kod utovara, pretovara i istovara robe i stvari Primijeniti pravila o najvecoj dopustenoj masi tereta
Kod utovara, pretovara i istovara robe i stvari, | Koristiti viSe radnika za pomo¢ pri radu
1.2.4. guranje i vu€enje tereta v/s§: SR | te prijenosa do mjesta odlaganja ili

skladistenja
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

: ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; 3 Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Priprema toplih i hladnih jela 18
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama, osam sati dnevno, pet dana u tjednu.
Tjedni odmor u skladu sa smjenskim rasporedom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

Priprema toplih i hladnih jela:

(RM: kuharica)

- odabir namirnica i tehnologije obrade

- priprema hrane kuhanjem, przenjem, pecenjem, pirjanjem i sl.
- rukovanje kuharskim strojevima, alatima i priborom

- kontrola pripremljene hrane

- briga o higijeni prostora, pribora i osobnoj higijeni

Popis radne opreme:
Elektri¢na i plinska kuhala
MijesSalice

Stroj za mljevenje mesa
Kuhinjske sjeckalice
Plinske i elektricne pecnice
Rashladne komore
Kuhinjski pribor

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Kuhinja s pomo¢nim prostorijama

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje, prozracCivanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Prostor za rad - mikroklima (vruci okolis, visoka vlaznost), neioniziraju¢e zracenje (toplinsko
zracenje), osvijetlienost (nedovoljna osvijetljenost)
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- - . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
l. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
) Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
1.1. alati rada
1.1.1. ruéni w/s§: VR | Rukovanje kuhinjskim alatima i priborom Koristenje OZS
1.1.2. mehanizirani v/s8: SR | Rukovanje kuhinjskom opremom Prikladno odlaganje i skladistenje Siljatih i ostrih predmeta
Stroievi dai | Kuhin Za svaki postupak upotrijebiti odgovarajuci ispravni alat/pribor
rojevi, uredaji t oprema kuhinje Prilikom uporabe ruéni alat/pribor pridrzavati na pravilan
nacin
Primjena ispravnih radnih postupaka
Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
1.2. strojevi i oprema w/ss: VR Provjera prijevpoc“:etka rada:.na_llazg Ii_se na stroju/uredaju
propisane zastitne naprave i djeluju li one ispravno
Struéna osposobljenost radnika
Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje kuhinjom i pomoénim prostorijama, Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
te povrdinama namijenjenim za kretanje Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
s . - unutar i izvan objekata Uklanjanje i ispravno skladistenje predmeta koji se odlaZzu na
2.1.1. na istoj razini v/s§: SR

Moguca je klizavost povrsina u kuhinji i
prostorijama za pripremu hrane

pod
Sanacija klizavih i neravnih povrSina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
elektriénu energiju. zastitnih sredstava i
postavljanje znakova sigurnosti
Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uo€avanja vidljivih
ostecenja
3.2. ostale elektricne opasnosti v/s$: SR U slucaju ostecéenja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar
Za popravke angazirati iskljucivo kvalificiranog elektriCara
4. POZAR | EKSPLOZIJA Redovita ispitivanja nepropusnosti plinskih instalacija,te
) . ) ) ispravnosti elektri¢nih instalacija
4.1. eksplozivne tvari mv/ig: SR Plin kgo energent kod kuhinjskih strojeva i Osiguranje prirodnog i umjetnog prozracivanja prostora
uredaja Primijeniti mjere zabrane pusenja
Ulja i masnoce kod pripreme hrane
Redovito odrzavanje stabilnog i mobilnog sustava za gasenje
pozara
4.2. zapaljive tvari mv/i§: SR Obiljezavati i odrzavati evakuacijske puteve slobodnima i
prohodnima, te provoditi redovite vjezbe evakuacije i
spaSavanja
5. TERMICKE OPASNOSTI
Moguci kontakt s termicki obradenom hranom | Zastitne pregrade, odvajanje od opasnog podrucja
Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin kod
. . .. rukovanja termi¢ki obradenom hranom
5.1. vruce tvari v/s§: SR

Primjena ispravnih radnih postupaka
Primjena odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Il. STETNOSTI

1. KEMIJSKE STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Radni prostor kuhinje

Osiguranje odgovarajuc¢e temperature i strujanja zraka u
radnim prostorijama

3.4.2. vruci okolis vv/ms: SR Redovita ispitivanja ¢imbenika radnog okoli$a
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Osiguranje napitaka radnicima
Radni prostor kuhinje Osiguranje odgovarajuce vlaznosti i strujanja zraka u radnim
. . . prostorijama
3.4.3. visoka vlaznost vims: MR Redovita ispitivanja ¢imbenika radnog okolisa
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
3.6. neionizirajuée zraenje
Boravak u blizini uredaja za termi¢ku obradu Regulacija temperature (grijanje, klima uredaj) u skladu sa
3.6.2. toplinsko zracenje v/im§: MR | hrane zahtjevima
Primjena OZS
3.7. osvijetlienost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost vim& MR Radne prostorije Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna

rasvjeta

lll. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

vw/ms: SR

Prilikom pripreme hrane

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vr.emena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana obuca
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
1.2. dinamicki: fizicki rad Organizacijom rada izbjegavati ruéno podizanje i preno$enje
. . - . tereta
Koq manlgglacue namirnicama ili posudamas | yristiti vige radnika za pomo¢ pri radu
vedim koli¢inama hrane Pravilno raspodijeliti veliginu i teZinu tereta
1.2.3. dizanje i no3enije tereta w/ms: SR Za dizanje tereta primijeniti pravilnu tehniku dizanja
Primijeniti pravila o najveéoj dopustenoj masi tereta
Provoditi redovite kontrole zdravstvene sposobnosti radnika
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Edukacija i strué¢no usavr$avanje radnika
2.7.3. zahtjev za visokom vim&: MR Priprema hrane

kvalitetom rada
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; 3 Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Pomoc¢ni poslovi kod pripreme toplih i hladnih
poslova jela 19
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika II(Drt\)/iz.voljena koncentracija alkohola u 0 %

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raduna s povec¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisano

Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad, Sest dana u tjednu; dnevna satnica i tjedni odmor po Odluci o rasporedu rada

radnika

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da | Ne | NP

Napomena

maloljetni radnici

sukladno odredbama ¢&lanaka 20., 21. i
22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

ARMOR - 19




ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.7)

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:
Pomocni poslovi kod pripreme jela:
(RM: kuharica)

- prijenos namirnica

- pranje namirnica

- CiS¢enje i guljenje namirnica

- usitnjavanje i mljevenje namirnica

- prikupljanje, strojno i ru€no pranje posuda

Popis radne opreme:

Kuhinjska pomagala za pranje namirnica
Stroj za guljenje krumpira

Sjeckalice za hranu

Mesoreznice

Kuhinjsko posude i pribor

Stroj za ribanje sira

Kuhinjska oprema (praonici, stolovi, cjedila)

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Kuhinja s pomoénim prostorijama

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje, prozracCivanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Prostor za rad - mikroklima (temperatura, vlaznost), osvijetljenost (nedovoljna osvijetljenost)
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
Nz Osposobljavanje za rad na siguran nacin za izloZenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
l. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
) Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
1.1. alati rada
1.1.1. ruéni v/s§&: SR | Rukovanje kuhinjskim priborom Koristenje OZS
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR | Rukovanje kuhinjskim uredajima Prikladno odlaganje i skladistenje Siljatih i ostrih predmeta
Ruk . daiima i orib Za svaki postupak upotrijebiti odgovarajuci ispravni alat/pribor
ukovanje uredajima 1 prioorom Prilikom uporabe ruéni alat/pribor pridrzavati na pravilan
nacin
Primjena ispravnih radnih postupaka
Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
1.2. strojevi i oprema v/s&: SR Provjera prijevpoc“:etka rada:.na_llazg Ii_se na stroju/uredaju
propisane zastitne naprave i djeluju li one ispravno
Struéna osposobljenost radnika
Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje kuhinjom i pomoénim prostorijama, Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
te povrdinama namijenjenim za kretanje Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
s . - unutar i izvan objekata Uklanjanje i ispravno skladistenje predmeta koji se odlaZzu na
2.1.1. na istoj razini v/s§: SR

Moguca je klizavost povrSina u prostorijama
za pripremu hrane

pod
Sanacija klizavih i neravnih povrSina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

. . . | Vvjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon koristi Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
elektriénu energiju. zastitnih sredstava i
postavljanje znakova sigurnosti
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss: MR ;/gztggler::jgregledl prije poCetka rada zbog uoavanja vidljivih
U slu€aju ostecenja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar
Za popravke angazirati iskljucivo kvalificiranog elektriCara
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost vim& MR Radne prostorije Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna

rasvjeta

lIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

Prilikom pripreme hrane

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Odgovaraju¢a anatomski oblikovana obuca

1.1.2. stalno stajanje vv/m$: SR

1.2. dinamicki: fizi¢ki rad Mogucénost odmora i razgibavanja radnika
o T . : Rotacija radnih mjesta
1.2.1. ponavijajuci pokreti sa i vim& MR | PTlikom pripreme hrane Organizacijom rada izbjegavati ruéno podizanje i prenosenje
bez primjene sile tereta
Kod manipulacije namirnicama Koris_titi vise rad_pikq za E(_)mo_c': pvr_i radu
. e . Pravilno raspodijeliti veli€inu i teZinu tereta
1.2.3. dizanje i noSenje tereta vv/ms: SR

Za dizanje tereta primijeniti pravilnu tehniku dizanja
Primijeniti pravila o najveéoj dopustenoj masi tereta
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ZUS ZzAVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; 3 Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Pranje, €iS€enje i dezinfekcija uredaja,opreme,
poslova radnih i pomo¢nih prostorija 20
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika II(Drt\)/iz.voljena koncentracija alkohola u 0 %,

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisano

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Smijenski rad, Sest dana u tjednu; dnevna satnica i tjedni odmor po Odluci o rasporedu rada

radnika

Smiju li na tim poslovima raditi:

Da

Ne

NP

Napomena

maloljetni radnici

sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)

trudne radnice

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Popis poslova:

Pranje, Cid¢enje i dezinfekcija uredaja, radnih i pomoc¢nih prostorija:

(RM: kuharica, spremacica)

- odrzavanije Cistoc¢e radnih prostorija i radnih povrSina
- pranje, CiS¢enje i dezinfekcija kuhinjske opreme i pribora

- manipulacija otpadom - prikupljanje i iznoSenje otpada

Popis radne opreme:
- rucni pribor za €iScenje

- usisavaé

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

radne i pomoéne prostorije

Uredenje mjesta rada:
Mijesta rada osiguravaju se tako da budu ¢vrsta i stabilna
Radnicima je osigurana zastita od pada predmeta na radnika

Osiguran je siguran pristup na mjesto rada

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Radne prostorije i radne tvari
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ZUS Z7AVOD ZA UNAPREDIVANJE SIGURNOSTI d.d.

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
. Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
Ugostiteljska oprema rada
Usisavaci Koristenje OZS
L mv/ms: I S . .
1.2. strojevi i oprema MR Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po radnim i pomo¢nim prostorijama i | Osiguranje primjerenih gabarita povrsina za kretanje
prostorima. Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrSina za kretanje
2.1.1. na istoj razini v/s&: SR gg(ljanjanje i ispravno skladiStenje predmeta koji se odlaZu na
Sanacija klizavih i neravnih povrSina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom na elektri¢ni pogon Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
zastitnih sredstava i
postavljanje znakova sigurnosti
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss: MR Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uoCavanja vidljivih

oStecenja

U slucaju ostec¢enja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar

Za popravke angazirati iskljuCivo kvalificiranog elektriara
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. .. . | Vvjlpos: , Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIpX Poslovi/Napomena Jere, postupe o
rizik smanjivanje razine rizika
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Koristenje sredstava za ¢i$¢enje, dezinfekciju | Pravilno odlaganje i skladistenje kemikalija
. i odmascivanje Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.2. korozivi Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka
1.2.1. kiseline v/ss: SR lista)
Koristiti OZS za zastitu ruku
1.3. nadrazljivci
1.3.3. odmascdivadi v/im$§: MR
2. BIOLOSKE STETNOSTI Izbjegavati kontakt s ustima i o&ima (kozom)
Sisceni arnih & )  laci Temeljito odrzavati osobnu higijenu
2.1. zarazni materijal mv/ss: MR iS¢enje sanitarnih ¢vorova i manipulacija

otpadom

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

vims: MR

Kod obavljanja poslova

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana zastitna obuca
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

; 3 Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Nadzor ulaska i izlaska te €uvanje radnih i
poslova pomocénih prostora tvrtke 21
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika II(Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Turnusno ili smjenski rad, noéni rad prema rasporedu
Tjedni odmor ovisno o rasporedu
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i
89/19.)
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno

utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:
Nadzor ulaska i izlaska te Cuvanje radnih i pomoénih prostora doma:
(RM: portir)

- obilazak i nadzor vanjskih i unutarnjih prostora tvrtke
- zaklju¢avanije i otkljuCavanje prostorija doma

- kontrola i evidencija ulaska i izlaska osoba u dom

Popis radne opreme:
komunkacijski uredaji

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
vratarska kucica

vanjski i unutarnji prostori u krugu tvornice

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje, prozracCivanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Prostor za rad - mikroklima, osvijetljenost
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje povrSinama namijenjenim za Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
kretanje unutar i izvan objekata Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
2.1.1. na istoj razini vim& MR Uklanjanje i ispravno skladistenje predmeta koji se odlazu na

pod
Sanacija klizavih i neravnih povrsina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Kretanje i boravak na otvorenim prostorima u
krugu tvrtke

Primjena OZS za zastitu tijela od hladnoée
Organizacijske mjere

3.4.1. rad na otvorenom v/m$: MR
3.7. osvijetlienost
Radne prostorije Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/m§: MR rasvieta
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci i al_<t!vnost| Za
rizik smanjivanje razine rizika
lll. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.2. poremecen bioritam Reduciranje stresora, odgovarajuc¢e organizacijske mjere
T Moguénost redovitog dnevnog i tiednog odmora
222 noéni rad wims: sp | kad unoénoj smjeni Pobolj$anje osobnih izvora - viezbanje osobnih psihigkih i

fizickih sposobnosti

2.7. radni zahtjevi

2.7.5. monotoni rad

vv/m$: SR | Kod obavljanja poslova

2.7.6. komunikacija s osobama | v/m$§: MR

Izravni kontakt sa strankama

Reduciranje stresora, odgovarajuce organizacijske mjere
Mogucnost redovitog dnevnog i tiednog odmora
Izbjegavanje monotonije - plan izmjene aktivnosti, razlicite
aktivnosti

PoboljSanje osobnih izvora - vjezbanje osobnih psihickih i
fizickih sposobnosti
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka

Organizacijska UCENICKI DOM

jedinica

Naziv Priprema i izvodenje kuharskih i slasti¢arskih

poslova radionica 22

(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:

Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE

Ako da, zbog kojih okolnosti:

Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE

Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:

Nije propisana s aspekta zastite na radu

Organizacijaradai raspored radnog vremena:

Pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom

Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici sukladno odredbama ¢lanaka 20., 21. i
X 22. Zakona o radu (NN 93/14., 127/17. i

89/19.)

trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost

X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,

kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:

Priprema i izvodenje kuharskih i slastiCarskih radionica:
(RM: strukovni ugitelj)

- priprema plana i programa radionica

- prakti¢no pouéavanje polaznika

- vrednovanje znanja polaznika

Popis radne opreme:
kuhinjska oprema i pribor:
Stednjak

rostilj

friteza

pecnica

stroj za rezanje
mijeSalica za tijesto

stroj za mljevenje mesa
kuhinjski pribor i posude

perilica za posude

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
kuharski i slasti€arski praktikumi

pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.
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Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Rad na otvorenom, rad u nedovoljno osvijetlienom prostoru
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J 'p'k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rnzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Prikladno skladistenje Siljatih i ostrih predmeta.
) Za svaki posao upotrijebiti odgovarajuéi ispravni alat.
1.1. alati Prilikom uporabe ruéni alat pridrzavati na pravilan nacin.
1.1.1. rucni v/s§: SR | Rad uz koritenje ru¢nog alata Koristiti torbe, futrole i opasace za alat.
1.1.2. mehanizirani v/s§: SR | Rad uz koristenje ru¢nog mehaniziranog alata | Prije rada treba provjeriti ispravnost svih dijelova alata i
Rad s kuhinisk uredaii zastitnih naprava.
ad s kuhinjskom opremom I uredajima Priklju€ni elektri¢ni vod treba nakon uporabe izvuéi iz uti¢nice
i namotati.
Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
o . rada.
1.2. strojevi i oprema vv/ms: SR Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja.
Redovna kontrola ispravnosti strojeva i opreme.
Koristenje osobnih zastitne opreme za zastitu sluha, ruku i
tijela.
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc€ina, te dobro osvijetljeni.
S - Sanirati klizave i neravne povrsine
2.1.1. na istoj razini v/s$: SR P

Koristiti protuklizne podloge
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

3. ELEKTRICNA STRUJA

3.2. ostale elektricne opasnosti

vv/ms: SR

Rukovanje

opremom koja za pogon Koristi

elektricnu energiju.

Poznavanjem sigurnosnih radnih postupaka, uporabom
osobnih zastitnih sredstava i

uporabom znakova sigurnosti.

Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uo€avanja vidljivih
ostecenja.

Trenutno iskljuciti elektri¢nu struju u slu¢aju osteéenja’kvara,
iskljuditi utikac, prijaviti Stetu i izvrSiti popravke od strane
kvalificiranog elektriCara.

Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara

4. POZAR | EKSPLOZIJA

4.2. zapaljive tvari

v/sS: SR

Rukovanje

opremom kojoj je energent plin

Ulja i masnoce kod pripreme hrane

Redovita ispitivanja nepropusnosti plinskih instalacija,te
ispravnosti elektri¢nih instalacija

Osiguranje prirodnog i umjetnog prozracivanja prostora
Primijeniti mjere zabrane puSenja

Redovito odrzavanje stabilnog i mobilnog sustava za gasenje
pozara

ObiljeZzavati i odrzavati evakuacijske puteve slobodnima i
prohodnima, te provoditi redovite vjezbe evakuacije i
spaSavanja

5. TERMICKE OPASNOSTI

5.1. vruée tvari

v/sS: SR

Mogu¢ kontakt s termicki obradenom hranom

i napitcima

Zastitne pregrade, odvajanje od opasnog podrucja
Osposobljenost radnika za rad na siguran nacin kod
rukovanja termi¢ki obradenom hranom

Primjena ispravnih radnih postupaka

Primjena odgovarajuéih osobnih zastitnih sredstava
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Il. STETNOSTI

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

Boravak u kuharskom i slasti¢arskom
praktikumu

Osiguranje odgovarajuc¢e temperature i strujanja zraka u
radnim prostorijama

3.4.2. vruci okolis vv/ms: SR Redovita ispitivanja ¢imbenika radnog okolida
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Osiguranje napitaka radnicima
3.6. neionizirajuée zraenje
Boravak u blizini uredaja za termi¢ku obradu Regulacija temperature (grijanje, klima uredaj) u skladu sa
3.6.2. toplinsko zracenje vv/m§: SR | hrane zahtjevima
Primjena OZS
3.7. osvijetljenost
mv/ms: Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

lIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. stati¢ki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

v/ims: MR

Izvodenje radnih postupaka pri demonstraciji
uéenicima
Nadzor nad samostalnim radom ucéenika

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana obuca
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

Moguénost redovitog dnevnog i tiednog odmora.
Po moguénosti rotacija radnih mjesta.
Stalno stru¢no usavr$avanije i razvoj komunikacijskih vjestina

Opasnosti Stetnosti i napori VJr/ig?kS: Poslovi/Napomena
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi
2.7.3. zahtjev za visokom .. Poduka polaznika
. v/s§: SR
kvalitetom rada
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Poduka polaznika
4. NAPORI GOVORA wimg: SR | oduka polaznika

Dobra organizacija i raspored predavanja, s pravilnom
izmjenom razdoblja rada i odmora
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: ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Prijem, raspored i naplata boravka gostiju u
poslova hostelu 23
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja racuna s poveé¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana s aspekta zastite na radu
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u jednoj smjeni, tjedni odmor vikendom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Prijem, raspored i naplata boravka gostiju u hostelu:

- kontakt s korisnicima i prijem upita gostiju
- prijem i rasopored gostiju

- vodenje evidencija o pruzanju usluga

- naplata usluga od gostiju

- izdavanje racuna

Popis radne opreme:
racunalo, POS racunalo
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

prilemna prostorija

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

Zasloni radunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. .. .| V] : ,
Opasnosti Stetnosti i napori J/_ppks Poslovi/Napomena _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora i opreme
; Pravilan smjestaj i uévrscivanje opreme na mjestu rada
1.1. alati Redovna kontrola ispravnosti opreme
111, ruéni mv/m§: Rad s uredskim priborom
A1, MR
Lo mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
- . .. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naisto) razini mv/ss: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s$: MR elektriénu energilu.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
mv/ma: Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pQS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blijeStanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vv/ms$: SR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

1.1.1. stalno sjedenje v/ms$: MR

Kod obavljanja poslova

Osiguranje primjerenog ergonomski oblikovanog sjedala, s
naslonom podesivim po nagibu i visini

Moguénost stanke za razgibavanje

Pravilan raspored razdoblja rada i odmora

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.7. radni zahtjevi

2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR

Komunikacija s korisnicima usluga

Reduciranje stresora, edukacija

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora

Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Priprema i rasprema prostorija za smjestaj u
poslova hostelu 24
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano s aspekta zastite na radu.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u jednoj smjeni, tjedni odmor vikendom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje

X | specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.

st.7)
radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada

sposobnosti

Popis poslova:

Priprema prostorija za smjesta;:

- namjestanje i raspremanje lezaja
- opremanje kupaonice rubljem i potroSnim materijalom

- prikupljanje i sortiranje prljavog rublja

Popis radne opreme:

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:
prostorije za smjestaj

sanitarne i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada je u odgovaraju¢em prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i oprema za
rad, a isto tako osigurano je grijanje, prozrac€ivanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Prostor za rad - mikroklima, osvijetljenost
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V] : .
Opasnosti Stetnosti i napori J(ppks Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti uredaja
) Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje uredaja
1.1. alati Struéna osposobljenost radnika
1.1.1. ruéni v/m&: MR | Rad s priborom i ruénim alatima
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje povrSinama namijenjenim za Osiguranje primjerenih gabarita povrSina za kretanje
2.1.1. na istoj razini v/s§: SR | kretanje unutar i izvan objekata Odrzavanje prohodnosti i urednosti mjesta rada i povrsina za
kretanje
3. ELEKTRICNA STRUJA
oy . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/sS: MR elektricnu energiju. Redovita kontrola i ispitivanje instalacija
1. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/ms: MR Radne prostorije Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna

rasvjeta
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

lIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje

w/ms: SR

Kod obavljanja poslova

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana obuc¢a
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Spremanje, €iSéenje i dezinfekcija prostorija
poslova za smjestaj 25
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano s aspekta zastite na radu.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno
Smijenski rad po potrebi
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Popis poslova:

Spremanije, CiScenje i dezinfekcija prostorija za smjesta;:
- prikupljanje i sortiranje posteljnog i kupaonskog rublja
- odrzavanije Cisto¢e prostorija za smjesta;j

- CiSc¢enje i dezinfekcija sanitarnih prostorija

- manipulacija otpadom - prikupljanje i iznoSenje otpada

Popis radne opreme:
ruéni pribor za ¢iSéenje (metle, Cetke spuzve, krpe i sl.)

usisavad

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

prostorije za smjestaj

Uredenje mjesta rada:

Mijesta rada osiguravaju se tako da budu ¢vrsta i stabilna

Radnicima je osigurana zastita od pada predmeta na radnika

Osiguran je siguran pristup na mjesto rada

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Radne prostorije i radne tvari
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
l. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
) Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
1.1. alati rada
Kod obavljanja poslova Koristenje OZS
L . Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
1.1.2. mehanizirani v/ms: MR Ispravnost kabela za napajanje i prikljuénih elemenata
Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po radnim i pomo¢nim prostorijama i | Osiguranje primjerenih gabarita povrsina za kretanje
prostorima. Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
2.1.1. na istoj razini v/s&: SR gg(ljanjanje i ispravno skladiStenje predmeta koji se odlaZu na
Sanacija klizavih i neravnih povrSina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom na elektri¢ni pogon Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
zastitnih sredstava i
postavljanje znakova sigurnosti
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss: MR Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uoCavanja vidljivih

oStecenja

U slucaju ostec¢enja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar

Za popravke angazirati iskljuCivo kvalificiranog elektriara
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. .. . | Vvjlpos: , Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Koristenje sredstava za ¢i$¢enje, dezinfekciju | Pravilno odlaganje i skladistenje kemikalija
. i odmascivanje Izbjegavati kontakt s ustima i o¢ima (kozom)
1.2. korozivi IzloZenost prasini kod &igéenja Redovito provjetravati prostorije
1.2.1. kiseline v/s&: SR Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka
— : lista)
1.3. nadrazljivci Koristiti OZS za zastitu ruku
1.3.3. odmascdivadi v/im$§: MR
1.5. senzibilizatori
1.5.5. ostali senzibilizatori v/ims: MR

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

1.1.2. stalno stajanje v/m$: MR | Kod obavljanja poslova

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Odgovarajuc¢a anatomski oblikovana zastitna obuca

1.2. dinamicki: fizicki rad

1.2.3. dizanje i noSenje tereta
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska UCENICKI DOM
jedinica
Naziv Strojno pranje, susenje i glaéanje rublja 26
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisano s aspekta zastite na radu.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno
Smijenski rad po potrebi
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
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radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada.

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Popis poslova:

Strojno pranje, susenje i glacanje rublja:

- sortiranje i ubacivanje rublja u perilicu

- doziranje deterdzenata i omekSivaca

- prostiranje rubljaza suSenje ili ubacivanje u susilicu

- slaganje i glaganje rublja

Popis radne opreme:
perilica za rublje

susilica za rublje

parna postaja za glacanje

uredaj za strojno glacanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

praonica

Uredenje mjesta rada:

Mjesta rada osiguravaju se tako da budu ¢vrsta i stabilna

Radnicima je osigurana zastita od pada predmeta na radnika

Osiguran je siguran pristup na mjesto rada

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:
Radne prostorije

sredstva za pranje i omek3ivanje rublja
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. - . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J 'p'k Poslovi/Napomena _ _ _ - . _
nzi Osposobljavanje za rad na siguran naéin za izlozenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Redovna kontrola ispravnosti strojeva,uredaja, opreme i alata
) Pravilan smjestaj i u€vrdéivanje strojeva i uredaja na mjestu
1.1. alati rada
1.1.1. rugni w/ms: SR Koristenje OZO
Kod obavljanja poslova Ispravnost kontrolnih, sigurnosnih i signalnih uredaja
L . Ispravnost kabela za napajanje i priklju¢nih elemenata
1.1.2. mehanizirani v/im§: MR Upute za uporabu i siguran rad
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje po radnim i pomo¢nim prostorijama i | Osiguranje primjerenih gabarita povrsina za kretanje
prostorima. Odrzavanje urednosti mjesta rada i povrsina za kretanje
2.1.1. na istoj razini v/s&: SR ;Jg(ljanjanje i ispravno skladiStenje predmeta koji se odlaZu na
Sanacija klizavih i neravnih povrSina za kretanje
Koristenje protukliznih podloga
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom na elektri¢ni pogon Poznavanje sigurnosnih radnih postupaka, uporaba osobnih
zastitnih sredstava i
postavljanje znakova sigurnosti
3.2. ostale elektricne opasnosti mv/ss: MR Vizualni pregledi prije poCetka rada zbog uoCavanja vidljivih

oStecenja

U slucaju ostec¢enja ili kvara uredaja trenutno iskljuciti dovod
energenta i prijaviti kvar

Za popravke angazirati iskljuCivo kvalificiranog elektriara
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. .. . | vjlpos: , Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori JIPX Poslovi/Napomena Jere, postupel 1 axti
rizik smanjivanje razine rizika
5. TERMICKE OPASNOSTI
. . .. rukovanje vruéom vodom i parom za gla¢anje | Pravilni radni postupci
5.1. vruce tvari v/ss: SR Osobna zastitna oprema za zastitu tijela i ruku
Il. STETNOSTI
1. KEMIJSKE STETNOSTI Koristenje sredstava za pranje i omeksSivanje | Pravilno odlaganije i skladistenje kemikalija
- rublja Izbjegavati kontakt s ustima i o€ima (kozom)
1.2. korozivi IzloZenost prasini tekstila Redovito provjetravati prostorije
1.2.1. kiseline v/s&: SR Pazljivo raditi, primijeniti upute iz STL (sigurnosno tehnicka
— : lista)
1.3. nadrazljivci Koristiti OZO za zastitu ruku, tijela i organa za disanje
1.3.3. odmas¢ivadi vims: MR
1.5. senzibilizatori
1.5.5. ostali senzibilizatori v/ims: MR

3. FIZIKALNE STETNOSTI

3.4. nepovoljni klimatski i mikroklimatski uvjeti

uslijed tehnolodkog postupka pranja i gla¢anja

Kvalitetno prozracivanje i hladenje prostora

3.4.2. vruéi okolis vv/m$: SR Rotacija radnih zadataka
Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
3.4.3. visoka vlaznost
3.7. osvijetljenost
pomanjkanje prirodne osvijetljenosti prostora Kvalietna op¢a i lokalna rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/im$: MR Odrzavanije rasvjetnih tijela ¢istima
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Opasnosti Stetnosti i napori

vj/pos:
rizik

Poslovi/Napomena

Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

lIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan polozaj tijela pri radu

Organizacija rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

1.1.2. stalno stajanje v/ms: MR | Kod obavljanja poslova Odgovaraju¢a anatomski oblikovana zastitna obuca
1.2. dinamicki: fizi¢ki rad Pravilne tehnike podizanja, pridrzavanja i prijenosa tereta
121 laiudi bokret sa i kod obavlian ov KoriStenje mehanickih pomagala za podizanje i premjestanje
.2.1. ponavljajuci po reti sai w/ms: SR | Kod obavijanja posiova tereta ' '
bez primjene sile Pravilna izmjena razdoblja rada i odmora
1.2.3. dizanje i no$enje tereta vv/mé: SR | kod obavljanja poslova Po moguénosti rotacija raznih zadataka
1.2.4. guranje i vuCenje tereta vv/m&: SR | kod obavljanja poslova
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada RKC 27
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢€l. 39.
st.6)
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢l. 39.
st.6)
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radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:
Upravljanje, planiranje i organizacija rada RCK

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije RKC

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Radne prostorije

Zaslon raéunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V] : .
Opasnosti Stetnosti i napori J(ppks Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
L mv/m§: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2 1.1 naistoi razini mv/m§: namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
B J MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriCne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetlienost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/ms$: MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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. - . | Vvjlpos: : Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blijetanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne blijesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vv/m$: SR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i vremena odmora

lIl. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

Upravljanje, planiranje i organizacija rada
RCK

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora

2.4.1. rukovodenje wims: SR Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
2 4.2 upravlianie priievoznim Rad na terenu Primjena ispravnih radnih postupaka.
s;e.dsltvi?na janje pri mv/s$: MR Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
. . - S T vremena i odmora
2.7._3. zahtjev za visokom wims: SR Upravljanje, planiranje i organizacija rada Smiernice industrijske psihologije, organizacijsko
kva|ltet0m I’ada RCK savjetovanje_
i o i Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR Upravijanje, planiranje i organizacija rada informacijskih kanala

RCK
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ARMOR OBRAZAC

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Upravljanje, planiranje i organizacija rada
poslova racunovodstva 28
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana
Organizacijarada i raspored radnog vremena:
Pet dana u tjednu, osam sati dnevno, tjedni odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod, te na sigurnost
i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
X kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnidtva, na temelju
procjene rizika. (Zakon o ZNR, ¢&l. 39.
st.6)
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radnice koje doje

Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
poslovi za nju odgovarajuéi, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine

radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest

X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada
radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji X uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a

neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Upravljanje, planiranje i organizacija rada raCunovodstva

Popis radne opreme:
Racunalo
Telefon

Pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ured i ostale radne prostorije RKC

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon raéunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . .| V] : .
Opasnosti Stetnosti i napori J(ppks Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
L mv/m§: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
2 1.1 naistoi razini mv/m§: namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izboc&ina, te dobro osvijetljeni.
B J MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriCne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetlienost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost v/ms$: MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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. . . | vjlpos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blijeStanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne blijesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vv/ms$: SR Pravilna orijentacija mjesta rada

Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI

2.4. odgovornost za zivote ljudi i materijalna dobra

Upravljanje, planiranje i organizacija rada
racunovodstva

Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
vremena i odmora

2.4.1. rukovodenje vv/ms: SR Kvalitetna komunikacija sa suradnicima
_— .. . Rad na terenu Primjena ispravnih radnih postupaka.
ggazét\tji?;zvuame prijevoznim mv/s$: MR Primjena propisa iz podrucja sigurnosti prometa
2.7. radni zahtjevi Dobra organizacija radnih zadataka i planiranje radnog
. . T T T vremena i odmora
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR UQravljanje, planiranje i organizacija rada Smiernice industrijske psihologije, organizacijsko
kvalitetom rada racunovodstva savjetovanije.
P A P Kvalitetna komunikacija sa suradnicima, te utvrdivanje jasnih
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR Upravljanje, planiranje i organizacija rada informacijskih kanala

radunovodstva
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Racunovodstveni i financijsko administrativni
poslova poslovi 29
(moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Do_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %
Krvi:
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s pove¢anim trajanjem: NE
Obavezna stru€¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lije€nika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

Racunovodstveni i financijsko administrativni poslovi

Popis radne opreme:
racunalo, pisa¢, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

. . . | Vvjlpos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vriemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Pruzanje pedagoske i psiholoske potpore 30
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 2 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Smijenski rad pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijecnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Pruzanje pedagos$ke i psiholoSke potpore

Popis radne opreme:
racunalo

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

Ucionice, kabineti, praktikumi i pomoc¢ne prostorije Skole

Uredenje mjesta rada:

Mjesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti:

Radne prostorije
Zasloni racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- - : vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori l.p.k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Pravilan smjestaj i uévrécéivanje opreme na mjestu rada
mv/ms: Rad s nastavnom opremom i uredajima Redovna kontrola ispravnosti opreme
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u predavaonicama, kabinetima i Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
ostalim povrS§inama namijenjenim za kretanje. | Cisti, bez zapreka i izbo¢ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. na istoj razini mv/s$: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
Rukovanje opremom koja za pogon koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektri¢ara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s$: MR | elektriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
. N mv/ms: rasvjeta
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR Pravilna orijentacija mjesta rada
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. .. . vj/pos: . Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
Opasnosti Stetnosti i napori Jipe¢ Poslovi/Napomena Jere, postupc A
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
[Il. NAPORI
2. PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI
2.7. radni zahtjevi Kontinuirano stru¢no usavr$avanje i pracenje stru¢ne
; ; T . ) literature i dostignu¢a u svom obrazovnom podrucju
2.7.3. zahtjev za visokom wims: SR Rad s osjetljivim dobnim skupinama Dobra organizacija i raspored rada, s pravilnom izmjenom
kvalitetom rada razdoblja rada i odmora
2.7.6. komunikacija s osobama | vv/m$: SR | Rad s uCenicima, roditeljima i nastavnicima
Odgovornost za populaciju mlade Zivotne Kontinuirano stru¢no usavrSavanje i pracenje stru¢ne
2.10. ostali psihofizioloski N dobi, maloljetnike literature i dqstlg_r_m(_:a u svom odgojnom podru_CJu o
) v/ims: MR Dobra organizacija i raspored nastave, s pravilnom izmjenom
hapori razdoblja rada i odmora
Kvalitetna suradnja s nastavnicima, roditeljima i suradnicima
4 NAPORI GOVORA w/ms&: SR Rad s u€enicima, roditeljima i nastavnicima Dobra organizacija i raspored rada, s pravilnom izmjenom

razdoblja rada i odmora
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Poslovi vodenja i organizacije projekata 31
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijecnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi vodenja i organizacije projekata

Popis radne opreme:
racunalo, pisa¢, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Radne prostorije

Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Poslovi u provodenju projekata 32
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijecnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

Poslovi u provodenju projekata

Popis radne opreme:
racunalo, pisa¢, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Poslovi promocije i vidljivosti 33
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 2 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijecnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti Ukoliko je profesionalna bolest
X uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
preostala radna sposobnost ili postoji uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
neposredni rizik od smanjenja radne prema procjeni lije¢nika medicine rada
sposobnosti

Popis poslova:

Poslovi promacije i vidljivosti

Popis radne opreme:
racunalo, pisa¢, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:
Radne prostorije

Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- . . | Vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori J'D_k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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; ARMOR OBRAZAC
OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE RAZINE OPASNOSTI, STETNOSTI | NAPORA PO POSLOVIMA

Oznaka
Organizacijska REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI
jedinica
Naziv Poslovi vrednovanja i osiguranja kvalitete 34
pOS'OV& (moze viSe radnih mjesta istovjetnih prema vrsti posla i uvjetima rada)
Broj radnika | 1 Il()o_z.voljena koncentracija alkohola u 0 %,
rvi
Radi li se o poslovima s posebnim uvjetima rada: NE
Ako da, zbog kojih okolnosti:
Da li se izvrSiteljima staz osiguranja raéuna s poveéanim trajanjem: NE
Obavezna stru¢na sprema ili osposobljenost:
Nije propisana.
Organizacijaradai raspored radnog vremena:
Rad u smjenama pet dana u tjednu, po osam sati dnevno, odmor subotom i nedjeljom
Smiju li na tim poslovima raditi: Da | Ne | NP Napomena
maloljetni radnici X
trudne radnice Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje su nedavno rodile Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje trudnih
radnica, odnosno na plod te na sigurnost
X i zdravlje radnica koje su nedavno rodile,
kao i ocjenu o tome koji su poslovi za njih
odgovarajuci, daje specijalist medicine
rada na prijedlog specijalista ginekologije,
odnosno porodnistva
radnice koje doje Ocjenu o rizicima koji bi mogli Stetno
utjecati na sigurnost i zdravlje djeteta koje
doji radnica, kao i ocjenu o tome koji su
X poslovi za nju odgovarajuci, daje
specijalist medicine rada na prijedlog
specijalista pedijatra, odnosno izabranog
lijecnika obiteljske medicine, na temelju
procjene rizika
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radnici oboljeli od profesionalne bolesti

Ukoliko je profesionalna bolest
uzrokovana poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lije€nika medicine rada

radnici kod kojih je utvrdena smanjena i
preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne
sposobnosti

Ukoliko je smanjenje radne sposobnosti
uzrokovano poslovima koji se obavljaju, a
prema procjeni lijeCnika medicine rada

Popis poslova:

Poslovi vrednovanja i osiguranja kvalitete

Popis radne opreme:
racunalo, pisa¢, skener
telefon

pribor za pisanje

Mjesta rada gdje se poslovi obavljaju:

uredi i pomocne prostorije

Uredenje mjesta rada:

Mijesto rada u uredu je u odgovarajuéem prostoru u kojem je osiguran potreban radni prostor i
oprema za rad, a isto tako osigurano je grijanje i potrebna razina osvijetljenosti.

Izvori fizikalnih, kemijskih i bioloSkih Stetnosti:

Radne prostorije

Zaslon racunala
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Pravila, mjere, postupci i aktivnosti za
smanjivanje razine rizika

- - : vj/pos: .
Opasnosti Stetnosti i napori l.p.k Poslovi/Napomena _ _ _ _ _ _
rzi Osposobljavanje za rad na siguran nadin za izloZzenosti
svim navedenim opasnostima, Stetnostima i naporima.
I. OPASNOSTI
1. MEHANICKE OPASNOSTI Namjenska uporaba pribora
11 alat Pravilno odlaganje ostrih i Siljatih predmeta
1. i
1.1.1. ruéni v/mé: MR | Rad s uredskim priborom Pravilan smjestaj i ucvrs¢ivanje opreme na mjestu rada
S Redovna kontrola ispravnosti opreme
. mv/ms: Rad s uredskom opremom i uredajima
1.2. strojevi i oprema MR
2. OPASNOSTI OD PADOVA
2.1. pad radnika i drugih osoba
Kretanje u uredu i ostalim povrSinama Putovi i prolazi, stepenice, predvideni za kretanje, moraju biti
e - <. namijenjenim za kretanje. Cisti, bez zapreka i izbo€ina, te dobro osvijetljeni.
2.1.1. naistoj razini mv/sS: MR Sanirati klizave i neravne povrsine
Koristiti protuklizne podloge
3. ELEKTRICNA STRUJA
. . .. Rukovanje opremom koja za pogon Koristi Redovne kontrole od strane kvalificiranog elektriCara
3.2. ostale elektriéne opasnosti mv/s§: MR elekiriénu energiju.
Il. STETNOSTI
3. FIZIKALNE STETNOSTI
3.7. osvijetljenost
— Nedovoljna osvijetljenost radnog prostora Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
3.7.1. nedovoljna osvijetljenost MR rasvjeta

Pravilna orijentacija mjesta rada
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Opasnosti Stetnosti i napori VJ/.pPS' Poslovi/Napomena Pravila, mjere, postupci | al_<t!vnost| za
rizik smanjivanje razine rizika
Rad s racunalom - blije$tanje zaslona Koristiti rasvjetu koja ne bljesti i zaslone s malim odsjajem,
rasporediti rasvjetu paralelno s glavnim pravcem gledanja.
3.7.2. bljestanje vims: MR Pravilna orijentacija mjesta rada
Pravilna izmjena radnih razdoblja i viemena odmora

IIl. NAPORI

1. STATODINAMICKI NAPORI

1.1. staticki: prisilan poloZzaj tijela pri radu

Obavljanje administrativnih poslova

Koristenje ergonomskog sjedala s naslonom podesivim po
nagibu i visini
KoriStenje oslonca za noge

1.1.1. stalno sjedenje vv/ms: SR Moguénost povremenog razgibavanja
Pravilna izmjena radnih razdoblja i vriemena odmora
Kod obavljanja poslova Redovni nadzor ispravnosti rasvjete, te dodatna lokalna
rasvjeta
3. NAPORI VIDA v/m§: MR Pravilna orijentacija mjesta rada

Moguénost pravilne izmjene razdoblja rada i odmora
Po potrebi rotacija radnih zadataka
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Prilog br. 7.

IzZra€un stupnja opterecenosti i procjena rizika za sigurnost i zdravlje
radnika pri ruénom rukovanju teretima i obavljanju ponavljajuéih
zadataka

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna
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Sadrzaj:

Prilog 7.1.

Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod PODIZANJA, DRZANJA
ILI PRENOSENJA TERETA

Prilog 7.2.

Procjena rizika za sigurnost i zdravlje radnika kod POVLACENJA |
GURANJA TERETA

Prilog 7.3.

Procjena rizika za sigurnost i zdravlie radnika pri obavljanju
PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. 1zmjena i dopuna
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Skola

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-8 Priprema i izvodenje nastave tjelesne i
zdravstvene kulture

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje R
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . Prenosenje
. . (na udaljenost vec¢u od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje

dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta’ za Zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do <20 kg 2 5do <10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do<40kg 7 15 do < 25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna Prilog 7 str. 1
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T(4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. o

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . . 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 3
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 5
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecéano opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji
2 10do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna Prilog 7 str. 2
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Prilog 7.3.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI
OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Naziv tvrtke/ustanove: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica: | Skola

Posao koji se obavlja

ha mjestu rada: 11. Strojna i ru€éna kosnja raslinja

Korak 1: Odredivanje bodova optere€enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnika izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
napraviti 60 minuta 1
ilil 61 minuta do 120 minuta 2
il 121 minuta do 240 minuta 4
= 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova opterec¢enja prema broju ponavljanja,
fizickoj snazi i polozaju tijela

Broj ponavljajuéih pokreta Vrijednost u Vrijednost u
tijekom jedne radne smjene bocz_cln_\zl)lma Snaga potrebna tijekom rada boo(l%/;ma
do 1000 1 mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10.001-12.000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

Vrijednost u

Polozaj tijela bodovima

(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0

a | Glavaivrat | glavai vrat savijeni ili nakrivljeni do 50% radnog vremena 0.5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0

b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50% radnog vremena 0.5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1

Procjena rizika za: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA OSIJEK - 3. Izmjena i dopuna Prilog 7 str. 3
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ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c | rame ruke podignute iznad razine ramena do 50% radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | lakat lakat daleko od tijela do 50% radnog vremena 1
lakat daleko ili tijela viSe ili 50% radnog vremena 2
rucni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0

ruéni zglob zakrenut do kraja moguce granice zgloba do 50 % radnog

e | Rucni zglob | vremena o
ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 50 % 1
radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
. drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
f | Prsti 0.5
radnog vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4d=a+b+c+d+e+f 2,0
Korak 3: Izraun konaé€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2+T3+T4)xT1 22
Razina Ukupno - . . . .
S . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecéenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godine, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta
rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znaajna opasnost od preopterecenja radnika i
. ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz
4 vise od 65 e S X . S .
koriStenje odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se
smanijilo opterec¢enje..
*NAPOMENA:

Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Skola

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-12 Pranje i glacanje rublja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do <25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, * gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\K * pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanije ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
ﬁ -1 trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

« teret daleko od tijela
4 i * ograniena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* Cucanje ili klecanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T(4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizi¢kih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacanje tereta. Y

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograni€en prostor za kretanje i/ili nestabilnost teZiSta tereta je primjerice kod

v . . 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: Izraun kona€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 16
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 -
Razinarizika Ukup')no_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecéenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecéenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25do <50 . : I
preporuca se preoblikovanje mjesta rada).
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika moguénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*“NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili ve€inu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Skola

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-13 Strojno pranje, susenje i gla¢anje rublja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do <25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T(4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. o

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 8
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 16
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.3.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI
OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Korak 1. Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnika izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
napraviti 60 minuta 1
ili 61 minuta do 120 minuta 2
ili 121 minuta do 240 minuta 4
2 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja,
fizickoj snazi i polozaju tijela

Broi ponavliaiuéih pokreta Vrijednost u Vrijednost u
oroj pohavijaj poxr bodovima Snaga potrebna tijekom rada bodovima
tijekom jedne radne smjene
(T2) (T3)
do 1000 1 mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10.001-12.000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a | Glavaivrat | glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50% radnog vremena 0.5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni viSe od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50% radnog vremena 0.5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c | rame ruke podignute iznad razine ramena do 50% radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
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lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | lakat lakat daleko od tijela do 50% radnog vremena 1
lakat daleko ili tijela viSe ili 50% radnog vremena 2
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
rucni zglob zakrenut do kraja moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
e | Ru¢nizglob | vremena ’
rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % 1
radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
. drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
f Prsti 0.5
radnog vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4d=a+b+c+d+e+f 2,5
Korak 3: Izra€un konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereéenje = (T2+T3+T4)xT1 22
Razina Ukupno_ " Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecéenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godine, neiskusni, bolesni).
Visoka razinarizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta
rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji zna¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i
- ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz
4 viSe od 65 e o X . A .
koriStenje odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se
smanijilo opterecenje..
*NAPOMENA:

Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Skola

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-13 Strojno pranje, susenje i gla¢anje rublja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta® za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta?) za Zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do <20 kg 2 5do <10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do < 15kg 4
30 do<40kg 7 15 do < 25 kg 7
=40 kg 25 = 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T(4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. o

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 8
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 16
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.3.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI
OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Korak 1. Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnika izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
napraviti 60 minuta 1
ili 61 minuta do 120 minuta 2
ili 121 minuta do 240 minuta 4
2 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja,
fizickoj snazi i polozaju tijela

Broi ponavliaiuéih pokreta Vrijednost u Vrijednost u
oroj pohavijaj poxr bodovima Snaga potrebna tijekom rada bodovima
tijekom jedne radne smjene
(T2) (T3)
do 1000 1 mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10.001-12.000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a | Glavaivrat | glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50% radnog vremena 0.5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni viSe od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50% radnog vremena 0.5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c | rame ruke podignute iznad razine ramena do 50% radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
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lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | lakat lakat daleko od tijela do 50% radnog vremena 1
lakat daleko ili tijela viSe ili 50% radnog vremena 2
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
rucni zglob zakrenut do kraja moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
e | Ru¢nizglob | vremena ’
rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % 1
radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
. drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
f Prsti 0.5
radnog vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4d=a+b+c+d+e+f 2,5
Korak 3: Izra€un konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereéenje = (T2+T3+T4)xT1 22
Razina Ukupno_ " Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecéenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godine, neiskusni, bolesni).
Visoka razinarizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta
rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji zna¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i
- ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz
4 viSe od 65 e o X . A .
koriStenje odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se
smanijilo opterecenje..
*NAPOMENA:

Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Ucenicki dom

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-17 Ruéna manipulacija teretom

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do <25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. 0

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 10
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 -
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.2.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
POVLACENJA | GURANJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica: | Uéeni¢ki dom

Posao koji se obavlja A-17. Ruéna manipulacija teretom
na mjestu rada:

NAPOMENA:
Procjena razine rizika provodi se zasebno za svaki radni zadatak pri kojem je prisutno povlacenje i guranje.

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguc¢nost)

Povlacenje i guranje na kratkim udaljenostima Povlagenie i . dugim udali .
ili sa &estim stajanjima oviacenje | guranje na duzim ucajenostima
(pojedina udaljenost do 5 metara) (pojedina udaljenost duza od 5 metara)
Broj ponavljanja Vrijednost u bodovima Ukupna udaljenost tijekom Vrijednost u bodovima
tijekom radnog dana (TD) radnog dana (T1)
<10 1 <300 m 1
10do <40 2 300 mdo<1km 2
40 do < 200 4 1 kmdo<4km 4
200 do < 500 6 4 km do < 8 km 6
500 do < 1000 8 8 km do < 16 km 8
> 1000 10 216 km 10
Primjeri: radovi sa manipulatorom tereta, montaza stroja, | Primjeri: sakupljanje otpada, transport namjestaja na kolicima,
razno$enje obroka u bolnici. utovar i istovar kontejnera.
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Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema masi tereta, preciznosti
pozicioniranja i brzini kretanja, polozaju tijela i radnim uvjetima

Masa tereta (T2)

Ukupna masa koju je potrebno pomaknuti ukljuuje masu tereta i masu pomoénog transportnog sredstva.

Ako masa tereta nije poznata, moze se procijeniti. Ako se rukuje teretima razli¢ite mase, u procjenu se moze uzeti
prosjecna vrijednost. U procjenu se takoder mogu uzeti vréne vrijednosti, ali u tom slu€aju se za broj ponavljanja u
prvom koraku uzima samo broj ponavljanja rukovanja teretom tih vrsnih vrijednosti.

Industrijski spremnici, pomoéna transportna sredstva
Masa koju treba . Spremnici na
premjestiti (teZina 5 Spremnici, platforme |\ iy o ma rugni Manipulatori
ez pomagala, N . za palete, kolica L .
tereta) ) Ruéna kolica s vili¢ar, kolica sa teretom,
teret se kotrlja (s upravljivim Y Koli bal N
kotagima) vucom, kolica sa alansno uze
fiksnim kotacima
- - - s
Q. - e ';!
Kotrljanje/ S 1 1% g = Li i 3
BT 7 ‘ ¢ 4-
premjestanje N— - 1
» ( -
[P E Ea ‘ii;-l't ™y " o r ﬂ#'
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50 do < 100 kg 1 1 1 1 1
100 do < 200 kg 1,5 2 2 15 2
200 do < 300 kg 2 4 3 2 4
300 do < 400 kg 3 4 3
400 do < 600 kg 4 5 4
600 do < 1000 kg 5 5
> 1000 kg
Povlacenje/ - ) .
klizanje lﬁ Siva polja:
Kriti¢na su zato $to transport spremnika/tereta velikim dijelom
ovisi o vjestini i fizickoj snazi radnika.
<10kg 1
Bijela polja bez brojeva:
10to < 25kg 2 U pravilu ih treba izbjegavati zato $to sila koja je potrebna moze
vrlo lako prekoraciti maksimalnu fizicku snagu.
25to < 50 kg 4
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Preciznost pri pozicioniranju i brzina kretanja (T3)

Brzina kretanja
Preciznost pri pozicioniranju
sporo brzo
(< 0,8 m/s) (0,8 do 1,3 m/s)
Niska
— udaljenost na koju se transportira nije specificirana 1 2
— teret se prilikom valjanja ili transporta moze zaustaviti.
Visoka
— teret treba biti precizno pozicioniran i zaustavljen 2 4
— potrebno se precizno pridrzavati pozicije na koju se teret postavlja
— Ceste promjene smjera.

Napomena: prosje¢na brzina hoda je priblizno 1 m/s.

Polozaj tijela (T4)

Polozaj tijela?

—) Gornji dio tijela je uspravan, nema 1
zakretanja.

Gorniji dio tijela je lagano nagnut prema
naprijed ili je lagano zakrenut 2
. (povlacenje u stranu).

' Tijelo je nagnuto nisko u smjeru
b R a . kretanja. 4
—11 Cucanje, kle€anje, saginjanje.

f Istovremeno naginjanje i zakretanje. 8

1 Za odredivanje vrijednosti bodova poloZaja tijela koriste se tipi¢ni poloZaji tijela pri ruénom rukovanju teretom. Jace
zakretanje gornjeg dijela tijela do kojeg dolazi pri pokretanju, ko€enju ili skretanju moze se zanemariti pod uvjetom da se rijetko

pojavljuje.
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Radni uvjeti (T5)

Radni uvjeti

Dobri:
— podovi ili druge povrsine su jednake razine, ¢vrsti, suhi 0
— nema kosina i prepreka na mjestu rada

— valjci ili kotaci se lako pokrecu, istroSenost lezaja kotaca nije vidljiva.

Otezani:

— prljavi podovi, manje neravnine, meka podloga,
— manje kosine nagiba do 2°, prisutnost prepreka koje je potrebno zaobilaziti 2
— valjci ili kotaci oblozeni prljavstinom, pokrecu se otezano, lezajevi kotaca
istroSeni.

Teski:

— nepoplocen ili grubo poploéen transportni put, s rupama, jako zaprljan
— kosine nagiba od 2° do 5°, potreban veliki razmak izmedu transportnih 4
sredstava pri pokretanju

— valjci/kotaci oblozeni prljavstinom i teSko se pokrecu.

Komplicirani:
— stepenista, kosine nagiba > 5° 8
— kombinacija znac¢ajki otezanih i teskih uvjeta rada.

Aktivnosti koje nisu navedene u tablici mogu se poistovjetiti.

Korak 3: Izraun konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika

Ukupno opterecenje (T2+T3+T4+T5)xT1 11
Ukupno opterecenje (zene) UOx 1,3 14,3
Razina Ukupno

rizika opterecenje* Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti

1 <10 Nisko opterecenje: ne postoiji rizik od fizickog preoptereéenja.

5 10 do < 25 Povecano optereéenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji su
manije otporni?. Za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto rada.?
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika. Za tu

3 25 do <50 . ) . . e )
skupinu radnika preporuca se preoblikovanje mjesta rada.?

4 > 50 Vrlo veliko optereéenje: velika moguénost nastanka prekomjernog optereéenja. Za

tu skupinu radnika nuzno je preoblikovanje mjesta rada.?

1) Manje otpornim radnicima u ovom kontekstu se podrazumijevaju osobe starije od 40 ili mlade od 21 godine, radnici koji su
tek zapoceli s radom (neiskusni radnici) ili osobe koje boluju od neke bolesti.

2) Zahtjevi za preoblikovanjem mogu se odrediti na temelju vrijednosti iz tablice. Smanjenjem teZine tereta. Prekomjerno se
opterecenje moze izbjeci poboljSanjem radnih uvjeta ili skracivanjem vremena u kojem su radnici pod optere¢enjem.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Naziv tvrtke/ustanove:

Organizacijska jedinica: | Uéeni¢ki dom

Posao koji se obavlja

A-18 Priprema toplih i hladnih jela
na mjestu rada:

A-19 Pomoc¢ni poslovi u pripremi toplih i hladnih jela

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)
(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje Prenogenie
(trajanje radne operacije kra¢e od | (trajanje radne operacije duze od 5 . >en)
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
> 1000 10 > 4 sata 10 > 16 km 10
Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje Primjeri: drzanje i obrada metalnog Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija | predmeta na samostojec¢oj brusilici, rad dijelova skele na gradiliste.
iz kontejnera i odlaganje na sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.
transportnu traku.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do < 15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do < 25 kg 7
=40 kg 25 = 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenoSenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. 0

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 10
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 14
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Ucenicki dom

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-19 Pomoc¢ni poslovi u pripremi toplih i hladnih jela

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do <25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. 0

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 10
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 14
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.3.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI
OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Naziv tvrtke/ustanove: UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica: | Uéeni¢ki dom

Posao koji se obavlja

na miestu rada: 19. Pomo¢éni poslovi u pripremi toplih i hladnih jela

Korak 1: Odredivanje bodova optere€enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnika izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
napraviti 60 minuta 1
ili 61 minuta do 120 minuta 2
ili 121 minuta do 240 minuta 4
= 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja,
fizickoj snazi i polozaju tijela

Broj ponavljajuc¢ih pokreta Vrijednc_)st u . Vrijednqst u
tijekom jedne radne smjene bocz_cln_\zl)lma Snaga potrebna tijekom rada boo(l%/;ma
do 1000 1 mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10.001-12.000 4 Velika 4
vide od 12 000 5 Jako velika 5

Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a | Glavaivrat | glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50% radnog vremena 0.5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni vise od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50% radnog vremena 0.5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
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ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c | rame ruke podignute iznad razine ramena do 50% radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | lakat lakat daleko od tijela do 50% radnog vremena 1
lakat daleko ili tijela viSe ili 50% radnog vremena 2
rucni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0

ruéni zglob zakrenut do kraja moguce granice zgloba do 50 % radnog

e | Rucni zglob | vremena o
ruéni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba vise od 50 % 1
radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
. drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
f | Prsti 0.5
radnog vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4d=a+b+c+d+e+f 2,5
Korak 3: Izraun konaé€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje = (T2+T3+T4)xT1 11
Razina Ukupno - . . . .
S . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecéenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godine, neiskusni, bolesni).
Visoka razina rizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta
rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji znaajna opasnost od preopterecenja radnika i
. ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz
4 vise od 65 e S X . S .
koriStenje odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se
smanijilo opterec¢enje..
*NAPOMENA:

Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.1.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA KOD
PODIZANJA, DRZANJA ILI PRENOSENJA TERETA

Naziv tvrtke/ustanove:

UGOSTITELJSKO TURISTICKA SKOLA

Organizacijska jedinica:

Ucenicki dom

Posao koji se obavlja
na mjestu rada:

A-26 Strojno pranje, susenje i glacanje rublja

Korak 1: Odredivanje bodova opterec¢enja prema vremenu (T1)

(Odabrati samo jednu moguénost)

Podizanje ili premjestanje Drzanje P .
L A : - . . renosenje
(trajanje radne operacije krac¢e od (trajanje radne operacije duze od 5 . A
. . (na udaljenost vecu od 5 metara)
5 sekundi) sekundi)
Broj ponavljanja Vrijednost u Ukupno trajanje Vrijednost u Ukupno prijedeno Vrijednost u
tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima tijekom radnog bodovima
dana (T1) dana (T1) dana (T1)
<10 1 <5 min 1 <300 m 1
10 do <40 2 5do < 15 min 2 300 m do< 1 km 2
40 do < 200 4 15 min do< 1 sat 4 1 km do< 4 km 4
200 do< 500 6 1 sat do< 2 sata 6 4 km do< 8 km 6
500 do< 1000 8 2 sata do< 4 sata 8 8 km do< 16 km 8
=>1000 10 2 4 sata 10 216 km 10

Primjeri: slaganje opeke, posluzivanje
stroja radnim materijalom, istovar kutija
iz kontejnera i odlaganje na
transportnu traku.

Primjeri: drzanje i obrada metalnog
predmeta na samostojecoj brusilici, rad
sa ruénom brusilicom, rad sa kosilicom.

Primjeri: preno$enje namjestaja, dostavljanje
dijelova skele na gradiliste.

Korak 2: Odredivanje bodova optere¢enja prema tezini tereta, polozaju tijela
radnika i radnim uvjetima - Tezina tereta (T2)

Efektivna tezina tereta? za Vrijednost u bodovima Efektivna tezina Vrijednost u bodovima
muskarce (T2) tereta® za zene (T2)
<10kg 1 <5kg 1
10 do < 20 kg 2 5do<10kg 2
20 do < 30 kg 4 10 do <15 kg 4
30 do <40 kg 7 15 do <25 kg 7
=40 kg 25 > 25 kg 25
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Polozaj tijela (T3)

Vrijednost u

Polozaj tijela Opis polozaja prilikom prenosenja tereta bodovima
T(3)
, » gornji dio tijela je uspravan, bez zakretanja
t t\ﬁ * pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo 1
« gornji dio tijela je lagano nagnut prema naprijed ili je lagano zakrenut
* pri podizanju, drzanju, prenosenju i spustanju teret je uz tijelo ili malo 2
odmaknut

* nisko saginjanje ili jako naginjanje prema naprijed

Yf * lagano naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem 4
“ -? trupa

« teret daleko od tijela ili iznad visine ramena

* jako naginjanje prema naprijed sa istovremenim zakretanjem trupa

- teret daleko od tijela
i * ograni¢ena stabilnost polozaja tijela prilikom stajanja 8
* CuCanje ili kleCanje

Radni uvjeti (T4)

Stanje na mjestu rada Vrijednost u
bodovima
T(4)

Dobri radni uvjeti su primjerice dovoljno prostora za kretanje, nema fizickih prepreka na

mjestu rada, podovi su ¢vrsti i u istoj razini, dobra rasvjeta, dobri uvjeti za zahvacéanje tereta. o

Ogranicen prostor za kretanje i nepovoljni ergonomski uvjeti je primjerice prostor za kretanje
ograni¢en malom visinom ili povr§inom manjom od 1,5 m?, gdje je stabilnost polozaja tijela 1
narusena zbog nejednake razine poda ili mekog tla.

Jako ograniCen prostor za kretanje i/ili nestabilnost teziSta tereta je primjerice kod

. v . .e 2
premjestanja pacijenata.
Korak 3: lzraéun konac€ne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno opterecenje (T2+T3+T4)xT1 8
Ukupno opterecenje (zene) (T2+T3+T4)xT1 16
Razinarizika Ukupno_ . Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti
opterecenje
1 <10 Nisko opterecenje: ne postoji rizik od fizickog preopterecenja.
Povecano opterecenje: prekomjerno optereéenje je moguce kod radnika koji
2 10 do < 25 su manje otporni, za tu skupinu radnika bilo bi korisno preoblikovati mjesto
rada.
Veliko opterecenje: prekomjerno opterecenje je moguce kod svih radnika,
3 25 do <50 . : . .
preporuc¢a se preoblikovanje mjesta rada.
4 > 50 Vrlo veliko opterecéenje: velika mogucénost nastanka prekomjernog
opterecenja, nuzno je preoblikovanje mjesta rada.

*NAPOMENA:
Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 40 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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Prilog 7.3.

PROCJENA RIZIKA ZA SIGURNOST | ZDRAVLJE RADNIKA PRI
OBAVLJANJU PONAVLJAJUCIH ZADATAKA

Korak 1. Odredivanje bodova optere¢enja prema vremenu

Vrijeme trajanja radnog zadatka Vrijednost u bodovima
(ukupno vrijeme u jednom radnom danu, tijekom kojeg radnika izvodi ponavljajuce pokrete) (T1)
napraviti 60 minuta 1
ili 61 minuta do 120 minuta 2
ili 121 minuta do 240 minuta 4
2 241 minuta 5

Korak 2: Odredivanje bodova optereéenja prema broju ponavljanja,
fizickoj snazi i polozaju tijela

Broi ponavliaiuéih pokreta Vrijednost u Vrijednost u
oroj pohavijaj poxr bodovima Snaga potrebna tijekom rada bodovima
tijekom jedne radne smjene
(T2) (T3)
do 1000 1 mala 1
1001 do 4800 2 Umjerena 2
4801 -10000 pokreta 3 Prilicno velika 3
10.001-12.000 4 Velika 4
vise od 12 000 5 Jako velika 5

Vrijednost u
Polozaj tijela bodovima
(T4)
glava i vrat nisu savijeni ili nakrivljeni tijekom rada 0
a | Glavaivrat | glava i vrat savijeni ili nakrivljeni do 50% radnog vremena 0.5
glava i vrat savijeni ili nakrivljeni viSe od 50 % radnog vremena 1
leda nisu nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena tijekom rada 0
b | Leda leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena do 50% radnog vremena 0.5
leda nagnuta naprijed, u stranu ili izvijena viSe od 50 % radnog vremena 1
ruke ne prelaze razinu ramena tijekom rada 0
c | rame ruke podignute iznad razine ramena do 50% radnog vremena 1
ruke podignute iznad razine ramena viSe od 50 % radnog vremena 2
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lakat nije udaljen od tijela tijekom rada 0
d | lakat lakat daleko od tijela do 50% radnog vremena 1
lakat daleko ili tijela viSe ili 50% radnog vremena 2
ruéni zglob nije nakrenut do krajnje moguce granice tijekom rada 0
rucni zglob zakrenut do kraja moguce granice zgloba do 50 % radnog 05
e | Ru¢nizglob | vremena ’
rucni zglob zakrenut do krajnje moguce granice zgloba viSe od 50 % 1
radnog vremena
drzanje predmeta tijekom rada ne obavlja se samo s dva prsta ili Sirokim 0
obuhvatom
. drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu do 50 %
f Prsti 0.5
radnog vremena
drzanje predmeta samo s dva prsta ili u Sirokom obuhvatu vise od 50 % 1
radnog vremena
Ukupna vrijednost bodovanja za sve dijelove tijela: T4d=a+b+c+d+e+f 2,5
Korak 3: Izra€un konaéne vrijednosti i procjena ukupne razine rizika
Ukupno optereéenje = (T2+T3+T4)xT1 22
Razina Ukupno_ " Obrazlozenje utvrdenih vrijednosti optere¢enja
rizika opterecéenje
1 manje od 20 | Niska razina rizika: ne postoji rizik od preopterecenja radnika i oStecenja zdravlja.
2 20 do 44 Povecana razina rizika: postoji moguénost od preoptere¢enja manje otpornih
radnika (stariji od 40, mladi od 21 godine, neiskusni, bolesni).
Visoka razinarizika: postoji opasnost od preopterecenja svih radnika uz vjerojatan
3 45 do 65 nastanak ozljeda i bolesti sustava za kretanje. Preporuca se preoblikovanje mjesta
rada.
Vrlo visoka razina rizika: postoji zna¢ajna opasnost od preopterecenja radnika i
- ozbiljan rizik od nastanka ozljeda i bolesti, nuzno je preoblikovanje mjesta rada uz
4 viSe od 65 e o X . A .
koriStenje odgovaraju¢e opreme te promjene metoda i organizacije rada kako bi se
smanijilo opterecenje..
*NAPOMENA:

Poslovi pri kojima je izraCunati stupanj opterecenosti veéi od 60 bodova, a provode se
svakodnevno ili vecinu radnih dana, smatraju se poslovima s posebnim uvjetima rada.
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