UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
OSIJEK, Matije Gupca 61

KLASA: 112-02/25-03/4
URBROJ: 2158-48-01-25-1
Osijek, 9. svibnja 2025.

I RS L el

Na temelju ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(“Narodne novine”, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Pravilnika o
pomocdnicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (“Narodne novine”, broj 85/24.)
i Pravilnika o zaposljavanju Ugostiteljsko-turisticke skole, Ugostiteljsko-turisticka $kola raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu pomoc¢nik/ca u nastavi

Predviden je odabir i zaposljavanje osobe na poslovima pomoc¢nika u nastavi s ciljem povecanja
socijalne ukljucenosti i1 integracije ulenika s teSko¢ama u razvoju.

POMOCNIK U NASTAVI

Broj traZenih osoba: 1

Mjesto rada: Osijek

Radno vrijeme: nepuno radno vrijeme - 30 sati tjedno

Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme za Skolsku godinu 2024./2025.

UVIJETI:

Sukladno ¢lanku 21. Zakona o osobnoj asistenciji (“Narodne novine”, broj 71/23.) uvjeti
za pomoc¢nika u nastavi su sljedeci:

Pomoc¢nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi i najmanje razinu
obrazovanja 4.2 HKO-a (srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri godine)
Iznimno, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSenog programa
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ako je do dana stupanja
na snagu Zakona o osobnoj asistenciji (“Narodne novine”, broj 71/23.) zavrSila edukaciju
za pomoc¢nika u nastavi u trajanju od najmanje 20 sati i1 ispunjava ostale uvjete za
pomoc¢nika u nastavi.

Iznimno, pomo¢nik u nastavi moze biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HKO-a (srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od Cetiri godine),
ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a (srednjoskolsko
obrazovanje u trajanju od tri ili duzem od tri, a kraCem od Cetiri godine) i i ima zavrSen
program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako na podrucju



osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije
u suprotnosti s interesima ucenika s teSkocama u razvoju.

e Pomoc¢nik u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa svom
Clanu obitelji, osim kada na podruéju osnivac¢a odgojno-obrazovne ustanove nije moguce
zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima uc¢enika s teSkocama u
razvoju.

POZELJINO:
e iskustvo u neposrednom radu s djecom s teskocama u razvoju.

OPIS POSLOVA:

Osnovna zadac¢a pomoc¢nika u nastavi je omoguciti jednake uvjete obrazovanja kroz pruzanje
neposredne podrske ucenicima s teSko¢ama u razvoju, pomo¢ u uklju¢ivanju u razredni kolektiv,
savladavanje socijalno psiholoskih prepreka, senzorickih i arhitektonskih barijera.

DODATNA ZNANIJA I VIESTINE:

Postivanje razliCitosti, afinitet prema djeci s teSko¢ama u razvoju, otvorenost, odgovornost,
fleksibilnost, razvijene komunikacijske vjestine, podjednaka sklonost individualnom 1 timskom
radu, toCnost u izvr§avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i dosljednost.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno odredbama Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08., 69/17.).

Natjecaj vrijedi od 9. svibnja 2025. do 19. svibnja 2025.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu unutar koje se nalaze osobni podaci (ime i prezime,
datum rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela 1 adresa elektroni¢ke poste) kandidati
su duZni priloZiti:

e 7ivotopis s navedenim podacima o neposrednom radu s djecom s teSko¢ama u razvoju ili
volontiranju (naziv institucije/udruge/tvrtke gdje je ostvareno iskustvo u radu s djecom ili
volontiranje, te trajanje istog);

e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome ili potvrdu o stecenoj
strunoj spremi)

e uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana objave
natjecaja)
dokaz o osposobljenosti za poslove pomoc¢nika
ukoliko kandidat ima iskustva u radu s djecom s teSko¢ama u razvoju, potrebno je priloZiti
misljenje supervizora 1 /ili preporuku Skole/ustanove/udruge

e clektronicki zapis o radno pravnom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-
radna knjiZica, ne starija od dana objave natjecaja)



Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92,27/93,58/93,2/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvari
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Pisane prijave dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno (u tajnistvo Skole) ili putem postom na
adresu skole:

UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
Matije Gupca 61, 31000 Osijek
s naznakom "Za natje¢aj —pomoc¢nik/ca u nastavi‘

Prijave zaprimljene putem elektronicke poSte nece biti razmatrane.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili potpuno ili za koju se utvrdi da ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natjeca;j.
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Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, provest ¢e se
prethodno vrednovanje radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova oglasenog
radnog mjesta. Ako kandidat ne pristupi prethodnom vrednovanju, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Obavijest o postupku provodenja kandidata, kao i druge obavijesti vezane uz natjecaj, bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Ugostiteljsko-turisticke Skole.



