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KLASA: 602-02/24-01/9
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Osijek, 4. listopada 2024.

Na temelju ¢lanka 63. Statuta Ugostiteljsko-turisticke 8kole, Osijek, Skolski odbor
Ugostiteljsko-turistike $kole, Osijek na sjednici odrZanoj 4. listopada 2024. godine donosi

ODLUKU

o usvajanju GodiSnjeg plana i programa

Usvaja se Godi$nji plan i program rada Ugostiteljsko-turisti¢ke $kole, Osijek, i Godisnji plan i
program rada Doma udlenika Ugostiteljsko-turistitke $kole, Osijek za Ikolsku godinu
2024./2025. godinu.

IL.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo¢i $kole i prilaZe se zapisniku i Godi$njem planu i programu
rada Ugostiteljsko-turisticke $kole, Osijek i Godi¥njem planu i programu rada Doma udenika
Ugostiteljsko-turisticke $kole, Osijek

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:
Gabrijela Baraban, dipl.oec.
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1. OSNOVNI PODACI O DOMU

Naziv ustanove

UGOSTITELJSKO-TURISTICKA
SKOLA OSIJEK, DOM UCENIKA

Adresa, Zupanija

Lucki prilaz 4, 31000 Osijek Osjecko-
baranjska zupanija

Ravnatelj dr. sc. Andrej Kristek
Voditeljica Tajana Kresovi¢, dipl.oec.
Mati¢ni broj ustanove 3021564

Sifra djelatnosti 55232

OlIB 67104212471
Ukupni broj ucenika 57

Ukupni broj odgojnih skupina 3

Ukupni broj djelatnika 12

Odgajatelja 3

Tehnickog i ostalog osoblja 7

Noénih pazitelja 2

Obrazovna podruéja-programi

Dom Ugostiteljsko-turisticke $kole
odgojno-obrazovna je ustanova s
naglaskom na realizaciji odgojnih i
obrazovnih sadrZaja i smjeStaja u¢enika




2. MATERIJALNO-TEHNICKI UVJETI RADA

Ucenicki domovi su odgojno-obrazovne ustanove u djelatnosti srednjeg Skolstva u kojima se u sklopu
odgojno-obrazovnog programa za ucenike osiguravaju primjereni boravak (smjestaj i prehrana) tijekom
pohadanja srednjoskolskog obrazovanja.

Ucenicki domovi svoju zadacu ostvaruju sukladno zakonu o srednjem $kolstvu uz niz posebnosti. Bez
ucenic¢kih domova hrvatski skolski sustav i njegov kvalitetan razvoj bio bi nepotpun i nedostupan mnogim
ucenicima.

Ucenicki domovi su sastavni dio sustava odgoja i obrazovanja. Oni imaju vrlo znacajnu i odgovornu
drustvenu i pedagoSku ulogu u odgoju i obrazovanju. Svojim programom rada osiguravaju osnovne
egzistencijalne uvjete za odgoj 1 obrazovanje ucenika — njihov smjestaj, prehranu i cjelokupnu
organizaciju Zivota i rada u domu i izvan njega. Domovi uc¢enika nemaju samo svoju drustvenu djelatnost
u osiguranju egzistencijalnih uvjeta za odgoj i obrazovanje - primarna je njihova pedagoska funkcija u
odgoju i obrazovanju, u kontinuiranom i stalno odgojnom procesu, zajedni¢kom radu odgajatelja i
ucenika.

Uceni¢ki dom ima posebnu organizaciju i tehnologiju rada koja se ostvaruje razli¢itim programima rada
- temeljnim, posebnim i interesnim (izbornim). U programiranju rada polazi se od humanisti¢ko-razvojne
paradigme te individualnih potreba i interesa ucenika. Programi rada rezultat su suradni¢kih odnosa,
uzajamnog uvaZavanja i podrzavanja, otvorene humanisticke komunikacije i postivanja osobnosti.
Odgojno-obrazovni program u u¢enickom domu potpora je i pomo¢ uceniku i roditelju u postizanju $to
kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika, odnosno mladog ¢ovjeka.

Ovu Skolsku godinu pocinjemo na lokaciji u Luc¢kom prilazu, koja je dovrSena nakon par godina
rekonstrukcije. U suterenu se nalazi kuhinja s restoranom, u prizemlju dnevni boravak — visenamjenska
ucionica, recepcija, knjiznica i uredi, na tri kata nalaze se smjestajne jedinice s tim da ucenicki dom
raspolaze i sobama koje su prilagodene osobama s invaliditetom. Prostor doma i dizalo u potpunosti je
prilagodeno osobama s invaliditetom — slabo pokretnim, gluhim i slijepim osobama. Na najviSem katu
nalazi se zdravljak — poligon za provodenje prakti¢ne nastave. SmjeStajni kapacitet doma je 59 leZajeva:
18 trokrevetnih, 2 dvokrevetne sobe, 1 jednokrevetna (OSI).



3.

UCENICI

U skolskoj godini 2024./2025. upisali smo 13 ucenika. U domu se nalaze 57 ucenika dok ¢emo

.....

Temeljni odgojni rad zasniva se na radu s odgojnim skupinama. U domu postoje tri odgojne skupine
koje se formiraju prema odgovaraju¢em broju ucenika, $kola, ali i odgajatelja.

Rad s odgojnom skupinom je temeljni odgojni rad. Odgojne skupine formiraju

se prema odgovaraju¢em broju ucenika i skola.

3.1. Prava i obveze uéenika

Ucenici imaju pravo:
na odgovarajuci smjestaj i prehranu u Domu,
na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu,
na pomo¢ pri ucenju,
na sudjelovanje u radu Vijeca ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,
na sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu,
koristiti objekte doma i materijalne pogodnosti u skladu s njihovom namjenom,

sudjelovati u raspravama o povredama duznosti i neispunjavanju domskih i $kolskih obveza te
davati miSljenje o primjeni odgojnih mjera,

davati mi§ljenje o pohvaljivanju i nagradivanju u¢enika,

osnivati i ustrojavati rad interesnih skupina i drugih oblika kulturnog, umjetni¢kog, tehnickog,
ekoloskog, Sportskog i drugog sadrzaja.

Ucenici imaju obvezu:
redovito pohadati nastavu,
savjesno uciti 1 aktivno sudjelovati u nastavi,

aktivno sudjelovati u radu izbornih programa, posebnih programa i programa obogacivanja,
njegovati humane odnose medu ucenicima, odgojiteljima, strunim suradnicima i drugima
radnicima Doma,

cuvati imovinu Doma te imovinu drugih u€enika i radnika doma,
postovati pravila Kuénog reda.

3.2. Grupna dinamika odgojnih skupina

Ucenici doma polaznici su jedanaest osjeckih srednjih Skola: Ugostiteljsko-

turisticka $kola, Skola primijenjene umjetnosti i dizajna Osijek, Ekonomska i upravna kola Osijek,
Graditeljsko-geodetska Skola Osijek, Tehni¢ka Skola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica
Osijek, II. Gimnazija, III. Gimnazija, Poljoprivredna i veterinarska Skola Osijek, Elektrotehnicka i
prometna Skola Osijek, Medicinska $kola Osijek i Gimnazija Gaudeamus.



Broj ucenika po odgojnim skupinama:

Odgojne skupine Broj ucenica Voditelj-odgajatelj

1. odgojna skupina 20 Gabriela Poslon, prof.

2. odgojna skupina 16 Brigitte Natasa Roso, prof.
3. odgojna skupina 21 Dijana Tomasevi¢, prof.
Ukupno: 3 57 3 odgajatelja

4. DJELATNICI USTANOVE

Pedagosku strukturu ¢ine voditeljica, tri odgajateljice i dva noéna pazitelja.
Ostale sluzbe ¢ine tri kuharice, dvije spremacice i ekonom. Ukupno je 12 djelatnika u domu.
Svi uposleni svojim kvalifikacijama odgovaraju radnim zadacima koje

realiziraju.
Ime i prezime Radno mjesto Sprema
Andrej Kristek ravnatelj §kole i doma VSS
Tajana Kresovi¢ voditeljica doma VSS
Brigitte Natasa Roso odgajateljica VSS
Dijana Tomasevié odgajateljica VSS
Gabriela Poslon odgajateljica VSS
Zoran Husnjak noéni pazitelj SSS
Sasa Pavlov no¢ni pazitelj SSS
Ruzica Bacani spremacica SSS
Ruzica Mihaljevié¢ spremacica SSS
Mira Cenko kuharica SSS
Andreja Tancak kuharica SSS
Vlatka Sincek kuharica SSS
Igor Korici¢ ekonom SSS




4.1. Zadaée ravnatelja

+ osiguranje kadrovskih i materijalnih uvjeta rada

* predstavlja i zastupa Dom

* poboljsanje sigurnosti uc¢enika i djelatnika

» unapredivanje i inoviranje odgojno-obrazovnog rada
* poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Doma
» odgovara za zakonitost rada Doma.

4.2. Zadaée voditeljice

+ planiranje i programiranje

* neposredno sudjelovanje u odgojno-obrazovnom radu

* unapredivanje odgojne djelatnosti

* rad s odgajateljima

» koordiniranje rada zaposlenih djelatnika u Domu

* zajedno s odgajateljima rad na edukaciji uenica

» sudjelovanje u radu svih aktivnosti Doma

* vodenje sjednica Odgajateljskog vijeca

* ispriavanje izostanaka uéenika nastalih zbog aktivnosti u domu (sve ostale izostanke opravdavaju
roditelji ili lije¢nici).

4.3. Zadacée odgajateljskog vijeca

» provedba kuénog reda — Pravilnik o kuénom redu
* suradnja sa stru¢nim sluZzbama

» analiza rada i uspjeha

* nabavka opreme, knjiga, stru¢nih Casopisa

» realizacija odgojno-obrazovnog rada

» organizacija Domijade i analiza

» dogovori o radu

* strucna predavanja

» analiza tekuéih problema i strategije za rjeSavanje istih
* odgojne mjere (pohvale i mjere sprecavanja)

* bodovanje prijavnih dokumenata i rang lista

» analiza Skolskog uspjeha po odgojnim skupinama
» informacije o radovima (obnova) u domu

» plan i organizacija rada slobodnih aktivnosti — materijalni i prostorni uvjeti
* susreti i suradnja s domovima

» odlasci na stru¢ne skupove

+ formiranje odgojnih skupina

* organizacija rada slobodnih aktivnosti

* dogovori za roditeljske sastanke

* obiljezavanje znacajnih datuma

* usvajanje godi$njih izvjesca

* radni zadaci za odredeno vremensko razdoblje

» planrada za odredene mjesece

» dogovor o izletima i ekskurzijama

* timski rad



suradnja sa Skolama

suradnja s PU — protokol postupanja u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima
suradnja sa zdravstvenim ustanovama

zdravstveni problemi u¢enika.

4.4, Zadaée odgojnih skupina

svakodnevna organizacija u¢enja

sastanci odgojnih skupina

pomo¢ ucenicima pri ué¢enju

rad na unapredivanju zdravlja uc¢enika

pregled urednosti soba

pregled i prijavljivanje moguce Stete

razvijanje komunikacijskih sposobnosti

rad na socijalizaciji i emocionalnom razvoju u¢enika

razvijanje moralnih vrijednosti pojedinca i prihvac¢anje op¢ih vrijednosti drustva
razvijanje navika ¢uvanja imovine

razvijanje kreativnosti u¢enika

rjeSavanje eventualnih sukoba ucenika

individualni rad s uéenicima

racionalizacija i programiranje u¢enja uc¢enika

razgovori s uéenicima — informacije

razgovori s u¢enicima kod kojih se pojave teskoce u savladavanju nastavnog programa, pohadanju
nastave i adaptaciji u domu i izvan njega (Skola i sli¢no)

razgovor s ucenicima koji pokazuju oblike asocijalnog ponasanja

organizacija neformalnih druZenja

Ucenici educiraju ucenike.

4.5. Zadacée tehnickog osoblja

No¢ni pazitelji - osiguravanje noénog mira

- obavljanje domarskih poslova

- po potrebi razgovara s ucenicima i o tome obavjestava odgajatelje i
ravnatelja

Kuharice - pripremanje obroka

- CiS¢enje prostora kuhinje za vrijeme odmora ucenika
- planira nabavku potrebnih osnovnih sredstava i inventara za rad kuhinje

Spremacice - svakodnevno odrzavanje Cisto¢e u domu

- odrzava i Cisti prostor oko Doma
- odrzava Cistocu u sanitarnim ¢vorovima kemijskim sredstvima

Ekonom - vrsinabavu i skladiStenje robe

- zaduzuje osoblje osnovnim sred. i sitnim inventarom
- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja i voditeljice doma




5. ORGANIZACIJA RADA
a) Prema broju radnih dana u tjednu:

Pocetkom skolske 2024./2025. godine zaposleno je 12 djelatnika u domu.
Dom ima zaposlena tri odgajatelja. Norma odgajatelja je:
* neposredni rad 28 sati
* priprema i pracenje 9 sati
» ostali poslovi 3 sata

b) Prema dnevnom radu

Odgajatelji rade u smjenama. Radi se u tri smjene.
1. smjenaod 6,00 do 12,00
2. smjena od 12,00 do 17,00
3. smjena od 17,00 do 22,00
Srijedom rade u smjenama od 14,00 do 18,00 sati i dvije odgajateljice od 18,00 do 22,00 sata, u
prethodnom dogovoru ovisno o aktivhostima.

Noénu smjenu od 22,00 do 06,00 radi no¢ni pazitelj.

Noéni pazitelj ujedno brine o ucenicima koji imaju organizirano vecernje
ucenje. Subotom i nedjeljom rade jedan odgajatelj i jedan no¢ni koji odraduje svoju dnevnu smjenu:
l.smjena  od
06,00 do 14,00 sati
2.smjena  od
14,00 d0 22,00 sata.

U tjednima kada nema nastave vrSe se dezurstva. Rade se poslovi u svezi
pocetka 1 zavrSetka Skolske godine, rad u upisnim i inventurnim komisijama, piSu se izvjeS¢a o radu,
profesori se stru¢no usavrsavaju individualno i kolektivno te sreduju pedagosku dokumentaciju.

Noc¢ni pazitelji rade no¢nu smjenu od 22,00 do 06,00 sati ujutro. Pored no¢ne
smjene rade po potrebi na poslovima odrzavanja u dnevnoj smjeni i to jedan ili dva dana u tjednu ovisno
o rasporedu. U tjednima kada nema nastave no¢ni pazitelji vrSe sitne popravke i licenje prostora.

¢) Organizacija rada ostalog osoblja

U kuhinji rade tri kuharice, a njihov rad organiziran je u smjenama:
1.smjena od 06,00 do 14,00 sati
2.smjena od
8,00 do 15,00 sati
3.smjena od
12,30 do 20,30 sati i

4.dezurstvo svaki tre¢i vikend.

Spremacice rade pet dana u tjednu od 06,00 do 13,00 sati i druga smjena od
12,30 do 20,30 sati, te subotom od 07,00 do 13,00 sati.



Voditeljica doma radit ¢e ovisno o aktivnostima, u

poslijepodnevnoj smjeni, a po potrebi i dvokratno.

prijepodnevnoj ili

6. TJEDNA ZADUZENJA ODGAJATELJA

R. Vrsta posla Gabriela Poslon | Brigitte Natasa Dijana

br. Roso TomasSevié
Neposredni odgojno-

1 obrazovni rad 28 28 28
Poslovi izvan rada s
grupom
-pripremanje i

2. vodenje dokumentacije 8,0 8,0 8,0
-stru¢no usavrsavanje 1.0 1.0 1.0
-suradnja sa Skolom i 1,0 1,0 1,0
roditeljima
- planiranje i programiranje |1 o 1,0 1,0
-rad u stru¢nim i drugim
tijelima 10 10 10
Sveukupno 40 40 40

Popis poslova izvan rada s odgojnom grupom
pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
administrativni poslovi grupe, suradnja s roditeljima i Skolama
izborni programi
komisije, posebni i interesni programi

radni sastanci, VijeCe odgajatelja i strucno usavrsavanje.
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7. OKVIRNI PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI DOMA

vy . Vrijeme e g .

Sadrzaj aktivnosti N Nositelji aktivnosti
realizacije

Uvodna radionica upoznavanja rujan Roso/Tomasevi¢
Veslanje na Biljskom jezeru rujan Poslon
Plivanje na Kopiki rujan Poslon
Dan doma rujan Svi
Medudomska suradnja s U¢eni¢kim domom Split | rujan Poslon
Adrenalinski izlet u prirodu rujan Poslon
Razni festivali, smotre, §kole medijske kulture rujan/lipanj Tomasevi¢
Volontiranje u Udruzi Mogu listopad Poslon
Svjetski dan mentalnog zdravlja listopad Poslon
Dani zahvalnosti za plodove zemlje listopad Svi
Medunarodni dan $tednje listopad Poslon
Fisijada u Vukovaru listopad Roso
Kestenijada u Pakracu listopad Poslon
Prezentacija i priprema za hodanje za VVukovar listopad Poslon
Svjetski dan borbe protiv dijabetesa u Hrvatskom | studeni Tomasevi¢
Radisi
ObiljeZzavanje mjeseca neovisnosti studeni Poslon
Sjecanje na Vukovar 18.11.2024. Poslon
Izrada domacih sapuna studeni Poslon
Sveti Nikola: Darovi za u¢enike prosinac Dezurni odgajatelji
Plivanje na gradskim bazenima prosinac Poslon
Klizanje prosinac Poslon
Bozi¢na priredba i bozi¢ni party prosinac Svi
Uredivanje prostora za Bozi¢ prosinac Roso, Tomasevic
Volontiranje za Odjel za socijalnu skrb prosinac Poslon
Krioterapija sijeCanj Poslon
No¢ muzeja sijeCanj Poslon
Mjerenje kapaciteta pluc¢a i GUK-a u krvi sijeCanj Poslon
Valentinovo: uredivanje prostora veljaca Roso, Tomasevic¢
Izrada jednostavnih jela (pecenje palacinki) veljaca Poslon
Filmska nastava veljaca Tomasevi¢
Vecer poezije - Trgovacki dom veljaca Svi
Svjetski dan zZivota veljaca Poslon
Dan borbe protiv vr$njackog nasilja — Dan veljaca Roso
ruziCastih majica
Milijarda ustaje protiv nasilja — Projekt MUP-a veljaca Roso
RH
Svecana dodjela Uspomenica ozujak Poslon
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Eko dan u Srednjoskolskom domu ozujak Poslon

Medunarodni dan Zena ozujak Svi

Sadnja drveca ozujak Poslon

Obiljezavanje Svjetskog dan molitve ozujak Poslon

Obiljezavanje tjedna zdravih usta i zuba ozujak Poslon

Uskrs: uredivanje prostora travanj Roso, Tomasevi¢

Obiljezavanje Svjetskog dana borbe protiv travanj Poslon

alkoholizma

Osjecki Ferivi polumaraton — sudjelovanje i travanj Poslon

volontiranje

Regionalna Domijada travanj Svi

Hokej na travi, turnir medu domovima travanj Poslon

Obiljezavanja Dana planeta zemlje travanj Poslon

Jednodnevni ili visednevni izlet svibanj Roso

Volontiranje u Dje¢jem domu Klasje svibanj Poslon

DrZzavna Domijada svibanj Pobjednici regionalne

Obiljezavanje Svjetskog dana bez pusenja svibanj Poslon

Obiljezavanje Svjetskog dana zdravlja svibanj Poslon

Vecera s maturantima svibanj Ravn_atelj_,_ voditeljica i svi
odgajatelji

Medudomska suradnja s U¢enickim domom Split L Poslon

“team building” lipan;

8.

OKVIRNI PLANOVI | PROGRAMI

8.1. PLAN I PROGRAM ODGAJATELJSKOG VIJECA

Sadrzaj rada Mjesec Nositelji

1. Analiza realizacije rada u prosloj 1. Odgajatelji i voditeljica

godini (izvijes¢e za proteklu godinu) 2. Odgajatel]j za svoju grupu

2. Analiza postignu¢a ucenika rujan 3. Odg"_’uat_(_e”' i voditeljica

1. . . 4, Voditeljica

3. Plan i program rada za teku¢u .. o

godinu 5. Ravnatelj i voditeljica
B ) ) 6. Pedagog, ravnatelj i

4. Strategija rada za tekucu godinu voditeljica

5. Zaduzenja odgajatelja

6. Uvid u rad odgajatelja i izvjesce

12




1. Izvjesca sa struénih tijekom 1. Sudionici struénih skupova

2. | skupova godine

2. Stru¢no usavrSavanje kroz

Vijece odgajatelja

1.Skrb o smjestaju i prehrani- tijekom 1. Ravnatelj, voditeljica i

kvaliteti usluge djelovanjem godine odgajatelji

kroz komisije 2. Odgajatelji i voditeljica
3. | 2.Utvrditi nacrt Kuénog reda i 3. Odgéjat_f_"lji

kontrolirati njegovu primjenu 4. Voditeljica

5. Odgajatelji

3. Provodenje postupaka i
izricanje pedagoskih mjera

4. Rjesavanje zamolbi ucenika

5. Rjesavanje problema adaptacije
ucenika na novi prostor i obveze

8.2. GODISNJI PLAN I PROGRAM ODGAJATELJA

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- Godis$nji plan i program rada odgajatelja
- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni/tromjeseéni planovi i programi rada
- lzborni program
- Posebni program

- Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

- Pripreme za regionalnu i drzavnu Domijadu

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
- lIzborni programi
- Posebni programi

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine

- Za pedagoske radionica

- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke i dr.
- Zaizborni program

- Za posebne programe

OBVEZNI OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
- Individualno usavrSavanje ( pracenje tiska i strucne literature )
- UsavrSavanje u kolektivu

- Usavr3avanje izvan kolektiva ( MZSV, Ljetne i Zimske $kole )

PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE
- Dnevnik rada odgojne skupine

- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Matic¢na knjiga/e-matica

- Knjiga dezurstava




- Evidencija u¢enja/ ocjena
- Evidencija izlazaka
- Evidencija odlazaka za vikend

- Evidencija bolesnih u¢enika
- Evidencija urednosti soba

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja
- Upisna komisija
- Povjerenstva razna

- Meduzupanijska stru¢na vijeca

SURADNJA
- Sroditeljima/ starateljima
- Srazrednicima i drugima
- S drugim stru¢njacima (lijecnici, psiholozi..)
- S kolegama iz drugih domova
- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama

8.3. PLAN | PROGRAM ODGOJNIH SKUPINA

SADRZAJ Broj
Planiranih
sati

Nositelji

Rokovi

Mijesto

1.0DGOJNO-OBRAZOVNA 840
PODRUCJA
CUVANIE I UNAPREDIVANJE 210 Odgajatel]
ZDRAVLIA

-promicati zdrave stilove zivota
-provoditi zdravstveno prosvjecivanje -
poticati aktivnosti u obliku sporta i
rekreacije

SOCIO-EMOCIONALNO

y 210 Odgajatelj
PODRUCIJE

-poticati medusobnu suradnju i Vanjski

povezanost ucenika suradnici

-poticati samopouzdanje i pozitivnu
sliku

Od rujna do
lipnja

Od rujna do
lipnja

Prostor doma
Sportske

ustanove

Prostor
doma
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-promicati osobnu odgovornost i
samostalnost

-pomo¢i ucenicima tijekom perioda
adaptacije, socijalizacije i separacije

KOGNITIVNO PODRUCIJE 210 Odgajatel]
-utvrditi moguénosti i potrebe u ]
v Od rujna
podrucju ucenja . L. Prostor
 enik Vanjski do lipnja doma
-upoznati u¢enike s metodama, suradnici
oblicima, fazama i tehnikama ucenja
-pratiti ostvarivanje Skolskih obveza - 5
promicati osobnu odgovornost i Skole
samostalnost
PODRUCJE KREATIVNOSTI
210 Odgajatelj
-ispitati interese i sklonosti za
kreativan rad od rujna Prostor
-poticati kreativno izrazavanje ucenika do lipnja doma
?ponudltl poticajne kulturne sadrzaje Kulturne
izvan doma
- . . . . Ustanove
-poticati osobni doprinos u oblikovanju
zivota u domu
70
2. VODENJE ODGOJNE .
Od rujna do
SKUPINE lipnja Prostor
70 doma
3. POSEBNI | IZBORNI
PROGRAMI
Ukupno sati: 980
8.4. CUVANJE I UNAPREDPIVANJE ZDRAVLJA
Cilj: odgojiti psihicki i fizicki zdravog mladog ¢ovjeka
ZADACE AKTIVNOSTI KAKO? TKO? KADA?
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1. Razvijanje -pomo¢ pri odrzavanju -razgovor ucenici i svakodnevno
op¢ih higijenskih | Cistoe u sobi i drugih -kontrola odgajatelj
navika i prostora u domu -
ponasanja ocjenjivanje komisije Ocjenjivanje
(higijena za higijenu
prostora)
2. Razvijanje -redovito pranje i -kontrola ucenici svakodnevno
navika osobne odrzavanje Cistoce odgajatelja
higijene urednosti tijela i odjece
3. Zdrava -razvijanje navika -razgovor odgajatelj svakodnevno
prehrana kao osobne higijene prije i
preduvjet poslije jela -razvijanje -prakti¢no ucenici tijekom godine
zdravlja kulture jedenja
-razvijanje svijesti i -razgovor -
navika za raznolikom i | upitnik o
zdravom hranom prehrani u
domu
4. Brigao -zbrinjavanje u dom i -pruzanje prve | odgajatel]j tijekom godine
bolesnim upuéivanje lije¢niku - pomoci -
ucenicima suradnja s roditeljima razgovori
5. Pobudivanje | -organiziranje -natjecanje ucenici i tijekom godine
interesa za zdrav | Sportskih natjecanja odgajatelj
Zivot
6. PonaSanje u -za$tita prirode -pano odgajatelj i tijekom godine
eko-duhu - otuvanje tradicije -razgovor ucenici
-obiljezavanje
Dana
zahvalnosti

8.5. SOCIJALIZACIJA | EMOCIJALNI RAZVQOJ
Cilj: Formirati u¢enika kao socijalno i emocionalno bice

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1. Stvaranje -upoznati ucenike -razgovori - rujan
ugodnog ozradja | s  organizacijom sastanci
ukljucivanjem u | doma i Kuénim odgojne
Zivotiradu redom skupine
domu -pomagati uéenicima -zabavno vecer | odgajatelji rujan
u  prilagodbi na -radionice
promjene -tribine -
-omoguciti u¢enicima tijekom
sudjelovanje u godine
aktivnostima doma
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2. Poticanje na

-osposobljavati ucenike za
razumijevanje, uvazavanje
i toleranciju ljudskih
razliCitosti-suzivot u  grupi

zajefini.c“ki Zivot i _poucavati ucenike o -radionica tijekom

druZenje nenasilnom  rjesavanju -razgovori odgajatelj godine
sukoba

3. Poticati na -otklanjati strah od -individualni

stvaranje 0sobnog | neprihvac¢anja od strane razgovori

identiteta i drugih u¢enika ili

osobnog pogleda | gielatnika doma

na svijet T -razgovorom i | odgajatelj tijekom
-poticati ucenike na L. . .
samoprocjenu, postizanje ukljucivanjem godine
zadanih ciljeva u dOT”Ske

aktivnosti

4. Usmjeravati - razvijati misao o -razgovor odgajatelj tijekom

ucenika da dostojanstvu svake osobe godine

postupa u duhu | _ypoznavati u¢enike

kulture miraii sa pravilima uljudnog -razgovori odgajatelj

tolerancije ponasanja -pano

8.6. KOGNITIVNI RAZVOJ

Cilj: Razvijati kognitivne sposobnosti uc¢enika radi usvajanja raznih znanja

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1.Informiranje o - uvid u dokumentaciju - - razgovori odgajatelj | rujan
uspjehu i individualni razgovori s
dosada$njim ucenicima i roditeljima
postignuéima
2. Upoznavanje - organiziranje
ucenika s tehnikama | Prostora -instrukcije odgajatelj tijekom
ucenja - organiziranje ucenik godine
pomodi - upoznavanje
s  tehnikama ucenja
-organiziranje ucenja
svakodnevno(prema - razgovor ili
3. Razvijanje navika | ku¢nom redu) -evidentirati pismeno
ucenja ulenje odgajatelj tijekom
-pracenje uspjeha u skoli - godine
izvjeStavanje roditelja o
uspjehu ucenika
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4, Poticati
prosirenje znanja

- upucivati na -upucivanjem
na | koristenje literature: u domsku ,
$kolske, domske i §k0(1;1;u kao i odgajatel]
ceu . raasku
gradske knjlznu.:.e.w N lgmjiinicu )
- strane rijeci u nasoj pano
svakodnevnici

tijekom
godine

8.7. KREATIVNOST I POSEBNE POTREBE
Cilj: Razvijati stvaralacke sposobnosti i prepoznati posebne potrebe ucenika

ZADACE AKTIVNOSTI KAKO TKO KADA
1.Poticanje i -ukljucivanje -anketiranje odgajatelj rujan
razvijanje ucenika u
kreativnog izborne programe | -ukrasavanje ucenici tijekom
izrazavanja -uredivanje prostora -panoi godine
doma
2. Prezentacija | -obiljeZzavanje -priredba ucenici prosinac
ostvarenja Boziéa
udenika - -obiljezavanje -priredba udenici veljada
domskim Valentinova
programima ~oprodtaj s -zavbavna ucenici svibanj
maturantima veeer
3. Uocavanje -omoguciti -panoi odgajatelj tijekom
originalnih ideja | prezentaciju ideja -priredbe ucenici godine
8.8. PROGRAM RADA RAVNATELJA
Ravnatelj: dr.sc. Andrej Kristek
ZADACA AKTIVNOSTI VRIJEME MJERILA VRIJEDNOSTI
IZVRSENJA
1.0sigurati 1. Osigurati uposlene | na pocéetku -provjera pedagoske
kadrovske i | za sva postojeca Skolske godine | dokumentacije

materijalne uvjete
rada

radna mjesta -
zamjena za
bolovanje i slicno
2. Provjeravati
izvrSavanje radnih
obveza

3. Osigurati
potreban  inventar i
opremu

4, Uredenje
prostora

kontinuirano

kontinuirano,
posebice na

pocetku Skolske

godine
kontinuirano

-provjera redovitog
izvrSavanja radnih
obveza
-kvaliteta
obavljanja posla
uposlenih
-zahtjevi uposlenih

-ucenicki standard

zadovoljstvo

ucenika i roditelja

kvaliteta zivljenja i
rada
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2.Poboljsati
sigurnost ucenika
i djelatnika

1. Obnavljanje
opreme

kontinuirano

prikupljanjem
ponuda i izbor
najkvalitetnije

sigurniji
kvalitetniji rad
zivot u domu

3. Unaprijediti i
inovirati odgojno
obrazovni rad

1. Prezentacija ideja
odgajateljskom i
nastavnickom vijec¢u

kontinuirano

2. Organizacija
stru¢nih predavanja
kompetentnih
stru¢njaka

3. Uvid u rad
uposlenih i
upucivanje na izbor
novih metoda i
nacina rada

4. individualni i
grupni rad s
ucenicima

razgovor s
djelatnicima i

ucenicima

uvid u pedagosku
dokumentaciju

kvalitetno
izvrSenje radnih
obveza

8.9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJICE
Voditeljica: dipl. oec. Tajana Kresovi¢

R.br. STO KAD KOLIKO

PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE VI i
- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja IXPX 1
- izvedbeno planiranje i programiranje odgojnog rada VI

1 - analiza ostvarenja plana i programa VL i \_/| I
- izrada godisnjeg izvjesca o radu VHLTIX.
- izrada godiSnjeg plana i programa rada Doma
UKUPNO: 350
POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U OO RADU | VI.
- formiranje komisije za prijam ucenika VL i
- formiranje i definiranje odgojnih skupina IX.
- formiranje sekcije slobodnih aktivnosti 4 sata

2. - individualni i grupni rad s u€enicima (rjeSavanje tj_?dno
problema i zadovoljavanje potreba) tijekom
- -sudjelovanje na sastancima Vijeca ucenika god.
UKUPNO: 240
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PRACENJE
- kontinuirano praéenje realizacije plana i programa

- pracenje kvalitete opreme i
prostora (funkcionalnost, ekonomic¢nost, dotrajalost i estetski
izgled)
- pracenje uplata doma
- pracenje Knjige zapazanja zbog sprje¢avanja
neprimjerenog ponasanja ucenika

tijekom god.

UKUPNO:

290

UNAPREDIVANJE ODGOJNE DJELATNOSTI
-upoznavanje djelatnika s novim na¢inom planiranja i
programiranja

- stalna i povremena pomo¢ odgojno obrazovnim djelatnicima
tijekom S$kolske godine oko realizacije nove koncepcije

tijekom god.

UKUPNO:

270

RAD S ODGAJATELJIMA

- rad u struénim tijelima doma ( Vijeca, radni dogovori)
- skupni i pojedinac¢ni savjetodavni rad s odgajateljima

- individualna pomo¢ odgajateljima u provodenju novog
naCina planiranja i programiranja

- vodenje dokumentacije

-poticanje stru¢nog usavr$avanja odgajatelja

tijekom god.

UKUPNO:

305

OSTALO
- pracenje strucne literature

- skupni oblici usavr$avanja izvan doma
- briga 0 domskoj dokumentaciji
- suradnja s roditeljima i vanjskim suradnicima

- promidzba

tijekom god.

UKUPNO:

305

PRAVA I1Z RADNOG ODNOSA
- godi$nji odmor i blagdani

320

Sveukupno:

2080

9.

IPROGRAMI,POSEBNI I 1ZBORNI

Odgajatelj: Gabriela Poslon

Strucna sprema: VSS

Zvanje: odgajatelj, savjetnik




Radni staz: 26 god.
Odgojna skupina: 1
Broj ucenica: 20

UCcenice su polaznice (naziv $kola)

ucenica:

1. Ugostiteljsko-turisticka

2. Ekonomska i upravna

3. Graditeljsko-geodetska

4. Medicinska

5. Tehnoloska §kola i prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica

6. Skola primijenjene umjetnosti

Ukupno: 20 ucenica

AN wWwww o,

Broj
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK. GOD 2024./2025.

SADRZAJ

Broj plan. sati
god.

Nositelji

Rokovi

Mijesto i
vrijeme
izvedbe
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OSNOVNI PODACI O SKUPINI
Sastav skupine (broj, spol, dob,...)
Struktura skupine (po razredima, po
Skolama, usmjerenjima...)
Socijalna struktura skupine

ODGOJNO-OBRAZOVNA
PODRUCJA

CUVANJE 1 UNAPREPIVANJE
ZDRAVLJA

- Upoznati i analizirati zdravstvene
potrebe 1 navike ucenika
-Promicati zdrave stilove Zivota
(higijena, pravilna prehrana)
-Provoditi zdravstveno
prosvjecivanje

SOCIO-EMOCIONALNO
PODRUCJE

-Analizirati socijalnu dinamiku
skupine

-Poticati medusobnu suradnju 1
povezanost ucenika

-Poticati samopouzdanje i pozitivnu
sliku o sebi

-Pomo¢i ucenicima tijekom perioda
adaptacije, socijalizacije i separacije

KOGNITIVNO PODRUCJE
-Utvrditi moguénosti 1 potrebe
ucenika u ucenju

-Upoznati uc¢enike s metodama,
oblicima, fazama i tehnikama ucenja
-Pratiti ostvarivanje Skolskih obveza
-Promicati osobnu odgovornost i
samostalnost

PODRUCJE KREATIVNOSTI
-Ispitati interese i sklonosti za
kreativan rad

-Poticati kreativno izrazavanje
ucenika

-Poticati osobni doprinos u
oblikovanju Zivota u domu

*26x35=91
0

227

227

228

228

Odgajatelj

Struéni
suradnik

Odgajatelj

Lijecnik
Struéni
suradnik

Odgajatelj

Struéni
suradnik

Odgajatelj

Stru¢ni
suradnik
Vanjski
suradnici

Odgajatelj
Struéni
suradnik
Vanjski
suradnici

Rujan

Rujan
Od rujna

Do lipnja

Rujan
Od rujna

Do lipnja

Rujan
Od rujna

Do lipnja

Rujan

Od rujna
Do lipnja

Domske
prostorije

Od 12-17hii
od 17-22h

Domske
prostorije
Udruge i
institucije

Od 12-17h i
od 17-22h

Domske
prostorije
Skola itd.

Od 6-12h, od
12-17hi od
17-22h

Domske
prostorije
Kult.i sport.

ustano. i sl.
Od 12-17hii
od 17-22h
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SADRZAJ Godisnji
sati
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE
- Godisnji plan i program rada odgajatelja 1x35=35

- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni planovi i programi rada
- lzrada izbornih programa
- lzrada posebnih programa
- Izrada individualnog plana stru¢nog usavrsavanja
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
(1sat sastanak odgojne skupine i 1 sat suradnja s
roditeljima.)
- Izborni programi (portovi na otvorenom, fitness...)
- Posebni programi (Program za ljudska...)
VRIJEDNOVANJE
- Samovrednovanje (analizom ostvarenja planova i programa)
- Anketiranjem ucenika
PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD
- Za sastanke odgojne skupine
- Zapedagoske radionica
Za izborni i posebni program
Za individualne razgovore
Za roditeljske sastanke i dr.
STRUCNO USAVRSAVANIJE
- Individualno usavrSavanje
- Usavrsavanje u kolektivu
- UsavrSavanje izvan kolektiva
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIE
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Maticna knjiga/registar
- Dnevnik zapazanja
- Ocevidnici u radu stru¢nih tijela
- Evidencija u€enja/ ocjena
- Evidencija izlazaka
- Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija bolesnih ucenika
RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja
- Komisija za $port, kulturu
- Upisna komisija
- Povjerenstva razna
Zupam]ska strucna vijeca
SURADNJA
- sroditeljima/ starateljima
- srazrednicima i stru¢nim suradnicima
- s kolegama iz drugih domova
- s kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- sa udrugama, policijom, zdravstvenim ustanovama

26+2=28x35= 980
26x35=910

x35=70

x35=210

x35=35

2x35=70

1x35=35

1x35=35
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Posebni program

PROGRAM ZA LJUDSKA PRAVA | PREVENCIJU
OVISNOSTI

Voditelj programa

Gabriela Poslon

Ciljevi programa

-usvojiti pojam ljudska prava, te prava djeteta

-osvijestiti uc¢enike o odgovornostima koje su nuzne u
rjesavanju svakodnevnih problemskih situacija

-usmyjeriti u¢enike na konstruktivno pronalazenje rijeSenja
prema kojima bi zastitili sebe i druge ljude i osigurali si pravo
na sva ljudska prava

- USVojiti pojam odrzivi razvoj

- osvijestiti u¢enike o odgovornostima prema prirodi i
okruZenju u kojem Zive

- usmjeriti ucenike na konstruktivno pronalazenje rjeSenja u
svrhu smanjenja otpada, te kreativnog rada s ciljem smanjenja
kupovine, potros$nje 1 zagadenja

Zadaci program

-uvesti ucenike u osnove gradanskog odgoja

-potaknuti ucenke na domoljublje 1 razviti osjecaj prema
vlastitoj tradiciji vlastitog naroda i ljubav prema materinjem
jeziku

-potaknuti ucenike na potrebu za znanjem 1 kulturnim
uzdizanjem

-potaknuti ucenike na brigu o svom tjelesnom, duhovnom,
mentalnom i emocionalnom zdravlju

-poduciti ucenike kako zastiti sebe u trenucima stresa i drugim
kriticnim situacijama

-poduciti ucenike o vaznosti samokontrole 1 tolerancije
-poduciti ucenike kako se zastiti od raznih na¢ina robovanja: --
kreditnog, materijalnog, ovisnickog o opojnim drogama,
alkoholu, kocki, partnerskoj ovisnosti..

-razvijati odgovornost uc¢enika prema okolini

-u konfliktu uputiti sukobljene strane na aktivno misljenje

- potaknuti ué¢enike u osnove ,,zero west* naéin zivota

- potaknuti u¢enke na kreativno razmisljanje 1 osmisljavanje
rjeSenja kojima bi starim stvarima dali novu vrijednost -
poduciti ucenike da kreativnim radom umanje stres
svakodnevice

- poduciti u¢enike o vaznosti timskog rada

Aktivnosti

-obiljezavanje prigodnih datuma

-radionice kucanskih poslova, pecenje palacinki, izrada zelenih
sokova, odrzavanje rublja, izrada domacih sapuna, filmske
veceri...

-odrzavanje grupe podrske zdrave prehrane i normalnog ITM
-upoznavanje s osnovama prve pomoci

-voloterski rad s ugroZenim skupinama drustva

-upoznavanja s opasnostima konzumiranja alkohola i dr.opijata
-upoznavanje s pojmom asertivnog govora i ponasanja
-jednodnevni ili viSednevni ,.team building® izleti u¢enika
-sudjelovanje u kulturnim i sportskim dogadanjima grada
-sudjelovanje na OFPM i Koloni sje¢anja u Vukovaru

- odrzavati radionice rekonstrukcije starih stvari: namjestaja

- provoditi radionice reciklaze papira

- sudjelovati u sadnji drveca “Posadi stablo, ne budi panj”
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- izradivati prirodne kozmeticke proizvode
- sudjelovati u sadnji i odrzavanju biljaka u dvoristu Doma
- odrzavati radionice izrade sapuna

Ishodi

-ucenik ¢e se znati izboriti za svoja prava i prava drugih ljudi u
obiteljskom, prijateljskom, partnerskim i drustvenim
okolnostima

-ucenik ¢e znati zadovoljiti svoje potrebe za sigurnoscu,
pripadnos$cu i zabavom, te uvazavati prava drugih ljudi
-ucenici ¢e stvoriti empatiju za osjetljive skupine ljudi te se
ukljuciti u volonterski rad

-ucenik ¢e se ukljucivati u kulturne i sportske aktivnosti na
razini Grada - ucenici ¢e se znati primjeniti kruznu ekonomiju
u svakodnevnom Zivotu

- ucenici Ce razviti kretivno razmisljanje 1 manualan rad

- uenici ¢e razviti samopouzdanje

- uéenici ¢e postovanti stvari i rad drugih ljudi

Nositelji

odgajatelj 1 u€enici

Vrijeme odrzavanja

tijekom godine

Izborni program

FITNESS | SPORTOVI
NA OTVORENOM

Voditelj programa

Gabriela Poslon

Ciljevi programa

-ocuvati tjelesno, duhovno, mentalno i emotivno zdravlje

Zadaci programa

-ukljuciti u¢enike na smisleno i planirano koristenje slobodnog
vremena

-poticati ucenike na odrzavanje normalne tjelesne tezine uz
grupu podrske

-ukljuciti uc¢enike na cjelozivotno odrzavanje tjelesne kondicije
-nauciti u¢enike kako smanjiti posljedice stresa fizickom
aktivno$éu

-pronaci ravnotezu u fizickim i kognitivnim aktivnostima
-socijalizirati ucenike zajednickim aktivnim druzenjem
-poticati ucenjike na podrSku u ostvarivanju zajednickog cilja
-spoznati da za kvalitetnu tjelesnu aktivnost nisu potrebne
skupe sprave

Aktivnosti

-fitness u zatvorenom i otvorenom prostoru, tréanje, rolanje,
Setnje, plivanje, biciklijade, utrke, izlet u prirodu, klizanje,
veslanje, jahanje, brzo hodanje, hokej na travi..

Ishodi

-ukljuditi se u program tréanja i rekreativna natjecanja, te
provoditi vjeZbe istezanja u granicama osobnih
moguénosti

-ucenici ¢e pomicati granice fizickih moguénosti i kondicije

-ucenici ¢e se ukljuciti u razne sportive na otvorenom

-prattiti vlastitu masu i usporedivati s tabelarnom BMI

Nositelji

odgajatelj 1 ucenici

Vrijeme odrZavanja

tijekom godine

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa

Gabriela Poslon

Ciljevi programa

unaprijediti razinu kvalitete rada

Zadaci programa

-spoznati nove metode rada
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-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i
iskustvima odgajatelja i stricnih suradnika u drugih domova

-pratiti promjene u drustvu, te uskladiti promjene u odgojnom
djelovanju

-senzibilizirati se za individualni pristup uc¢eniku

-analizirati kvalitetu vlastitog rada

-sofisticirati timsko djelovanje unutar kolektiva

-povezati uéenika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj

Aktivnosti

-individualno se usavrs$avati prouc¢avanjem pedagoske
literature, te putem sjednica VOG-a
-usavr$avati se na Vije¢ima odgajatelja i MZSV, ta na Ljetnim i
Zimskim Skolama za odgajatelje 1 drugim seminarima
-ukljuciti se u pedagosko-psiholoske radionice 1 predavanja na
nivou Grada i RH

Ishodi

-odgajatelj e pratiti promjene u odgojno-obrazovnom radu u
skledu s promjenama i potrebama drustva

-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno-
obrazovnoj ustanovi

-strucno se usavrsavati 1 vrSiti analizu osobnog rada

Nositelji

odgajatelj

Vrijeme odrzavanja

tijekom godine

Odgajatelj: Brigitte NataSa Roso

Strucna sprema: VSS

Zvanje: profesor engleskog jezika i knjiZevnosti 1 njemackog jezika i knjizevnosti -

odgajatelj
Radni staz: 26 god.
Odgojna skupina: 1I.

Broj ucenika: 16
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Ucenici su polaznici (naziv Skola) Broj uc¢enica:

Ugostiteljsko-turisticka skola 10
Elektrotehnicka i prometna skola
Il gimnazija

Medicinska skola

Skola primijenjene umjetnosti i dizajna

o g~ w N E
e ) N S

Gaudeamus

Ukupno: 16 ucenika

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK. GOD 2024./2025.

SADRZAJ Tjedni Godisnj
sati i sati
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 1 35

- Godis$nji plan i program rada odgajatelja

- Godisnji plan i program rada odgojne skupine

- Mjesecni/tromjese¢ni planovi i programi rada

- lzborni i posebni programi

- Individualni plan struénog usavrsavanja

- Planiranje i realizacija ekskurzije u suradnji s kolegicama

iz Skole
NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA | 28 980
- Neposredni rad i vodenje odgojne skupine 26 910
- lzborni programi (odbojka i badminton) 2 70

- Realizacija ekskurzije s u¢enicama

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNIRAD | 6 210
- Za sastanke odgojne skupine
- Za pedagoske radionice i druge aktivnosti
- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke i druge sastanke
- Zaizborni program

STRUCNO USAVRSAVANIE 1 35
- Individualno usavrSavanje kroz pedagosku literaturu i
relevantne sadrZaje iz drugih znanstvenih podrucja

- UsavrSavanje unutar kolektiva

- UsavrSavanje izvan kolektiva (kroz Meduzupanijska
strucna vijeca odgajatelja i strucnih suradnika, drzavne
skupove poput Zimske i Ljetne skole odgajatelja i strucnih
suradnika te druge relevantne strucne skupove)

- Sudjelovanje u projektu Self-Improvement and Coaching
as life skill u suradnji s udrugom Kraktiva
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PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE

- Dnevnik rada odgojne skupine

- Pregled rada ucenickih aktivnosti

- Maticna knjiga
- E-Matica
- Knjiga zapazanja

- Zapisnici Vijeca odgajatelja Vijeca ucenika

- Evidencija ocjena

- Evidencija izlazaka

- Evidencija odlazaka za vikend
- Evidencija bolesnih ucenika

70

RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA

- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja

- Upisna komisija

- Inventurna komisija

35

SURADNJA
- Sroditeljima/skrbnicima

- Srazrednicima i drugim profesorima

- Sastruénjacima (lijecnici, psiholozi, pedagozi...)

- S kolegama iz drugih domova

- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

- Agencija za odgoj i obrazovanje

35

SADRZAJ

Broj plan. sati
god.

Nositelji

Rokovi

Mijesto i
vrijeme
izvedbe

1. ODGOJNO-OBRAZOVNA
PODRUCJA

CUVANJE I UNAPREDIVANJE
ZDRAVLJA

- Upoznati i analizirati zdravstvene
potrebe 1 navike ucenika

-Promicati zdrave stilove zivota
(higijena, pravilna prehrana...)

- Pratiti, analizirati i osvjeS¢ivati
zdravstvene potrebe 1 navike ucenika

SOCIO-EMOCIONALNO
PODRUCJE

-Analizirati socijalnu dinamiku
skupine

-Poticati medusobnu suradnju i
povezanost ucenika

- Poticati kolegijalnost i empatiju
izmedu ucenika

-Poticati samopouzdanje i pozitivnu
sliku o sebi

-Pomo¢i ucenicima tijekom perioda
separacije, adaptacije, socijalizacije

840

210

210

Odgajatelj
Vanjski
suradnici

Odgajatelj

Vanjski
suradnici

Od rujna

do lipnja

Od rujna

do lipnja

Domske
prostorije

Domske
prostorije,
udruge i
institucije
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KOGNITIVNO PODRUCJE Odgajatel]
-Utvrditi moguénosti i potrebe 210
ucenika u ucenju Vanjski Od rujna | Domske
-Upoznati u¢enike s metodama, suradnici prostorije,
oblicima, fazama i tehnikama ucenja do lipnja | Skola itd.
-Pratiti ostvarivanje skolskih obveza
-Promicati osobnu odgovornost i
samostalnost
PODRUCJE KREATIVNOSTI Odgajatel]
-Ispitati interese i sklonosti za 210 Vanjski Od rujna | Domske
kreativan rad suradnici do lipnja | prostorije,
-Poticati kreativno izrazavanje kulturne
ucenika ustanove i
-Poticati osobni doprinos oblikovanju sl.
zivota u domu
-Ponuditi poticajne kulturne sadrzaje
unutar i izvan doma
- Sudjelovati u obiljezavanju raznih
dogadaja
2. VOPENJE ODGOJNE SKUPINE Odgajatel]

35 Od rujna | Domske
3. INFORMACIJE RODITELJIMA Roditelji do lipnja | prostorije

35

Izborni program ODBOJKA ZA DJEVOJKE

Voditelj programa

Brigitte Natasa Roso, prof.

Ciljevi programa

- Racionalno koristenje u¢enikova slobodnog vremena
- Razvijanje psihofizi¢kih osobina
- Razvijanje osjecaja pripadnosti skupini, domu, mjestu

stanovanja

- Unaprjedivanje odbojkaskih sposobnosti u¢enica

- Razvijati samopouzdanje kod ucenika
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Zadaci programa

- Usvajanje osnovnih znanja o odbojci te osnovnih
vjestina

- Poticati ucenice da pravilno procijene te odaberu
tjelesnu aktivnost i na¢in prehrane, najbolje za
odrzavanje zdravlja i odrzavanje dobre tjelesne
spremnosti

- Poticati uc¢enice na medusobno druzenje, toleranciju i
uvazavanje drugih sudionika u grupi

- Razvijati suradnicko ponasSanje, pomaganje drugima,
postivanje dogovora te osposobljavanje za timsko
djelovanje

Aktivnosti

- Putem ankete provjeriti interes u¢enika za odbojkasku
skupinu

- Upoznavanje s normama ponasanja u grupi i prema
protivni¢kim igrac¢icama

- Rad na tjelesnoj i psiholoskoj pripremi ucenica

- Sudjelovanje na turnirima u domu , drugim domovima i
na domijadi

- Suradnja sa profesorima tjelesne i zdravstvene kulture

Ishodi

- Poboljsanje psihofizickog zdravlja ucenika, tjelesne
kondicije, pozitivne usmjerenosti na sport i njegovanje
sportskog, a posebno timskog duha

- socijalizacija

Vrijeme odrzavanja

1 x 1 sata tijekom godine ( 35 sati)

Izborni program

BADMINTON

Voditelj programa

Brigitte Natasa Roso

Ciljevi programa

Racionalno koristenje uc¢enikova slobodnog vremena
Razvijanje psihofizickih osobina

Razvijanje osjecaja pripadnosti skupini, domu, mjestu
stanovanja

Razvijati samopouzdanje kod u¢enika

Razvijati osjecaj odgovornosti za 0sobno zdravlje

Zadaci programa

Usvajanje oshovnih znanja o badmintonu te osnovnih
vjestina

Poticati u€enice da pravilno procijene te odaberu
tjelesnu aktivnost i na€in prehrane, najbolje za
odrZzavanje zdravlja i odrZavanje dobre tjelesne
spremnosti

Poticati u¢enice na medusobno druZenje, toleranciju i
uvazavanje drugih sudionika u igri
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- poticati ucenike na otvorenost prema novim
spoznajama i
znanjima

- poticati razumijevanje za razli¢itosti, toleranciju,
suradnju te mirno rjeSavanje sukoba

- poticati razvoj pozitivnog i konstruktivnog stava
prema sebi, drugima

- ukazati na potrebu za osobnim i drustvenim razvojem

- zainteresirati §to ve¢i broj uc¢enika za ponudenu
sportsku aktivnosti

- razviti samopouzdanje, toleranciju i sportski duh

- kroz timski sport socijalizirati ucenike I stvarati osjecaj
za “fer-play” na svim Zivotnim razinama

- pobuditi radost zivljenja

Aktivnosti

- upoznavanje s normama ponasanja u grupi i prema
protivni¢kim igra¢icama

- rad na tjelesnoj 1 psiholoskoj pripremi uéenica

- sudjelovati na domijadi

Ishodi

- ucenici ¢e spoznati ljepotu rekreativnog sporta

- ucenici ¢e voditi brigu o zdravlju svog tijela

- ucenici ¢e usvojiti vaznost cjelozivotnog bavljenja
sportom

- ucenici Ce razviti osje¢aj vaznosti timskog rada

Nositelji

odgajatelj, vanjski suradnici, uéenici

Vrijeme odrZavanja

1x1 sata tijekom tjedna 35 sati

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa

Brigitte NataSa Roso, prof.

Ciljevi programa

unaprijediti razinu kvalitete rada

Zadaci programa

-spoznati nove metode rada

-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i
iskustvima odgajatelja i stru¢nih suradnika drugih domova
-senzibilizirati se za individualni pristup u¢eniku
-analizirati kvalitetu vlastitog rada

-unaprjedivati timsko djelovanje unutar kolektiva
-povezati u€enika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj

Aktivnosti

-individualno se usavrS$avati prouc¢avanjem pedagoske
literature, te putem sjednica VOG-a

-usavrSavati se na Vije¢ima odgajatelja i

Zupanijskim stru¢nim
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vije¢ima, te na Ljetnim i Zimskim Skolama za odgajatelje i
drugim seminarima

-ukljuditi se u pedagosko-psiholoske radionice i predavanja na
nivou Grada i RH

Ishodi

-odgajatelj e pratiti promjene u odgojno-obrazovnom radu u
skladu s promjenama i potrebama drustva

obrazovnoj ustanovi

-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno-

-vrsiti analizu osobnog rada (samovrednovanje)

Nositelji odgajatelj

Vrijeme odrZavanja tijekom godine

Odgajatelj: Dijana TomaSevi¢

Strucna sprema: VSS

Zvanje: Magistra engleskog jezika 1 knjizevnosti i pedagogije
Radni staz: 10 god.

Odgojna skupina: 1lI.

Broj ucenica: 21

Ucenice su polaznice (naziv skola)

. Medicinska Skola

. Ugostiteljsko-turisticka Skola

. Tehnoloska Skola 1 prirodoslovna gimnazija Rudera Boskovica
. Graditeljsko-geodetska Skola

. Poljoprivredno-veterinarska $kola

. Matematicka gimnazija

7. Obrtni¢ka Skola

8. Ekonomska 1 upravna skola

AN O D WN —

Ukupno:

Broj ucenica:

PRrERrRPND oy

21 ucenica
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK. GOD 2024./2025.

SADRZAJ Tjedni Godisnji
sati sati
PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 1 35

- Godisnji plan i program rada odgajatelja

- Godisnji plan i program rada odgojne skupine
- Mjesecni/tromjese¢ni planovi i programi rada
- Izborni program

- Individualni plan stru¢nog usavrsavanja

NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA 28 980
- Neposredni rad i vodenje odgojne skupine 26 910
- Izborni program (Video skupina) 2 70

PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 6 210

- Za sastanke odgojne skupine
- Zapedagoske radionice i druge aktivnosti
- Zaindividualne razgovore
- Zaroditeljske sastanke i druge sastanke
- Zaizborni program
Za posebne programe
STRUCNO USAVRSAVANIJE 1 35
- Individualno usavrSavanje kroz pedagosku literaturu i relevantne
sadrzaje iz drugih znanstvenih podrucja
- Usavrsavanje unutar kolektiva
- Usavrsavanje izvan kolektiva (kroz Meduzupanijska stru¢na
vije¢a odgajatelja i stru¢nih suradnika, drzavne skupove poput
Zimske 1 Ljetne $kole odgajatelja i stru¢nih suradnika te druge
relevantne stru¢ne skupove)
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJE 1,5 52
- Dnevnik rada odgojne skupine
- Pregled rada ucenickih aktivnosti
- Maticna knjiga
- E-Matica
- Knjiga zapazanja
- Zapisnici Vijeca odgajatelja i Vijeca ucenika
- Evidencija ocjena
- Evidencija izlazaka
- Evidencija odlazaka za vikend
EV1dencua bolesnih ucenika
RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA 1 35
- Odgajateljsko vijece
- Aktiv odgajatelja
- Upisna komisija
- Inventurna komisija
SURADNJA 1 35
- Sroditeljima/skrbnicima
- Srazrednicima i drugim profesorima
- Sastrucnjacima (lijecnici, psiholozi, pedagozi...)
- S kolegama iz drugih domova
- S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
- Agencija za odgoj i obrazovanje
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VODENIJE INTERNETSKE STRANICE DOMA 0,5 17
- Pisanje, uredivanje i objavljivanje najava, obavijesti, fotografija,
video snimaka, osvrta na domske aktivnosti i drugih sadrZaja na
internetskoj stranici doma te na pripadaju¢em Y outube kanalu.
SADRZAJ Broj plan. sati | Nositelji Rokovi Mijesto i
god. vrijeme
izvedbe
1. ODGOJNO-OBRAZOVNA 840
PODRUCIJA
CUVANJE I UNAPREDIVANJE
ZDRAVLJA 210 Odgajatelj | Od rujna | Domske
- Upoznati i analizirati zdravstvene Vanjski prostorije
potrebe i navike ucenika suradnici do lipnja
-Promicati zdrave stilove zivota
(higijena, pravilna prehrana...
-Provoditi zdravstveno prosvjecivanje
SOCIO-EMOCIONALNO 210
PODRUCJE
-Analizirati socijalnu dinamiku Domske
skupine Odgajatelj | Od rujna | prostorije,
-Poticati medusobnu suradnju i udruge i
povezanost ucéenika Vanjski do lipnja | institucije
-Poticati samopouzdanje i pozitivnu suradnici
sliku o sebi
-Pomoc¢i uc¢enicima tijekom perioda
separacije, adaptacije, socijalizacije
KOGNITIVNO PODRUCJE
-Utvrditi mogucénosti 1 potrebe 210
ucenika u uéenju Odgajatelj | Od rujna
-Upoznati uc¢enike s metodama, Domske
oblicima, fazama i tehnikama ucéenja Vanjski do lipnja | prostorije,
-Pratiti ostvarivanje Skolskih obveza suradnici Skola itd.
-Promicati osobnu odgovornost i
samostalnost
PODRUCJE KREATIVNOSTI 210 Odgajatelj
-Ispitati interese i sklonosti za Vanjski Od rujna
kreativan rad suradnici | do lipnja | Domske
-Poticati kreativno izrazavanje prostorije,
ucenika kulturne
-Poticati osobni doprinos ustanove i
oblikovanju Zivota u domu sl.
2. VODBENIJE ODGOJNE SKUPINE | 35 Odgajatelj | Od rujna
do lipnja
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3. INFORMACIJE RODITELJIMA | 35 Odgajatelj, Domske

roditelji prostorije

Izborni program

Video skupina

Voditelj programa

Dijana Tomasevi¢

Ciljevi programa

Pruziti uCenicima aktivan, kvalitetan i kreativan nacin
koristenja slobodnog vremena

Poticati razvoj kreativnosti 1 kreativno izrazavanje

Poduciti u¢enike osnovama stvaranja video-uratka

Podizati samopouzdanje ucenika kroz stjecanje znanja, razvoj
vjestina te suradni¢ko okruzenje

Poticati odgovornost prema radu i razvoju te stvaranje radnih
navika

Razvijati kod ucenika osjecaj za estetiku

Poticati kriti€¢ko razmisljanje 1 izraZavanje osobnih stavova 1
ideja

Poticati timski rad

Zadaci programa

Ispitati i utvrditi broj ucenika zainteresiranih za aktivnosti
izbornog programa

Ispitati interese, Zelje i sposobnosti u¢enika

Poduciti u¢enike osnovama stvaranja video-uratka od ideje do
realizacije; upoznati ucenike s osnovnom filmskom
terminologijom; poduciti u¢enike osnovama pisanja scenarija,
reziranja, snimanja, montiranja; poduciti u¢enike osnovama
koriStenja alata za snimanje 1 montiranje

Omoguciti ucenicima da se ukljuce u video projekte u skladu s
vlastitim interesima, zeljama i sposobnostima

Poticati timski rad; njegovati ugodno 1 suradnicko okruzje te
osjecaj pripadnosti i odgovornosti prema radu i drugim
sudionicima; poticati pluralizam i razmjenu ideja te osjecaj
jednake vrijednosti svih sudionika

Pruzati kontinuiranu podrsku kreativnom razvoju ucenika
Usmjeravati u€enike u procesu uc¢enja novih tehnika,
koristenja tehnologije te razvoju kreativnosti

Omoguciti u¢enicima da vlastitim idejama i prijedlozima
unapreduju program rada

Provesti najmanje dva video-projekta tijekom Skolske godine.

Aktivnosti Prezentacije, demonstracije, razgovor, projekcije filmova,
rasprave, radionice snimanja i montiranja, rad na video-
projektima, sudjelovanje na filmskim festivalima

Ishodi Sudionici ¢e kvalitetno ispuniti slobodno vrijeme. Steci ¢e

osnovna znanja pisanja scenarija, snimanja i montiranja videa,
razvijat ¢e svoju kreativnost, razvijat ¢e samopouzdanje kroz
stjecanje znanja, osobni razvoj vjestina i kreativnosti te kroz
socijalizaciju i suradnju s drugim sudionicima u ugodnom i
prijateljskom ozracju. Upoznat ¢e se s fazama kreativnog
procesa te ¢imbenicima koji na njega utjecu, razmjenjivat ¢e
ideje, izrazavati osobne stavove i ideje te biti potaknuti na
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otvorenost prema tudim stavovima i idejama. Suradivat ¢e u
izradi najmanje dva zajednicka video-projekta, ovisno o
zahtjevnosti projekata te vremenskom periodu potrebnom da
se ostvare. Kriticki ¢e razmisljati. Suradnicki ¢e rjeSavati
probleme na koje naidu u stvaralaCkom procesu.

Nositelji Odgajatelj i ucenici

Vrijeme odrzavanja Od rujna 2024. do svibnja 2025.

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa Dijana Tomasevi¢, prof.
Ciljevi programa unaprijediti razinu kvalitete rada
Zadaci programa -spoznati nove metode rada

-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i
iskustvima odgajatelja i stru¢nih suradnika drugih domova
-senzibilizirati se za individualni pristup u¢eniku -analizirati
kvalitetu vlastitog rada

-unaprjedivati timsko djelovanje unutar kolektiva

-povezati uCenika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj

Aktivnosti -individualno se usavrSavati proucavanjem pedagoske
literature, te putem sjednica VOG-a

-usavriavati se na Vije¢ima odgajatelja i Zupanijskim struénim
vije¢ima, te na Ljetnim i Zimskim S§kolama za odgajatelje i drugim
seminarima

-ukljuéiti se u pedagosko-psiholoske radionice i predavanja na
nivou Grada i RH

Ishodi -odgajatelj Ce pratiti promjene u odgojno-obrazovnom radu u
skladu s promjenama i potrebama drustva

-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno- obrazovnoj

ustanovi

-vrsiti analizu osobnog rada (samovrednovanje)
Nositelji odgajatelj
Vrijeme odrzavanja tijekom godine
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10.

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA

Odgajatelji imaju pravo i obvezu strucnog usavrSavanja. StruCno usavr$avanje organizira se na
zupanijskoj, meduzupanijskoj i drzavnoj razini u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, Sveu¢ilista, strukovnih udruga i osnivaca.

Svjesni trenutka u kojem se nalazimo, smatramo da je stru¢no usavrSavanje

preduvijet razvoja i kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Veliku vaznost ima i osobno (individualno) struc¢no usavrSavanje koje

samostalno planira i realizira odgajatelj prema svojim potrebama i sklonostima.

Sa svakog kolektivnog usavrSavanja, kolege na sjednicama Odgajateljskog

vijeéa iznesu svoje utiske, nove spoznaje i dojmove ostalim odgajateljima i dostave pisane materijale.

Naziv aktivnosti:

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Ciljevi aktivnosti:

Edukacija radi kvalitetnijeg i zadovoljnijeg obavljanja poslova

Zadace
aktivnosti:

Individualno stru¢no usavrsavanje
Usavrsavanje na Vijecu odgajatelja
UsavrSavanje na nivou Regije

UsavrS$avanje na nivou Drzave

Nositelji aktivnosti:

Odgajatelji, pedagozi, savjetnici i drugi

Pracenje pedagoske literature i dnevnog tiska
Izmjena iskustava s drugim odgajateljima i pedagozima

Nacin realizacije , . . ..
. g Sudjelovanje na strucnim seminarima

aktivnosti: . . o N y
Sudjelovanje na zimskoj i ljetnoj Skoli odgajatelja u organizaciji Agencije za
odgoj i obrazovanje

Vremenik

aktivnosti: Prema predvidenim terminima

Det_alj an 'FI-‘OSkOank Redoviti trosak Skole

aktivnosti:

Vrednovanje

aktivnosti: Analiza uspjeSnosti na Vije¢ima odgajatelja

Posebni program

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa

Brigitte Natasa Roso, prof.

Ciljevi programa

unaprijediti razinu kvalitete rada
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Zadaci programa

-spoznati nove metode rada

-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i
iskustvima odgajatelja i stru¢nih suradnika drugih domova
-senzibilizirati se za individualni pristup u¢eniku -analizirati
kvalitetu vlastitog rada

-unaprjedivati timsko djelovanje unutar kolektiva

-povezati uCenika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj

Aktivnosti

-individualno se usavrSavati prouavanjem pedagoske

literature, te putem sjednica VOG-a

-usavriavati se na Vije¢ima odgajatelja i Zupanijskim strué¢nim
vije¢ima, te na Ljetnim i Zimskim skolama za odgajatelje i drugim
seminarima

-ukljuditi se u pedagosko-psiholoske radionice i predavanja na
nivou Grada i RH

- sudjelovanje na projektu Self- Improvement and Coaching as life skill u
suradnji s udrugom Kreaktiva

Ishodi

-odgajatelj ¢e pratiti promjene u odgojno-obrazovhom radu u
skladu s promjenama i potrebama drustva

-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno- obrazovnoj
ustanovi

-vr§iti analizu osobnog rada (samovrednovanje)

Nositelji

odgajatelj

Vrijeme odrZavanja

tijekom godine

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa

Gabriela Poslon

Ciljevi programa

unaprijediti razinu kvalitete rada

Zadaci programa

-spoznati nove metode rada

-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i

iskustvima odgajatelja i stru¢nih suradnika u drugih domova -

pratiti promjene u drustvu, te uskladiti promjene u odgojnom

djelovanju

-senzibilizirati se za individualni pristup uceniku

-analizirati kvalitetu vlastitog rada

-sofisticirani timsko djelovanje unutar kolektiva

-povezati uCenika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj
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Aktivnosti

-individualno se usavrSavati prouavanjem pedagoske
literature, te putem sjednica VOG-a

-usavriavati se na Vije¢ima odgajatelja i Zupanijskim stru¢nim
vije¢ima, ta na Ljetnim i Zimskim Skolama za odgajatelje i
drugim seminarima

-ukljuditi se u pedagosko-psiholoske radionice i predavanja na
nivou Grada i RH

Ishodi -odgajatelj ¢e pratiti promjene u odgojno-obrazovnhom radu u
skladu s promjenama i porabama drustva
-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno-
obrazovnoj ustanovi -vrsiti analizu osobnog rada

Nositelji odgajatelj

Vrijeme odrZavanja

tijekom godine

PROGRAM STRUCNOG USAVRSAVANJA

Voditelj programa

Dijana Tomasevic, prof.

Ciljevi programa

unaprijediti razinu kvalitete rada

Zadaci programa

-spoznati nove metode rada

-usporediti aktivnosti i kvalitetu rada u vlastitom Domu s
radom u domovima unutar i izvan Hrvatske

-obogatiti svoj rad iskustvima kolega unutar Doma i
iskustvima odgajatelja i stru¢nih suradnika drugih domova
-senzibilizirati se za individualni pristup uceniku -analizirati
kvalitetu vlastitog rada

-unaprjedivati timsko djelovanje unutar kolektiva

-povezati u€enika, roditelja i odgajatelja u zajednicki cilj

Aktivnosti

-individualno se usavrSavati proucavanjem pedagoske
literature, te putem sjednica VOG-a

-usavravati se na Vije¢ima odgajatelja i Zupanijskim struénim
vije¢ima, te na Ljetnim i Zimskim Skolama za odgajatelje i drugim
seminarima

-ukljuciti se u pedagosko-psiholoske radionice i predavanja na
nivou Grada i RH

Ishodi

-odgajatelj ¢e pratiti promjene u odgojno-obrazovnom radu u
skladu s promjenama i potrebama drustva

-odgajatelj ¢e unaprijediti djelovanje i rad u odgojno- obrazovnoj
ustanovi

-vrsiti analizu osobnog rada (samovrednovanje)

Nositelji

odgajatelj

Vrijeme odrZavanja

tijekom godine
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11. |PRIJEDLOG MJERA ZA STVARANJE ODGOVARAJUCIH UVJETA RADA I
MJERA ZA UNAPREDPIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

1. Odgajatelje cemo poticati na ¢eS¢e kolektivno stru¢no usavrsavanje, a prema rasporedu strucnih
skupova odredenih od Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih radi primjene suvremenih oblika
i metoda rada.

2. U rad Vijeca ukljuditi stru¢ne osobe (kontakt policajca, psihologa, lije¢nika, medicinsku sestru).
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