UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
OSIJEK, Matije Gupca 61

KLASA: 112-02/23-03/04
URBROJ: 2158-48-01-23-1
Osijek, 23. ozujka 2023.

Na temelju ¢lanka 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i Pravilnika o zaposljavanju Ugostiteljsko-turisticke
Skole, Osijek, Ugostiteljsko-turisticka Skola raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Domar/koetlovni¢ar — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme uz uvjet probnog
rada u trajanju od dva mjeseca

Uvjeti:

e Opci uvjeti za zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, uvjeti propisani
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

e zavrSena srednja strukovna Skola tehni¢kog smjera.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu unutar koje se nalaze osobni podatci (ime i prezime,

datum rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela i adresa elektroni¢ke poste) kandidati

su duzni priloziti:

e Zivotopis

presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi

presliku domovnice ili elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

presliku rodnog lista ili elektronicki zapis iz Matice rodenih

uvjerenje o nekaznjavanju u smislu ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli u izvorniku (ne starije od dana objave natjecaja)

e potvrdu 0 podacima evidentiranim u mati¢noj knjizi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (e-radna knjiZica)

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Preslike trazenih isprava ne moraju biti ovjerene, a kandidati koji budu predlozeni za zasnivanje
radnog odnosa duzni su prije sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti originalne isprave.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i priloziti dokaze sukladno posebnim propisima kojima je
uredeno to pravo. Navedeni kandidat ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. 1 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, br. 121/17), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju da, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja, dostave sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.



Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju odredaba Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na poveznici
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja provest ¢e se prethodno vrednovanje znanja — usmeni razgovor o poznavanju odredenog
posla iz djelokruga rada (obavljanje poslova kuénog majstora, jednostavnih popravaka i odrzavanje
imovine, Cistoce i reda u Skoli, obilazak objekta i okolisa, naru¢ivanje i nadgledanje radova
specijaliziranih tvrtki, provodenje mjera u slucaju pozara i drugih nepogoda, komunikacija s
tvrtkama za provodenje mjera sigurnosti). Skola ¢e na svojoj internetskoj stranici ( https:/rck-
utso.hr/) objaviti listu kandidata, vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora/intervjua 3 (tri) dana prije
provodenja razgovora/intervjua.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Ugostiteljsko-turistickoj Skoli, Osijek, za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom,
u svrhu odabira kandidata te privolu na dostavu obavijesti o rezultatima natjecaja koja se dostavlja
svim kandidatima o odabranim kandidatima koje ukljucuje ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podatci obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno Opcom uredbom
o zastiti podataka od 27. travnja 2016. godine izmedu Europskog parlamenta i Vije¢a Europske
unije te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka NN(42/18).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu (potpunu) prijavu i/ili osoba koja ne ispunjava
formalne uvjete natje¢aja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Ako kandidat ne
pristupi prethodnom vrednovanju znanja kroz pisanu provjeru i usmeni razgovor smatrat ¢e se da
je povukao prijavu na natjecaj.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjeCaju za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici $kole u zakonskom roku.

Zaprimljena dokumentacija nece se vracati kandidatu.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
na oglasnim plocama i mreznim stranicama skole i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Pisane prijave dostavljaju se osobno ili putem postom na adresu $kole:

UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
Matije Gupca 61, 31000 Osijek

s naznakom "Za natjecaj — domar/kotlovnicar
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