Temeljem ¢lanka 20. stavka 1. to¢ke 1. i &lanka 21. stavka 1. Zakona o zattif] prijavitelja
nepravilnosti {Narodne novine broj 46/22), &lanka 118. stavka 2. podstavka 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednioj Zkoli (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 84/13, 136/14, 152/14,7/17, 68/18, 88/19 1 64/20) te £lanka 63. Statuta
Ugostiteljsko-turisticke gkole, Osijek, Skalski odbor Ugostiteljsko-turisticke skole, Osijek, na
sjednici odrzanoj 24. lipnja 2027. godine donosi

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNIJEG PRUAVLIVANJA NEPRAVILNOSTI

Sadriaj Pravilnika
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavijivanja nepraviinosti {u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se postupak unutarnjeg prijavijivania nepravilnosti U Ugostiteljsko-
turistickoj &koli, Osijek (u daljnjem tekstu: Skolska ustanova), obveze Skolske ustanove u vezi
s prijavom nepravilnosti, te druga pitanja vaina za prijavu nepravilnosti i za&titu prijavitelja
nepravilnosti prema Zakonu o zastiti prijavitetja nepravilnosti {u dalinjern tekstu: Zakon).
Clanak 2.

(1) tzrazi u ovom Pravilniku koji imaju rodno znadenje odnose se jednako na muskii Zenski rod.
Clanak 3.

{1} Ovim Pravilnikom se niti na koji naéin ne mofe smanjiti opseg prava ili uskratiti neko pravo
prijavitelju nepravilnosti iz Zakona o za&titi prijavitelja nepravilnosti, a odredba Pravilnika koja
ne bi bila sukladna navedenom Zakenu nema pravni uéinak.

Podrudie primjene
Llanak 4.

{1) Podrucje primjene na koje se odnosi postupak iz cvoga Pravilnika odreden je dankom 4.
Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti.
{2) Nepravilnosti iz stavka 1. ovoga &anka mogu biti:
@ nepravilnosti kad kojih postoji sumnja na kazneno djelo,
= nepravilnosti koje imaju obiljeije prekriaja,
e nepravilnosti za koje nisu propisane prekriajne odredbe, ali predstavljaju nepraviinost
iz stavka 1. ovoga élanka.

imenovanje povjerljive osobe
Clanak 5.
(1) Povjerljivu osobu i njezina zamjenika imenuje ravnatelj na prijedlog:
a} radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i abveze radnickog vijeca

ako u Skolskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijede
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b} najmanje 20 % zaposlenih radnika, ako u Skoiskoj ustanovi nije utemeljeno radnicko vijede
i nije izabran sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i ohveze radnitkog vijeda

(2} Poslodavac ce odmah po donoSenju ovog Pravilnika pisano pozvati radnitko vijede
{sindikalnog povjerenika koji ima prava i oviasti radnickog vijeca) da dostavi svoj prijedlog za
povjerljivu osobu i njezina zamjenika najkasnije u roku od osam dana dostave zahtjeva.

{3} Ako u roku iz stavka 2. ovoga lanka radniko vijece odnosno sindikalni povierenik koji je
preuzeo prava i oviasti radnickog vijeca {grupa od 20% radnika ako ne djeluje radnicko vijete
ili sindikaini povjerenik), ne dostavi svoj prijediog posiodavac £e odmah samaostalno imenovati
povjerljivu osobu i njezina zamjenika.

(4) Prije donodenja odluke o imenovanju povierljiva osoba i njezin zamjenik moraju dati pisanu
suglasnost za imenovanje.

(5} Ako postoji viSe prijedioga od strane najmanje 20 % radnika prednost ima onaj prijediog
koji ima vecu podriku radnika, a ako postoji vise prijedloga s istim brojem podrike radnika,
prednost ima prijedlog koji je prvi zaprimljen.

(6) Ako nife podnesen niti jedan prijedlog prema stavku 1. to¢kema a) ili b} ovoga Canka
ravnatelj ce samostalno imenovati povierljivu osobu i njezina zamjenika.

Razrjesenje povjerljive osobe
Clanak 6.

{1) U slu€aju zahtjeva radnickog vijeda ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo pravai chverze
radnickog vijeca ili prijedioga najmanje 20 % zaposienih radnika ravnatelj ¢e bez odgadania
razrijesiti imenovanu povjerliivu osobu i njezina zamjenika.

{2) Ravnatelj ¢e bez odgadanja razrijesiti imenovanu povjerljivu osobu i njezina zamjenikaina
njegov pisani zahtjev.

(3) Ravnatelj je obvezan pokrenuti postupak za imenovanje nove povjerljive osobe i njezina
zamjenika najkasnije u roku od 30 dana od razrieienja povjerijive osobe i njezina zamjenika.
(4) Poslove povjerljive osobe do donofenja odluke ¢ imenovanju nove povierljive asobe,
obavlja njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno imenovati trecu
osobu za privriemeno obavljanje poslove povijerljive osobe.

{5} Ako povijerljivoj osobi prestane ugovor o radu kod poslodavca ili postane zakonski
zastupnik poslodavca (ravnatelj i sl.) time joj prestaje svojstvo povjerljive osobe, te se dalje
postupa na nacin odreden élankom 5. ovoga Pravilnika.

Obveze povjerljive osobe
Clanak 7.

(1) Povjerijiva osoba obvezna je:

e zaprimiti prijavu nepravilnosti

» potvrditi primitak prijave u roku od sedam dana od dana primitka

¢ bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleinosti potrebne za zattitu prijavitelia
nepravilnosti

»  poduzeti sve potrebne radnje radi ispitivanja nepravilnosti u skladu s odredbama ovoga
Pravilnika i Zakona



e dostaviti prijavitelju povratnu informaciju o prijavi u pravilu u roku od 30 dana, ali ne
duljem od 90 dana od dana potvrde o primitku prijave ili ako potvrda o primitku nije
poslana prijavitelju, nakon proteka sedam dana od dana podnoienja prijave

= ako nepravilnost nije rijeSena u Skolskoj ustanovi bez odgode prijavu o nepraviinosti
proslijediti tijelima ovlastenim na postupanje prema sadriaju prijave

¢ bez odgode pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu ispitivanja
prijave

e pisanim putem izvijestiti nadleino tijele za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimijenim prijavama i ishodu postupanja u roku od 30 dana od dana odiudivanja o
prijavi

e Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neoviastenog
otkrivanja ili priopéenja drugim osobama, osim ako to nije suprotno posebnom zakonu

®  pruZiti jasne i lako dostupne informacije o postupcima podnoSenja prijave nadleinom
tijelu za vanjsko prijavijivanje (putkom pravobranitelju) i prema potrebi, nadleinim
institucijama, tijelima, uredima ili agencijama Europske unije za postupanje po sadriaju
prijave nepravilnosti

{2} Povjerljiva osoba i njezin zamjenik obvezni su svoje duinosti obavljati zakonito | savjesno i

ne smiju zlouporabiti svoje oviasti na Stetu prijavitelia nenraviinosti.

(3) U slugaju da prijavu nepravilnosti u Skolskoj ustanovi zaprimi osoba koja nije nadleina za

postupanje po prijavi nepravilnosti, obvezna je prijavu nepravilnosti bez odgode i bez izmjena

proslijediti povjerljivej osobi uz zadtitu identiteta prijavitelja nepravilnosti i povjerljivosti
podataka iz prijave.

Obveze poslodavea
Clanak 8.

{1} Poslodavac ée:
»  zaStititi prijavitelja nepravilnosti od osvete odnosno svih étetnih posljedica
e cuvati podatke zaprimljene u prijavi od neovlaitenog otkrivanja, osim ako to nije
suprotno posebnom propisu,
¢ osigurati uvjete za vodenje evidencije o prijavama sukladno Zakonu
® poduzeti mjere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti, $to moie ukljudivati otkaze
izvrsitelfima, prijave nadleinim tijelima, reviziju postupaka i dr.

Odgovornost prijavitelja nepravilnosti u sluéaju prijavljivania ili javnog razotkrivanja
Clanak 9.

(1) U slugaju prijave informacije o nepravilnostima u skiadu sa Zakonom, ne smatra se da ie
prekrseno bilo kakvo ogranitenje u vezi s otkrivanjem informacija te prijavitelj ni na koji nadin
ne snosi odgovornost u pogledu takve prijave pod uvjetom da je imao opravdan razlog
vierovati da je prijava bila nuina radi razotkrivanja nepravilnosti prema Zakonu.

{2} Prijavitelj ne snosi odgovornost u pogledu stjecanja prijavljenih informacija ili pristupa
njima, osim ako takvo stjecanje ili pristup ne predstavlja samostaino kazneno djelo.



Zastita prijavitelja nepravilnosti
Clanak 10.

(1) Zabranjeno je spriecavanje ili poku&aj spriedavanja prijavljivanja nepravilnosti

(2) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv prijavitelja nepravilnosti i
povezanih osoba.

(3) Zabranjeno je otkrivanje identiteta prijavitelja nepravilnosti.

(4} lznimno od stavka 3. ovog &lanka identitet prijavitelja nepravilnosti i ostale informacije
vezane uz prijavu nepravilnosti mogu se otkriti ako je to nuina i razmijerna obvera sukiadno
zakonu ili radi vodenja sudskog postupka radi zastite prava na obranu prijavijene osobe.

{5) U siudaju iz stavka 4. ovog ¢lanka, povierljiva osoba je duina prile otkrivanja identiteta
prijavitelja nepravilnosti i ostalih informacija vezanih uz prijavu o istome pismeno obavijestiti
prijavitelja nepravilnosti, osim ako bi time ugrozita vodenje sudskog postupka.

Clanak 11.

(1) Ravnatelj se ne smije osvecivati, pokuiati osvecivati ili prijetiti osvetom prijavitelju
nepravilnosti i povezanim osobama zbog prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Pod osvetom iz stavka 1. ovog Elanka smatraju se postupci sukladno &anku 9. stavak 2.
Zakona.

Zastita povjerljive osobe
Clanak 12.

(1) Zabranjeno je pokretanje zlonamjernih postupaka protiv povjerljive osobe i njegovog
zamijenika.

{2) Ravnatelj se ne smije osvecivati, pokuiati osveédivati ili prijetiti osvetom povierljivoj asobi |
njegovom zamjeniku.

(3) Pod osvetom iz stavka 2. ovog €lanka smatraju se postupei sukiadno Elanku 9. stavak 2.
Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

Obrada osobnih podataka
Clanak 13.

(1) Svaka obrada osobnih podataka v skladu s ovim Pravilnikom ukijuéujudi razmjenu ili
prijenos tih podataka nadleinim tijelima mora se obavljati u skiadu s propisima kojima je
propisano podrucje zadtite osobnih podataka, nacienalnim propisima i propisima Europske
unije.

{2) Ne prikupljaju se osobni podaci koji nisu relevantni za postupanje u vezi s odredenom
prijavom, a ako su eventualno prikupljeni obvezno ih je brisati bez odgode.



Postupak prijavijivanja nepraviinosti i postupanje po prijavi

Clanak 14.

{t}Postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti zapocinje danom dostave prijave
povjerljivoj osobi,

(2) Prijavu nepravilnosti moZe se podnijeti u pisanom ii usmenom obliku.

(3) Pisani oblik odnosi se na svaki oblik komunikacije koji osigurava pisani zapis: podnofenjem
podneska redovitom ili elektroni¢kom pogtom, neposrednom predajom Skolskoj ustanovi ili
na drugi naéin.

{4} Usmeno prijavljivanje moguce je telefonskim putem iii drugim sustavima glasovnih poruka,
kao i fizickom sastanku odrfanom na zahtjev prijavitelja nepravilnosti

{5) Prijava nepravilnosti sadr#i:

- podatke o prijavitelju nepravilnosti,

- podatke o prijavijenoj osobi ifi tielu iz radnog okruzenja u Skolskoj ustanovi i

- informacije o nepravilnostima.

Clanak 15.

{1} Povjerljiva osoba vodi evidenciju o svakoj zaprimljenoj prijavi nepravilnosti, u skladu s
¢lankom 18. Zakona.

Poduzimanje mjera s obzirom na karakter nepravilnosti
Clanak 16.

(1} S obzirom na karakter utvrdenih nepravilnosti {sumnja na kazneno djelo, prekriaj ili druga
vrsta nepravilnosti), povierljiva osoba poduzima i sliedede miere:
e uslucaju utvrdenih nepravilnosti za koje postoji sumnja na kazneno dielo, predmet sa
dokazima u prilogu dostavlja na postupanie nadlenom driavnom odvietnistvy,
e u sluaju utvrdenih nepravilnosti koje imaju obiljeije prekriaja, obavjestava se
nadleZno ministarstvo, inspektorat i sl
» u sluaju utvrdenih nepravilnosti za koje nisu propisane kazne, predlaie mjere 23
otklanjanje nepravilnosti.

Zavrine odredhbe
Clanak 17,

{1} Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o zadtiti
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoi plodi $kole.
(2} Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na mre#nim stranicama $kole.



(3) Ravnatelj je duZan ovaj Pravilnik na prikladan nagin uginiti dostupnim svim osobama u
Skoli zajedno sa svim bitnim informacijama za podnogenje prijava nepravilnosti.

Clanak 19.

Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o postupku unutarnjeg
prijavljivanja nepravilnosti KLASA: 034-01-01/117, URBROJ: 2158/48-01-2019-1 donesen
dana 30. prosinca 2019.

Predsjednica Skolskog odbora:
Gabrijela Baraban, dipl. oec.

Keoke—

KLASA: 011-02/22-01/01
URBROIJ: 2158-48-02-2022-1

Ovaj Pravilnik donesen je 24. lipnja 2022. godine, objavljen je na oglasnoj ploéi Skolske
ustanove dana 24. lipnja 2022. godine i stupio je na snagu 02. srpnja 2022. godine.

Ravnatelj:
dr.sc. Andrej Kristek
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UGOSTITELJSKO-TURISTICKA SKOLA
OSIJEK, Matije Gupca 61

KLASA: 011-02/22-01/01
URBROJ: 2158-48-01-2022-2
Osijek, 11. srpnja 2022.

Na temelju ¢lanka 20. stavak 1. tocka 2. Zakona o zadtiti prijavitelja nepravilnosti (»Narodne
novine« broj 46/22.) i ¢lanka 5. stavak 1. Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i njegovog zamjenika Ugostiteljsko-turisticke $kole,
Osijek, na prijedlog Radni¢kog vijeé¢a/sindikalnog povjerenika, ravnatelj skole dana 11. srpnja
2022. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe

1. Ovom odlukom imenuje se Nikolina Svalina, zaposlen na radnom mjestu nastavnika engleskog i
njemackog jezika, povjerljivom osobom za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka
u svezi s prijavom nepravilnosti u Ugostiteljsko-turisti¢koj §koli, Osijek.

2. Ovom odlukom imenuje se Kristina Halas, zaposlen na radnom mjestu nastavnika strukovnih
predmeta, zamjenikom povijerljive osobe iz tocke 1. ove odluke.

3. Radnici iz tocke 1. i tocke 2. ove odluke za povijerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe
imenovani su temeljem svoje pismene suglasnosti.

4. Radnik iz tocke 1. ove odluke ¢e kao povjerljiva osoba obavljati sve poslove propisane Zakonom
o zatiti prijavitelja nepravilnosti i Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti i imenovanju povjerljive osobe i njegovog zamjenika Ugostiteljsko-turisticke
Skole, Osijek.

5. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i vrijedi do opoziva.

6. Ova odluka objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama $kole.

RAVNATELJ
dr.sc. Andrej Kristek
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DOSTAVITI:

Radnik iz to¢ke 1. — Nikolina Svalina
Radnik iz to¢ke 2. — Kristina Halas
oglasna ploca

web administrator

racunovodstvo

pismohrana, ovdje
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